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Protokoll
der 11. Mitgliederversammlung (jahrliche ordentliche Mitgliederversammlung)
des Vereins ,Regionale Aktionsgruppe RAG Kyffhauser e.V.*

Ort: Ferienpark Feuerkuppe, StraulRberg
Datum und Zeit: 28.05.2014, 10:00 Uhr
Teilnehmer: - siehe Teilnehmerliste -

TOP 1 - Eré6ffnung durch den Versammlungsleiter

Der Vereinsvorsitzende, Herr Enke, eréffnet die 11. Mitgliederversammlung der RAG Kyffhauser
e.V. Er begruft die Mitglieder der RAG Kyffhduser e.V., insbesondere die neuen Mitglieder, Frau
Naumann (Kreisjugendring Kyffhauserkreis e.V.), Frau Béhme (Stadtmarketing Sondershausen
GmbH) und Herrn Huhn (Rittergut von Harstall zu Gorsleben).

Die Mitgliederversammlung wurde satzungsgemal einberufen. Es sind 18 stimmberechtigte Mit-
glieder der RAG Kyffhauser e.V. erschienen. Zudem nehmen 2 beratende Mitglieder an der Mit-
gliederversammlung teil. Die Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung wird festgestellt.

TOP 2 — Benennung des Protokollfiihrers, Genehmigung der Tagesordnung

Als Protokollfuhrerin wird Frau Jana Feustel benannt. Mit der satzungsméaRigen Einberufung der
Mitgliederversammlung wurde auch die Tagesordnung bekannt gegeben.

Die LEADER-Managerin Frau Ott-Wippern stellt den Antrag auf Anderung der Tagesordnung. Neu
hinzugekommen ist der ,TOP 8 neu — Dérfer in Aktion“. Der ehemalige TOP 8 wird zu ,TOP 9 —
Sonstiges” gedndert. Die gednderte Tagesordnung wird einstimmig bestatigt.

TOP 3 — Bestéatigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung

Die LEADER-Managerin ruft das Thema ,neue Mitglieder” aus dem Protokoll der letzten Sitzung
auf und informiert, dass mit dem ,Netzwerk Unsere Region 2050 nachhaltig, gesund und fair leben
in der Sudharz-/Kyffhauserregion“ und dem ,Kreisjugendring Kyffhauserkreis e.V.“ neue Mitglieder
fur die RAG Kyffhauser e.V. gewonnen werden konnten. Zur IHK wurde Kontakt aufgenommen.
Frau Auerbach bietet an, den Kontakt ebenfalls herzustellen.

Das Protokoll der 10. Mitgliederversammlung vom 21.11.2013 bleibt ohne Einwénde und wird mit 1
Stimme Enthaltung bestétigt.

TOP 4 — Rechnungspriifungsbericht, Genehmigung des Haushaltsplanes, Kassenbericht

Herr Warnecke stellt den Kassenbericht vor. Eine Zusammenstellung der einzelnen Buchungen im
Jahresverlauf 2013 (01.01.2013 bis 31.12.2013) ist der Anlage zum Protokoll zu entnehmen. Festzu-
stellen war ein Kassenstand von 791,12 € zum 31. Dezember 2013.

Frau Dittmer hat in ihrer Funktion als Rechnungspriiferin am 22. Mai 2014 Einsicht in die Akten bei der
Kyffhdusersparkasse genommen und die Buchungsbelege geprift. Sie stellt den Priifbericht vor. Die
Grundsétze der ordnungsgemafien Buchung wurden beachtet. Der Kassenstand vom 31.12.2013 wird
bestatigt. Frau Dittmer gibt die Empfehlung den Vorstand zu entlasten.

Ein Haushaltsplan ist aufgrund der geringen Finanzbewegungen nicht erforderlich.

TOP 5 — Bericht des Vorstandes und des LEADER-Managements

Die LEADER-Managerin Frau Ott-Wippern bilanziert das Jahr 2013 in den Férderbereichen Dorfer-
neuerung, Revitalisierung und Landlicher Wegebau. In diesem Zusammenhang stellt sie den Stand
der beantragten und ausgezahlten Projektmittel vor.
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Im Rahmen der alten Férderperiode 2007-2013 kénnen keine neuen Antrage auf Férdermittel gestellt
werden. Allerdings liegen noch private und kommunale Projektantrédge aus allen Férderbereichen vor.
Das Budget fur private Malnahmen in 2014 betragt ca. 37.000 €, fur kommunale MaRnahmen steht
ein Budget in H6he von ca. 58.000 € zur Verfuigung.

Fur die neue Férderperiode 2014-2020 liegt noch keine neue Forderrichtlinie vor. Die Antragstellung
auf Férdermittel in den Bereichen Dorferneuerung und landlicher Wegebau soll daher vorlaufig auf
Basis der alten Antragsunterlagen bis zum 31.10.2014 erfolgen.

1. Mltgllederversammlung der RAG AKyffhauser e V

Die Schwerpunkte in der Jahresplanung 2014 liegen bei der Erstellung des Tatigkeitsberichtes und
in der Férderung der Direktvermarktung. Zum Thema Direktvermarktung regionaler Produkte und
Lebensmittel werden die Vor- und Nachteile fir Produzenten und Abnehmer intensiv diskutiert.
Grundsatzlich besteht Interesse, das Thema weiter zu verfolgen (z.B. die betroffenen Akteursgrup-
pen an einen Tisch zu bringen).

Abschliefend informiert die LEADER-Managerin tber die Votierung des Fachbeirates der RAG
Kyffhduser e.V. zu den Projekien des Regionalbudgets Hohe Schrecke im April/Mai 2014.

TOP 6 — Entlastung des Vorstandes
Frau Dittmar stellt den Antrag auf ,Entlastung des Vorstandes®.

Der Vorstand wird durch die Mitglieder einstimmig — unter Enthaltung der Vorstandsmitglieder und
der Rechnungspriferin — entlastet.

TOP 7 — ELER/LEADER 2014 - 2020

Die LEADER-Managerin informiert Gber den aktuellen Sachstand bzw. Eckpunkte zur neuen EU-
Férderperiode 2014-2020:

o die RAG Kyffhauser e.V. hat im Rahmen des Interessenbekundungsverfahrens eine Be-
werbung abgegeben,

e der Férderbereich Revitalisierung, der bisher aus dem EFRE finanziert wurde, wird in der
kommenden Forderperiode aus dem ELER geférdert,

o aktuell gibt es noch keine belastbaren Aussagen zum Regionalen Entwicklungskonzept
(REK) und zur neuen Férderrichtlinie,

e unklar ist weiterhin, in welcher Weise die Leistungen des REK und des LEADER-
Managements ab 2015 ausgeschrieben werden miissen und

e wie der Eigenanteil fir die Leistungen des LEADER-Managements ab 2015 finanziert wird.

Im Rahmen des bundesweiten LEADER-Treffens in Wetzlar wurden viele Informationen zur Aus-
gestaltung der neuen REKs gegeben. Malgeblich ist, dass die SMART-Ziele (spezifisch, messbar,
attraktiv/aktionsorientiert, realistisch, terminiert) in den neuen REKs fest zu verankern sind.
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TOP 8 neu — ,,Dorfer in Aktion“

Die LEADER-Managerin Frau Ott-Wippern informiert Gber die avisierte Férderung von ,Dorfer in
Aktion“. Es sollen 6ffentliche und private Projektinitiativen mit 3.000 € unterstiitzt werden. Pro RAG
kénnen bis zu 2 Projekte geférdert werden, die einen Beitrag zur landlichen Entwicklung leisten,
burgerschaftliches Engagement unterstiitzen, innovativ bzw. modellhaft sind und im Einklang mit
der Regionalen Entwicklungsstrategie stehen.

Der Projektaufruf wird im Juni 2014 erfolgen. Die Antragsformulare werden vom TMLFUN bereit-
gestellt. Uber die RAG Kyffhduser e.V. erfolgt die Meldung der Projekte der Kyffhauserregion an
das ALF Gotha.

Beschluss:

,Die Mitgliederversammlung beschliet mit 3 Stimmen Enthaltung, dass die Mitgliederversamm-
lung Uber die drei besten Projekte im Rahmen der Initiative "‘Dérfer in Aktion 2014 entscheidet und
dabei den dritten Platz definiert. Die Entscheidungskriterien orientieren sich an den Aussagen der
Regionalen Entwicklungsstrategie und den Vorgaben des TMLFUN.*

Der Termin der hierfur anzuberaumenden Mitgliederversammlung wird gesondert bekanntgegeben
(voraussichtlich 29. KW).

TOP 9 neu — Sonstiges
Das LEADER-Management informiert Gber folgende Veranstaltungen und Termine:
e Akademie landlicher Raum Thdringen vor Ort

Auf persénliche Einladung von Herrn Minister Reinholz findet am 30.06.2014 auf dem Gelande des
Ferienparks Feuerkuppe ein Dialog zur Entwicklung des landlichen Raumes statt. Bei dieser Gele-
genheit sollen auch RAG-Projekte aus den Regionen Eichsfeld, Nordhausen, Unstrut-Hainich und
Kyffhauser vorgestellt werden.

e Tag der Regionen am Kerntag 05.10.2014 (Erntedanktag)
e |BA Thiringen — 1. Projektaufruf Zukunft StadtLand

Bis zum 15.07.2014 kénnen Regionen fir Projekte in den Handlungsraumen ,lebenswerte Quartie-
re“, ,zukunftsfahige Dérfer®, ,produktive Landschaften“ und ,erlebbare Landschaften” ihre Bewer-
bung im Rahmen des 1. IBA Projektaufrufs abgeben.

e IBA on tour”im Kyffhduserkreis am 17.06.2014

Der Versand der Einladung mit Tagesordnung zu ,IBA on tour* erfolgt durch das Landratsamt
Kyffhauserkreis spatestens Anfang der 23. KW.

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen. Herr Enke schliet die Sitzung und verabschiedet die
Mitglieder.

StrauBberg, den 28.05.2014
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Versammlungsleiter Igrotokollfljhrerin LEADER-Managerin
Enke Feustel Ott-Wippern
Anlagen

- Teilnehmerliste

- PowerPoint-Présentation der Mitgliederversammiung

- Kassenbericht (Darstellung der Einnahmen und Ausgaben)
- Rechnungsprifungsbericht




