
RES TMIL

Instrument

 (siehe auch DVS-Leit-faden 

Selbstevaluierung in der 

Regional-entwicklung) beteiligte Gremien Zielgruppen Zeithorizont

Strategie/Inhalt

Auswertung 

Zielerreichung

Inwieweit entspricht der Umsetzungsstand 

den Zielen der RES? Was wurde erreicht?

Finanzielle und materielle Durchführung der 

RES handlungsfeldbezogen

Bewertung der Strategiekonformität, 

Effektivität und Effizienz

Zielfortschrittsanalyse auf der 

Grundlage der RES, Finanz- 

und Aktionsplan und der 

Tätigkeitsberichte Vorstand

Prozesse/Strukturen

Auswertung Prozess und 

Strukturen im 

Gesamtprozess 

(Gremien, Sonstiges)

Überrprüfung des Status Quo von 

Organisationsstruktur, Projektauswahl und 

Entscheidungsprozessen, Beteiligung, 

Kommunikationsprozessen und Vernetzung Fragebogen* Vorstand

MV + sonstige 

Akteure 

LEADER-Regionalmanagement

Bewertung der 

Aufgabenerfüllung;

Arbeitsorganisation und Vernetzung, 

Durchführung von Sitzungen, Kapazitäten, 

Kompetenzen, Gestaltung der interen und 

externen Kommunikation Fragebogen* Vorstand

Vorstand, 

Fachbeirat, MV  

und Projektträger 

(realisierte Projekte)

Abgabe 

31.03.2022

08.11.2021

Evaluierungskonzept RAG Kyffhäuser e.V. Zeitraum 2018 - 2020

Anforderungen

* die Fragebögen sind zielgruppenspezifisch, nicht theamtisch, zu strukturieren. 


