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Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen in Deutschland

Bundesi nst 4 Stadtt und RaumfoBehung

Bundesministerium fdr Erné&hrung und Landwirt s«
Bundesprogramm | @&ndliche Entwicklung

Community Led Local Development

Dorferneuerung und -entwicklung

Deutsche Vernetzungsstelle | a&ndliche R&ume

Europdi scher Fonmrdvwickldngir r egi onal e E

Europdischer Landwirtschaftsfonds far die Ent\
Europdischer Sozial fonds

Europdi sche Union
Forderrichtlinie
Forderinitiative Landliche

Entwicklung Thiuri ng

Gemeinsame Agrarpolitik

Gesellschafundiwi Atrbehbastsfodrderung des Freist
Gemeinde-und St adtebund

Handlungsfeld/-er

Informations- und Kommunikationstechnik

integrierte | &ndliche Entwicktheneng und Revitali

I ntegriertes Landliches Entwicklungskonzept

I ntegriertes Stéadtisches Entwicklungskonzept

Liaison Entre Actions de Développement de | ' Ec
Landesentwicklungsprogramm

Landkreis

Of fentlicher Personennahverkehr
NaturschutzgroBproj ekt
Public-Private-Partnership
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Das Aktionsgebiet der Regionalen Aktionsgruppe
des Kyff ha@seeAbidengyes Der Kyffhauserkreis | iegt
den befinden sich der Landkreis Nordhausen und der Landkreis Mansfeld-S U d h & Sachsen-Anhalt,
im Osten liegen der Saalekreis sowie der Burgenlandkreis, beide ebenfalls zu Sachsen-An h a |l t
rend. | sind8ié&demhnandkr eiuadd& &mstnueHaitieh-Kreis verortet. Im Westen befin-
det sich der Landkreis Eichsfeld.

( RAG)

im Noi

geho-

Seinen Namen verdankt der 1994 gebil dete Landkreis d

auf den Ruinen der alten Reichsburg Kyffhausen errichtet wurde.

Verkehrstechnisch ist die Region Uber Ldndeshalptstaddi e saut ot

Erfurt und UGber die Bundesautobahn A 38 an di e

Zentre

im Osten angebunden. Uber die Schiene ist die Region

ICE-Knotenpunkt in Erfurt angebunden. Auch die ICE-Hal t e Hal |l e/ Lei pzig und Go6tt

reichbar.

Mansfeld-Sidharz

Nordhausen

pfiffel-Nikolausrieth

A

Legende
Verwaltungseinheit
[ beauftragende Gemeinde
[ erfilllende Gemeinde

[ gemeinschaftsfreie Gemeinde
[ Landgemeinde

I Lar i rfiillende G
I Verwaltungsgemeinschaft

Unstrut-Hainich-Kreis Sémmerda

Abbildung 1: Gebietskulisse der LEADER-RegionKy f f héobee MaBRBstab)
(Quelle: eigene Darstellung nach TLS 20221)

Der Kreis wird laut Landesentwicklungsprogra mm T hdr i ngen 2 QiskhtlithLder Rauth0 2 5 )

struktur als Raum mit besonderenEnt wi ckl ungsauf gaben benannt. Dabei wi

bereichen Landwirtschaft , Unzerschnittenen verkehr s

wirtschafts-und sozi al geographischer Hinsicht besitzt

landesplanerischen Ausweisungen verdeutlichen die vielseitige Bedeutung dieser Region sowie den

der K

damit einhergehenden er hoht e ondAbstgnmengsbedanftes negioeaten Koo p er a

Akteuriinnenf Gr eine optimale Ent wigdlolnan g nured ddgteniemg Reers on

1 TLS (2022): Landkreis: Ky f f h & u s htpsi/staéstikshuesingen.de/datenbank/kreisblatt.asp?krs=65#karte> (Zugriff: 10.10.2022).
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Laut LEP 2025 befindet sich in der Region der Tourismus-Sc hwer punktraum Kyffhauser
rend sieht der Regionalplan No r dt h U (RPM2ENi n der Regi on Vorbehaltsget
ri smus und die Erholung vor

DeRAG Kyffhauser e. V. arbeitet i n 20@&rerfolgreitheDie Kona uml i ¢ he
takte, Strukturen und Netzwerke sollen beibehalten und ausgebaut werden. Die Region ist in funktiona-

ler und strategischer Hinsicht sowie in wirtschaftlicher, sozio- sowie baukultureller Struktur homogen

und soll auch weiterhin als LEADER-Region bestehen bleiben. Allei m Fol genden statistif gef O hrt

schen Datensta mmen vom Thiuringer
der Gebietskulisse der RAG

perschaften (siehe Tabelle 1).

Krei sangehdrige Stadte
Bad Frankenhausen

Sondershausen

Ro 31 eWieha

GreufBen

Ebeleben

Artern

An der Schmiucke

Clingen

Verwal tungsgemei nschaft GreufBen
Ni eder bdsa

Oberbdsa

Topfstedt

Trebra

Wassertahleben

Westgreufen

Gemeinden

Hel bedundor f
Kyffhéauserl and

Erfall endeArGedner nSlehmicke
Etzleben

Oberheldrungen

Erfill ende Gemeinde Artern
Borxleben

Gehofen

Kalbsrieth

M6 n ¢ h p-Nikolausreeth

Erfullende Gemeinde Ebel eben
Reinsdorf

Abtsbessingen

Bellstedt

Freienbessingen

Hol zsufBRr a

Rockstedt.

Gesamt

Tabellel: Gebi etskorperschaften und

Ei nwBABGBeKyf hhadunseén

L a n d érsKaynitf hfiiéissieBdamittin st i k

zum Stichtag

9.951 Einwohner:innen
20.885 Einwohner:innen
7.246 Einwohner:innen
5.774 Einwohner:innen
2.652 Einwohner:innen
6.538 Einwohner:innen
5.948 Einwohner:innen

1.049 Einwohner:innen

119 Einwohner:innen
313 Einwohner:innen
563 Einwohner:innen
292 Einwohner:innen
385 Einwohner:innen

375 Einwohner:innen

2.158 Einwohner:innen

3.866 Einwohner:innen

266 Einwohner:innen

757 Einwohner:innen

285 Einwohner:innen
600 Einwohner:innen
617 Einwohner:innen

291 Einwohner:innen

703 Einwohner:innen
478 Einwohner:innen
162 Einwohner:innen
216 Einwohner:innen
263 Einwohner:innen
212 Einwohner:innen

72.964 Einwohner:innen

0PuelGebi eTE8Uu20
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DerRegional pl an Nowei kiirigng&e Teile des Kyffhauserkreise
mus und Erholung aus, z.B. Kyffhauser geheSchgee/ Kel br &
cke . Den Ortschaften Bad Frankenhausen, Artern, He l
Wi ehe und RoRBl eben ist dabei der Status Regi onal beo
ren |liegen zahlreiche, t eichesScbubRehchbt gei mBaKyrf $§bkhut
Kyffhauserkrei d dwidvd cehenlaalnBaum mi twibcekslounndgesraeunf gEanbte

eingeordnet.

Im Landkreis gibt es zwei Natura 2000 Stationen ( Possen und Siddharz/ Kyffhauser
Hektar im FFH-Gebiet 13 "Hainleite-Wipperdurchbruch-Kranichholz", alle FFH-Gebiete und EU-
Vogel schutzgebiete mit Wal dl ebensr aum&ebietalnd9EJe hwer pur

Vogelschutzgebiete betreut werden.

Der Kyffh&userkreisnhatnt&ntseihli eah i mblenmnemMNaturr daumen.

Landkreises wird durch die Naturr &um® u4ainteieerundh Gr i nge
Nordthioringer Bunt sands tUsstrut-Niederuhg rgge mpitrdér greiten TBlaue deiGe r a

Hel be i n das Thiringer Becken hinein. Din und Hainl ei
hochfl &chen, die nach Siden und Osten steil zum Thari
bestimmt die Helme-Unstrut-Niederung das Landschaftsbild. Die ackerbaulich genutzten breiten Tal-

auen der unteren Hel me und der Unst ruadFindepemesdtaerkc ken Tei
bewaldeten Sandstein-H6 henr Gckens am Noridasetrr aBhedc kdekenss Tnimiitr HO hen
Das Kyf {Gabige stelasklenst e deutsche Mittelgebirge und bil det
Landkreis. Hier bef i ndhebunggéesctdndkeises,der 4783nehohe Eudpenbdrge Er

Den Sudrand des Ky f dinbié vies Kilonsetenbrmoeii btte dZeerc hst fefi m@guis & re | a
ein zum groé6RBten Teil bewal det e s-undlKakbengtamdtEsfindewsicht es, v e
aber auch Tr ocnwedreineracahalfige Barah e

Geol ogisch und unter naturraumlicheneGaesivilktl $@unktgen
dem Kyffhausergebir geKysfafnit & udseesr , N adteumrpphMk tkiKoyrf & lhednu s @ & g
Hainleite und der Unstrut-Helme-Aue wei st das i m Osten gelegene Wal dge

um die Hohe Schrecke ein hohes Entwicklungspotential auf.

Die Bodenlandschaften im Kyffhé&userkreis verdanken i
w & hnd éer Eiszeit angeweht wurden. Thiri ngen, somit auch ahé&limatisch f f hduse
zur humiden west-mi t t e | e ur dipakdne. n dez Regidh fallen nicht selten weniger als 550mm

Niederschlag. Di e Durchschnittstemperaturen |iegen im Kyffha

den Gebir gs z (Mitel etwas hiedsger lieigen®.

2Kursiv geschriebene Worter werden im Glossar (Anlage 1) né&her erl &autert

3Gérner, M. (Hrsg. 2011):Jemai e Gewadsser Thiuringens
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Die vorliegende Regional e Ent Ky fctkh bantgpefeineredotgreighi e f Gr
abgeschl ossene F 620202 apfelr diegenh Zeitraudn kehnten 124 Projekte in der Re-
gion umgesetzt werden4. An die dabei gesammelten Erfahrungen soll inderneuen F6r der pam-r i ode

gekniupft werden.

InderRES f (Fro rddieea p e r 2020122 witderiddei Handlungsfelder erarbeitet und jeweils die

einzelnen Projekte zugeordnet. Die Handlungsfelder liefen in der gesamten F6 r der peri ode unt e
Bezeichnungen Land. Leben Land. Touri smensvarenund Lan
Teil des Leithildes Land .fKiuwl tdli e Regi on Ky fddr Bwischenevaluierungnm Jahrh me n
2018 wurden bereiesuPdodesakt unAbhaabisgewertet und Emg
arbeitung innerhalb des FO6rderzeitraums gegeben. Die
hinsichtlich der geplanten Budgetaufteilung Uberarbe
zum Zeitpunkt der Zwischenevaluierung die Zielerreichung der Handlungsfeldziele als unzureichend
bewertet. Aus den Schlussfolgerungen geht hervor, das
und ein konkretisi ert er -Régiotaenanagementanstellf wienden dodlts. Wei-E AD E R
terer Handlungsbedarf bestand inder RAG-s ei t i gen Ko mmuni ksodassa@.B. Projgkt-h aulen

aufrufe gezielter gestaltet werden solltens.

IM Jahr 2022 aufbauend auf die Zwischenevaluierung eine Abschlussevaluierung durch die RAG Kyff-
hauskar Betrachtungszeitraum umf asstr deeir @ lkedbkiebddriel, f t e d e
Zeitraum 2018 20218. In dieser wurden auf Grundlage der Bewertungen von Strategie, Methodik,
Prozess und Struktur, den Aufgaben des Regionalmanagements und des Mehrwerts von LEADER, u.a.
mithilfe von Befragungen der beteiligten Akteur:innen, Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlun-
gen f ar die aktuell e RES gezogen. Der BewADERUNQgsSpTr o:
Regi onal management der RAG geleitet, zusatzlich war el

und des Vereins sowie die jeweiligen Projekttrager:ir

I nsgesamt wurden im FérdechRR02t RELUBHNB2 0 1Hdrbdesr mi tt el au
zahlt bzw. bewilligt. Im Handlungsfeld Land.Leben wurden insgesamt 87 Projekte mitF 6 r der mi t t el n v
2.023.401,42 bezus chus s Handlungsfeld vardiTougsmus wurden mit einer Summe von

739.634,76 i nsgesamt 2f86 VilenHamduagsfeldLand. Wirtschaft wurden 9 Vorhaben

mit 278.694,66 unt er sRHindnzplabh der REn8 der ver gangenwundendiddrdier per i o
Handlungsfelder unterschiedlich bezuschusst. So s ol | ten i m Handlungsfeld Land
dermittel, im Handlungsfeld Land.Tourismus 30% der Férdermittel und im dri
Land. Wirtschaft die restlichen 208 D Abshlussevaluietumg mi t t el
zeigtjedochei ne Abwei chung von der (eitusgplm HandjungsfelhhLargléd-r of f ene

4RAG Kyffhauser e.V. (2022): Abschlussevaluierungsbericht, S. 9
5RAG Kyffh&auser e.V. (2018): Evaluierungsbericht, S. 17

6RAG Kyffh&user e.V. (2022): Abschlussevaluierungsbericht, S. 6
7 ebd., S. 18.

8ebhd, S. 9.

4
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ben wurden statt 50% sogar66,5% der Foérder mi ttel eingesetztwurlm Hand
den statt 30% nur 24,3% und im Handlungsfeld Land.Wirtschaft statt 20% nur 9,2% der F&r der mi t t

ausgezahlt bzw. bewilligt®. Dies spiegelt sich auch in der folgenden Tabelle 2iber den Ei nsat z

Forder mittel wi der .

alle Vorhaben IST 2.023.401,42 |739.634,76 278.694, 66
Plan 1.520.865,42 |912.519, 25 608.346, 17
Abgleich 502.536, 00 -172.884, 49 329.651, 51

Tabelle2:Abgl ei ch Einsatz Foérdermittel
(Quelle: eigene DarstellungnachRAG Ky f f hdus)er e. V. 2022

In das Handlungsfeld Land.Lebensindzus at zIl i ch knapp egetl bastbe. MDé e ot
chend fallen die eingesetztenMi t t el i n den beiden Ubrigen Handl ungsf e
raus schlielBt die RAG in der Abschlussevaluierung, de
sonders hoch ist und hier auchdie mei st en Pr oj ekt todndRplemen dervAbschlussd e n s i n
evaluierung wurde auldeAahrmhdePgektgeshetgéeésamdasesf 0l |t i ¢
ein Defizit im Bereich der Anzahl der enArrderfRedione gi bt ,
verbessern sollen und damit das touristische Angebot qualifizieren. Hier wurde nur ein Vorhaben reali-

siert, obwohl drei vorgesehen warenit,

Auch die Aufgaben und -Rédgigkeal mamademebhEADERel ches h
Beratungs-und Unter st it zungsfunktion der Projekttréager bzw
der RAG nach innen dber ni rumdAbschussevdleiarung beurteile Die RA&i s c hen
sieht aufgrund der Ergebnisse der Umfragen keinen erheblichen Handlungsbedarf bzgl. des LEADER-
Regionalmanagements. DieVor ber ei t ung, Durchfidhrung und Nachberei
Fachbeirat, Mitgliederversammlung) durch das LEADER-Regionalmanagement wurden von allen Ak-

teur:innen als gut bis sehr gut bewertet. Auch die gesamte Kommunikation und der Informationsfluss

wurden insgesamt positiv gewertet. Lediglich die Bereitstellung von Informationen ist als verbesserungs-

wlirdig anzusehen. AuBerdem wird das Foérderverfahren i
s ¢ tzfiDies ist jedoch z.B. ein Punkt, auf den die RAG keinen Einfluss hat, hier liegen die Verantwort-

Il ichkeiten an anderer Stelle. I nsgesamt 2wird die Zuszea

Entsprechend der Abschlussevaluierung konnten Bedarfe ermittelt werden, auf die in der vorliegenden,
neuen RES eingegangen wird und die angesprochenen Punkte dahingehend verbessert werden. Die
RAG formuliert den Bedarf, die digitale Offentlichkei
zu intensivieren,ummehrZi el gr uppen ans pltechhuelne rzdue nk dinsntenei ne bess
tung und Ubersichtliche Darstellung der 4 nfBerziagtl i ame

der Bewertungsmat r i BieBewartumgsmatre fuktiodiert@maciRwile@or gut in Bezug

9ebd, S. 11.
10 ebd., S. 18.
11 ebd., S. 9.
12 ebd., S. 27ff.
13 ebd., S. 25.
14 ebd., S. 31.
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auf die aktuelle Regionale Entwicklungsstrategie. Im Zuge der Erarbeitung einer neuen Regionalen Ent-
wicklungsstrategie muss die Bewertungsmatrix aber se
neuen Regionalen Entwicklungsstrateg i e f or mul i er t en ZileDaeinige degtdapda s st wer
l ungsfeldziele in der vergangenen Férderperiode nicht
festgestellt werden, ob diese dennoch weiterhin als Zielstellung formuliert werden sollten. Daher ist im
Vorhinein obaspwéfearhin in diesen Bereichen einen Be

chende Projekttr ager vorhanden sind.

Aus der Interessenbekundung der RAG Kyffhauser e. V.
menschwerpunkteundEnt wi ckl ungszi ele hervor, die in der neuen
sollen. Darunter werden die Themen Regionale Produkte und Wert sc hdéopfung/ | &ndl i che
Landl i ¢che @idwodhhen/hegrstandsmanagement, Daseinsvorsorge und soziale Infrastruk-

tur,L & n d | iultuhued Ndherholung/Tourismus sowieUnt er st Ut z u gepaniE.Hr e n a mt

In der vorliegenden, neuen2O0RES kzdunrn emd rzdaehrl preeriicohdee B2eOd2a
l ungsempfehlungen aus der ver gan ogneumgesetzEvierdenelmderer i ode |
Erstellung der RES werden entsprechend der Handlungsempfehlungen der Abschlussevaluierung die
einzelnen Handlungsfelder und Handlungsfeldziele sowie die Bedarfe neu definiert und erarbeitet. Hin-
sichtichderzi el st el l ungen der neuen FOrderperiode wird zude
priuft sowie di emitMigliesarversamalungy eerbessert. Auch die Kommunikation im
Gesamtprozess sollte laut Evaluierungsbericht insbesondere in Bezug auf die Mitglieder, die nicht im
Vorstand oder Fachbeirat aktiv sind, verbessert werd:¢

terhin intensiviert werden.18

I m Bereich Vernetzung und Kooperationen ist die RAG K
die Zusammenarbeit mit den RAGn und den dortigen Akteur:iinnen/ Pr oj ekt t tEARERr n der
Regionen/Landkreise Eichsfeld, Unstrut-Ha i ni ¢ h, -&rfurhwlenbarger Land und Greizer Land

sowie | ander daber gr ei fUestrudTriasiintSactisen-AnHalAlCB eSiasap iee |l e f Ur di €
netzung der RAG sind unter anderem die BAGLAG (Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-
Aktionsgruppen), die ThVS ( Thiir iNatorater Gkeorpnaertkz uKnygf sf shtaeul sl
der Naturpark Kyffhéasyver baowi-KSifdfdhadruksoeurr i s mu

15 ebd., S. 24.

16 ebd., S. 19.

17RAG Kyffhauser e.V. (2021): Interessenhedkiunduing Friei sti et Behwieribruggn ail s de&Er/
Forder per20298.2f021

18RAG Kyffhauser e. V. (2022): Abschlussevaluierungsbericht, S. 39

19 ebd., S. 25f.
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Der LEADER-Ansat z f ol gt der breiten Einbindung der Bevdl k
wicklungsstrategien (RES). SeitBe gi nn d e r derpariae¢ ist dahdr @uch die lokale Entwicklung
unter der Federfidhrung dledrlocaBdeweldépme&ne-rCcubib)festerdBestamdieih i t y

VOnLEADER?®., CLLD ist ein spezielles Instrument far den Ei
somit andere Entwicklungshilfen auf lokaler Ebene. Diesermd gl i cht ort sanséasisi gen Ak
Teil habe an der Pl anung und Ausfidhrung von Strategie

und an der Verteilung von Mitt el nnilmenRegidhft.tSowiiteokgt ung de ¢
CLLD fdr I angfristiges Wachstum dur ch de-nundinivestk s amen E
tionsfonds (ESIF) mi t Blick auf neue Arbeitspl atze wu
gemei nschaft s g eehinHden Bereiched Kiimawaride/ énd Nachhaltigkeitim Einklang mit
der Strategie Europa 2020. Ker nel ement von CLLD si ndnnedbetrigungspr ec h e n
veranstaltungen, die auch im Rahmender RES-Er ar bei t ung fidr den Kyffhauser ki
gel egt dur c hgef 0innenbetailigung reeimt im Budamgenhang der RES-Erarbeitung,
dass in di al ogorientierten Verfahr en ABeurimenundnnen un
Entscheidungst nadigreirndfeni heredeni §romeps!| zuawadem.ngebr ac
Ziel dieser freiwilligen Beteiligungsverfahren ist die gemeinschaftliche Willensbildung und idealerweise
eine konsensuale Entscheidungsfindung anhand des Austauschs von Argumenten und Meinungen in
offenen Diskussionen22,. Mi t hi | fe von Beteiligungsverfahren soll er
Kompetenzen gefodordert werden und dRarso zogsts uwnmneerriséshsaltiza

s en d e r:inRriundjilere Anliegen in den politischen Prozess einbezogen werden22,

Bestandteil des Beteiligungspr oz e s deeng StiategiesiteungerRe gi on K
eine Vorstandssitzung, ei ne oO0ffentbbwhe Absthkussveranstaltung s
Arbeitskreis in Form eines Akteur:innenworkshops f Gr die gemeinsame Erarbeit
schwerpunkten, St ar llemHaadudgsf@dern, MandlungsfeldzielBn und Projekten
(siehe Abbildung 2). Die Einladung der Akteuriinnend er Regi on zu den dr ei offent
gen erfolgte persoénlich sundvder Newdbetter d elri eRA G t K wiffel pu Siesre
Uber di e | dleangesprdeheren Akieur:innen sind zum einen Mitglieder der RAG und bilden
bereits ein breites Interessensfeld ab, zum anderen wurden verschiedene gesellschaftliche Akteur:innen
aus verschiedenen Aufgabenfeldern eingeladen, sodass ein breites Akteur:innenspektrum zu den Ver-
anstaltungen zugegen war. Neben den RAG Mitgliedern wurden weitere Akteur:iinnend er ausgewahl te
Handlungsfelder im Erarbeitungsprozess angesprochen. Die Auftaktveranstaltung und der Akteur:in-

nenworkshopmi t ndaflfie her Beteiligung fan-demw.i d rdeéedrens pAdbteenrd sN ¢

20Européai scthz0 Uh)ionLokal e Entwicklung unter der Federf dhr ungtatidteer Bevdl kerung
mes/clld/de/clld_de.html> (Zugriff am 12.10.2022).

21 European Network for Rural Developement (2021): LEADER/CLLD <https://enrd.ec.europa.eu/leader-clid_de> (Zugriff am 12.10.2022).

22Nanz, Fritsche (2012): Handbuch Burgerbeteiligung, S.11.
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statt, sodass eine buaegtgeBéndl leé st gdebemdetestidipiis-k onnt e
|l iste der o6ffent!| ndehAnlageVed).anst al tungen i

11.08.2022, Bad Frankenhausen 01.09.2022, Sondershausen 13.10.2022, Ferienpark Feuerkuppe
Auftaktveranstaltung Akteursworkshop Abschlussveranstaltung

14.07.2022, Sondershausen 27.09.2022, Sondershausen 10.10.2022, Sondershausen
Strategiegruppensitzung | Strategiegruppensitzung Il Vorstandssitzung

Abbildung 2: Ablauf des Beteiligungsverfahren
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Die erste Strategiegruppensitzung fand am 14.07.2022 im Landratsamt Sondershausen statt. Es wur-
den erste Inhalte besprochen, der Zeitplan fiur die Er
gen geplant. Die Strategiegruppe agierte dabeialsbe gl ei t endes Organ wahrend des
ses und bestand aus regionalen Akteur:innen und Mitgliedern der RAG (siehe Anlage 5). Die Strategie-
gruppe diente dazu, in Vor- sowie Nachbereitung der Veranstaltungen, die Inhalte und Ergebnisse zu
diskutieren. Aufgrund der Expertise der Strategiegruppe konnten so die Handlungsfelder und deren

Ziele konkretisiert werden.

Die Auftaktveranstaltung fand am 11.08.2022 um 16 Uhr im Rathaus Bad Frankenhausen statt. Im Ple-
numwurdenzundchst auf die vergangene FOrdemEipstegindi@de zur Uc
Thematik die Themen der Arbeitsgruppenvorgestellt sowi e di e geplante Methodik
gruppenphase der Veranstaltung wurde in Form eines W
um ein informelles und anlassbezogenes Verfahren, bei dem verschiedene Akteur:inneni ber ei ne Fr a-

gestellung bzw. ein Thema gemeinsam diskutieren oder es erarbeiten®. Die vier Arbeitsgruppen star-

teten mit den Themen Leben in der Reg-iWirschaftundKul t ur
Wertschopfung und Natur , Umwe | t vannether/in Moddratar:ima f t u
begleitet. Ziel di eser Herangehensweise war die For mt
Herausforderungen der Regi on. Die gesammelten Ergebni

im Pl enum pr asent i erdenin eiem &chiifty updeHotoprotlsok festgehalten (siehe

Anlage 6).

Der Akteur:innenworkshopam 01. 09. eder Bdtheitl i gungsprozesREeSfiar di e
im Kyffhauser kr ei s \aodietFranzhessclaule :ntSaentlersbhansgrs Die Einladung

der beteiligten Akteur:iinnener f ol gt e UGUber die I nternetseite der RAG
gen. Ziel der Veranstaltung war es, die vorgeschlagenen Handlungsfelder gemeinsam in Arbeitsgrup-

pen zu diskutieren. Hsseader AftaktveramstattuagraufgearieeiteEundjireenen

Status Quo prazisiert. Dieser wurde zur Abs,thermmung g

auszufiltern, was in den einzelnen Handlungsfeldern in den folgenden Jahren erreicht werden soll. Nach

23 Bundesministerium far Kl'i maschut z, Umwel t , Energi e, Mobi |l it &zipag- | nnovatio

tion.at/methoden/worshop/> (Zugriff am 13.10.2022).
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einer BegriufBung und der For mul i er un gbedaarrdirektide Arv or st el |
beit in den Arbeitsgruppen.DieZi el vor st el l ungen f iar diwerdenfermdiartl i gen H:
Von Zielen bis zu konkreten Projektideen galt es, alle Informationen zu sammeln und in der Arbeits-

gruppe zu besprechen. Innerhalb der Arbeitsphase wurde einmal thematischg e wechsel t . Anschl i
wurden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen im Plenum vorgestellt, mitd e r M6 g lUir c HRRKieciktf rfage n .

Auch diese Ergebnisse wurden in einem Schrift- und Fotoprotokoll festgehalten und aufgearbeitet (siehe

Anlage 7).

I m Rahmen der oO6ffentlichen Ver anst, ddet unchRyojekteimsob es ber
genannten Themenspei ch e rProjektigeenblattziesanctela (siehe Anlage 8)e i n e m
Diese | deenbl atter | agen jeweibzs.wavkendenmAAbseiftst enc
Pinnwanden befestigt. Diese Vorlagen wurdenmwei ter hin
Beteiligung awuch aulRerhalb einer Teilnahme an Bigeum Ver ans

15.09. 2022 wg@Projektideenmditekt Anidas hEADER-Regionalmanagement und/oder an das
bearbeitende BiUuro zu senden.

Die zweite Strategiegruppensitzung am 27.09.2022 blickte auf die beiden erfolgreichen Workshops zu-

r i c k umdenbigheriheh Arbeitsstanddar.Die st r at egi schen Ziele fur die
ode wurden formuliert sowie die jeweiligen Ziele fair
sprochen und festgelegt. Zudem beinhaltete die Sitzung eine Diskussion zum z u k U nnfFbkusthema

der RAG. I m Abschl uss wur de U keeiteraViogehendweibedzgleder Sc hr i t t
eingegangenen Projektideen informiert. Am gleichen Tag im Anschluss an die Strategiegruppensitzung

kam der Fachbeirat zusammen, um Uber das zukiunftige P
zu diskutieren.

Im Vorfeld der Abschlussveranstaltung wurde am 10.10.2022 zusammen mit dem Vorstand der RAG

vereinsinterne Aspekte f ir di e kommende Fo6érderperi odendStauk-pr ochen
turziele, die indikative Finanztabelle sowie Startprojekte und Kooperationen thematisiert.

Die Abschlussveranstaltung am 13.10. 2022 fpapesttt.am fr Uh
Die Veranstaltung blickkeauf den Prozess der Erarbeitung der RES 2z
lichen Ergebnisse der RES 2023-2027 vorgestellt und zur Diskussion gestellt. Im Anschluss an die Ver-

anstaltung fand eine Postkartenaktion und abschli e 3 e n d ddereverddmnlugngd der RAG statt, auf

welcher die wesentlichen Inhalt der RES beschlossenwurde. Wa hr end des gesamten Erartk
zesseswurdeeineint ensi ve Offentlichkeitsarbeit Uber die Webs
regema Bi gen Newsl etter sowie der |l okalen Presse betriel
fentlichkeits-und Auf k| &r ungs ar iMediatProfil duklnstaglaa sles Samdratsanites des

Kyf fhauser kr einAntage 9siedteinigeénipressionen der Of fentl ichkeitsar
der Erarbeitung der RES einzusehen. Tr ot z der erschwerten Bedingungen zU
teiligungsprozesses (Sommerferien, Corona-Pandemie, Krisensituationen/-sitzungen etc.) wird der Pro-

zess als erfolgreich bewertet. Es waren Akteur:innen aus unterschiedlichen Fach-, Arbeits- und Lebens-

bereichen anwesend, welche wesentliche Beitrdge zur Gestaltung und Fortschreibung der RES 2023-

2027 geleistet haben.
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Die Beschreibung der Bestandssituation in der LEADER-Re gi on Ky f f hauser wu-rde mit
O0konomi schen Analyse erarbeitet. Dem fol gt eine Unter
ellen Situation sowie der sich daraus ergebenen Chancen und Risiken (SWOT-Analyse). In diese flos-

sen die Ergebnisse des oO0ffentlichen Beteiligungsproz:e

lungsbedarfe wurden danach abgeleitet und priorisiert. Fur di e Er ar be i, SWOTgundler Gebi

Bedarfsanalyse wurde aufver schi edene Pl anungen, Konzepte sowie te
gene Analysen zuriuckgegriffen. Di ese f | olbesnatinchedi r ekt
Schwerpunkte kdédnnen sich im Ver | aufdietheanmterséhiddlichenr per i od
Gremien vertretenen RAG-Mi t gl i eder kdédnnen | aufende Planungen gut

Zukunft in bestehende Prozesse oder Planungen und Konzepte eingebunden werden (siehe Tabelle 3).

A Landesentwicklungsprogramm LEPThir il A I ntegriertes Regional wirtschaft

gen2025-Thiaringen i m Wan Region Nordthiaringen, Fortschre

A Tourismusstrategie Th A Branchenportfolio fiur die Regio
A Regional pl an -NEotwudfrzuh i r lyse, 2021

Anhérung / o6ffentl i ch A RegionaleEntwicklungsstrategie 2020 der RAGKyf f hdus er
A Touristische Wander we Fortschreibung, Oktober 2018

gen 2025 - Ergebnisbericht A Regionale Entwicklungsstrategi e 2020 der RAG- K
A Thiri ngen -Ratverkeprskonaeptf Uberarbeitung ausAbschdssberiche 201K a p i

2.0 fiur den Freistaat|/A Kulturentwicklungskonzept fur d
A Metastudie: Potentiale Vorranggebiete Wind, Landkreis Nordhausen, Abschlussbericht, 2015

Thiringer MinisteriunmA Museumsf dhr &ryf$ihdiluasrez , 2021

und Naturschutz A TourismusstrakKefgiRa®siedhar2021
A Thiringer Klimagesetz A Radverkehrskonzept Kyffhauserkr

2018) A Ilntegriertes Klimaschutzkonzept
A Gemeinschaftsaufgabe A Masterplan KALI-St ruktur fér Kat inggf om d

Agrarstrukturundd es Kist ensch gen, 2020

(GAK)

Tabelle 3: Planungen, Konzepte, Initiativen
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Der Landkreis Kyffhauser zah| Eirevolmerimnes(Stand 10982a96.1351. 12 . 20
Einwohner:innen) (siehe Abbildung3). Di es stellt den niedrigsten Wert a
Jahrendar. Di e Bev 6l Il eankubrrgits seib den Wendejahren kontinuierlich mit fortschreiten-

dem Trend seit 1998 bis heute. Dabei ist stets ein leichterUb er schuss an FRauen erkenn

Nach Altersklassena uf geschl Gssel t n eAltensgruppes @er 40-502)8 & B i (§.808),
der 50-65-J & hr i g 810) urfdd& 65-75-J& h r i (41eld5) im Jahr 2021 d i e gnrAntéile ein,

24TLS (2022): Bevdl kerung, dar u rtps/fstatistik.thuednged.@efdatenvakipdrtraiGespfausr | ec ht <
wahl=krs&nr=65&vonbis=&TabellelD=kr000102> (Zugriff: 25.10.2022).
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wobei der Anteilder65-75-JA hr i gen i m Gegensat z z unset@di6kantirierlice n Al t er
ansteigt. Somit wird auch die Altersgruppe kleiner, welche in den Ruhestand geht und verringert gleich-

zeitig die Gruppe der potentiellenEr wer bs 8at i gen.

Die Altersklassen der 15-18-J a hr i gen 38-d4 Mreirge&m nehmen 2021 nur nocl

Anteile ein. Die Altersgruppe 85 Jahre und mehr sind bis 2021 ebenfalls angestiegen.

Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Kyffhauser seit 1998

100.000
90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000

30.000

Anzhal der Einwohner:innen

20.000
10.000

0
D O O N S XL O A @O 0 N S > O o0 A 0 9O O N
FEEE T F T P S S S S s P

Jahr

Abbildung3:Be v 0 | k emwicklupgimKy f f hdauser-202lei s 1998
(Quelle: TLS 2022)

Ahnliche Entwicklungen zeigen si chundSterbézmhleni@éandniber st
kreis. Seit 1998 sinkt die Zahl der Geburt evieges.t et i g,
Im Jahr 2021 wurden lediglich 471 Kinder geboren, was einen neuen Tiefstwert in der Zahl der Geburten

seit 1998 (650 Kinder) darstellt .4706e nmStgeergbeeaitéhlelre st eh
negativen Saldo von -1.005 bedeutet. Di es beagtl és zur Abnahme de®% Gesamt

Neben der natidrlichen Wanderungsbewegung (Geburten/ St
wegungen wesentlich fior die Bevidl-keduZggzziglkeh. i Di € eEn t
istsehrheterogen und | &sst kei nen koBnekir edteenn ZTurzelingde nf azrenmugltiee rse

bis 2016 zwar ein Zuwachs von insgesamt 1.815 auf 2.726 Personen, dieses ¢ h wéa ¢ h t zavischesn i ¢ h
2017 und 2020 jedoch wieder bis auf 1.890 Personen ab und stiegen 2021 wieder leicht auf 2.092
Personen an. Dem gegeniuber nahmeansgeshintea bFoDi 26g & Ghonh e2 @

zu einem positiven Zuwachsvon 447 Personen fur den Kyffh&userkreis

25TLS (2022): Bevdol kerung nach Altersgruppen.
<https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr000103> (Zugriff 26.09.2022).
26 TLS (2022): Geborene und Gestorbene.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr000104> (Zugriff: 26.09.2022).
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sind die Zahlen der zugezogenenAu s | &nder :innen im Gegensatachsmk den Ja

gestiegen.?” Diese Entwicklung ist aufgrund der europaweiten Ge f | U cvellegu vermuten.

Bis 2040 ist keine gegenl dufige Entwicklung der Bevol
Berechnungen | assen einen Bevdl kerungsrickgang im Jah
22,9% erwarten. Die Pr ognirsgesamtfliiregda P eliand, TLH4 rRidrcgkegm n

deutlich weniger negativ als die zu erwartenden Werte im Landkreis.28

Die Region Kyffhéauser 1ist gekennzeichnet von einer sc
gl eichzeitig nimmt der Anteil der jungeren Bevdl ker ul
rung (Stand 31.12.2021) wird laut Prognosen im Jahr 2040 nicht mehr im Landkreis leben. Diese Ent-

wicklungen zeigen deutlich, dass auch der Kyffhauser

kreise, stark vom demografischen Wande/betroffen ist.

Die wirtschaftlichen Strukturen der LEADER-R e g i o n K ysind voréllers won kleineren und mittel-
st & n d i Unterhebmen gekennzeichnet. Die Wirtschaftsstruktur ist heterogen. Der Schwerpunkt liegt
Uber wi e ger Metall-j Biektro- und Kunststoffindustrie zu finden. Rund 4.500 leist u n g s fuadh i g e
innovative Firmen, vom traditionellen Handwerksbetrieb bis zum international agierenden Hightechun-

ternehmen, bilden die Basis fiur die wirtschaftlichen Stru

Mi t der aktuellen Ent wi c inlAdemngsollenedie Vbndussetegng8hl &dh
nachhaltigeundz uk tnf t i g e Edtwicklang des Witisehaft weiter verbessert werden.?®

Seit 2013 nimmt die Anzahl der Ni ed eKrylfafshsduunsgeernk rieni sd ek
nuierlichab. Di e gr 6 3t e Boeidarldahdel, Gastgewetbe wh@Verkehr ein. Hier nahm die
Zahl der Niederlassungen von 953 (2013) auf 766 (2020) ab. Die Zahl der Zulassungen der kleinsten
Branche (Energie- und Wasserversorgung, Beseitigung von Umweltverschmutzung) stieg jedoch von
53 (2013) auf 68 (2020) Niederlassungen an. Relativ stabil blieb mit einer Abnahme von lediglich 19

Niederlassungen die Branche Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen. Vor allem aber

sind der Bergbau und die dazu verarbeitenden Gewerbe relativst ar Kk ausgepr agt. Von 20
sank die Anzahl der Niederl assungen zwar von 268 auf
serkreis noch immer einen hohen Stellenwertein®1 m St aatl i chen Berufsschul zent

wird nach wie vor die Ausbildung zum Bergbautechnologen3! angeboten.

Von 2013 bis 2020 sank die geaooauf239/10d WPelrilsthemsemnh a Dteing gm

Sektor nehmen dabei die Dienstleistungsbereiche ein (2020: 15.600 Personen). Den geringsten Anteil

27 TLS (2022): Wanderungen nach Geschlecht, Nichtdeutschen und je 1000 Einwohnern.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr000106> (Zugriff: 26.09.2022).

28TLS (2022): Voraussichtliche Bevdl kerungsentwicklung 2018%en. bis 2040 nach
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kz200121%7C%7C> (Zugriff: 26.09.2022).

29LRA Ky f f hsdu(sce.rXk.r)esi Wel che Wirtschaft s shttps:Uwwiv.kyffhaquserddg/wirtscheftrklimig/wiftsthafé>u s er kr ei s ? <
(Zugriff: 27.09.2022).

30 TLS (2022): Niederlassungen nach Wirtschaftsbereichen.

<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr000455> (Zugriff: 27.09.2022).

31St aatliches Berufsschulzentrum Kyffhauser kr ei s<htfppdwwivshg-: Ausbil dung. Beruf ss
kyffhaeuserkreis.de/joomla/index.php/ausbildung/berufsschule/bergbautechnologe> (Zugriff: 27.09.2022).
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nimmtdie Land-,For st wi rt schaft wund Fischerei ein, wobei di e
auf 2020 von 1.400 auf 800 Personen schrumpfte.3?

Die Erwerbsl osenquoten sanken bei Bainahe kontinuerichauMéaé nner n
75%.DieEr wer bsl osenquote der Manner | ag zuletzt |jedoch
den Frauen mit 7,3% unter diesem. Die Jugend-Erwerbslosenquote sank ebenfalls stetig seit 2013 von

8,9% auf nur noch 6,4% in 2021. Auch in Bezug auf die Erwerbslosenquote bei den 55-6 5] 4 histi g e n

ei n R cvengld,20gin 2013 auf 8,5% in 2021 zu verzeichnen, liegt damit jedoch noch deutlich

hoher als de# Durchschnitt.

I m thdaringenweitekKy Rfam&ui deeitdseit@@1d undlautletzter Datenbasis von
2019mit 19. 5KoBf-Ei nhkommen an | etzter Stelle und damit ur
desland-Durchschnitt und auch niedriger im Vergleich zu den Nachbarlandkreisen Eichsfeld und Un-

strut-Hainich.34

Nicht nur fidar die wirtsebafielrnclhechEnnwiAonkblet m@emt zu
Herausforderungen sowie der (verkehrlichen) Infrastrukturen, ist die Entwicklung der Pendler:innenzah-

len im Landkreis von Bedeutung.

Von 2013 bis 2019 stieg die Anzahl dert & g | iEsmperdleriinnenin den Ky f stiodad.59ér kr e

auf 4.376 Personen, nahm seitdem wieder kontinuierlichab®. Di ese waren Uber wi egend
kreis Nordhausen mit Abstand gefolgt von Mansfeld-S i d har z (-ABlzalk) lurd elem Landkreis

S 6 mme . Dabei erstreckte sich der Radius der Einpendler:innen bis nach Halle (Saale). Gleichzeitig

stieg die Zahldert & g | iAaspeedter:innen von 12.538 auf 13.038 Personen, was zu einem negativen

Saldovon-8. 662 Per soeern Gruch@tte i | der Auspendler:innen pen
merda (2.598 Personen), die Stadt Erfurt (1.978 Personen) und den Landkreis Nordhausen (1.667 Per-

sonen)¥., Anhand dieser Pendler:innenverflechtungen wird
mit anderen Landkreisen, zum Teil Uber die Landesgrer

Diese Entwicklung beschreibt den kontinuierlich anhaltenden Trend seit 1998. Die Diskrepanz zwischen
Ein-und Auspendler:innen i st i m HassichdrkdenesérgangnerfJéhreh user au
weiter \VSeirl898d@hb &t wi egt di e Zahl der taglecbbnzAudpanteE
lichen Einpendler:innen deutlich (siehe Abbildung4).Di es f U0hrt zu einem hohen, t &
kommen und zu hohen Belastung der verkehrlichen Infrastrukturen im Landkreis, wobei gegenteilige

Entwicklungen nicht abzusehen sind.

32 TLS (2022): Arbeitnehmer im Inland nach Wirtschaftsbereichen.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr000313> (Zugriff: 27.09.2022).

33 TLS (2022): Arbeitslose und Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt 2007 2020.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr000310> (Zugriff: 28.09.2022).

34 TLS (2022): Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen-Ver f tgbar es Ei nkommen der privaten Haushalte je Ei
gen. <https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kz002022%7C%7C> (Zugriff: 29.09.2022).

35 TLS (2022): Pendler (30. Juni). <https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&Tabelle|D=kr000306>

(Zugriff: 28.09.2022).

36 Bundesagentur far Ar beikty f { B 8 2 4dhttpk/rSRatstikcilbaitsagentur.detDF/Navigation/Statistiken/Interaktive-
Statistiken/Pendleratlas/Pendleratlas-Nav.html> (Zugriff: 25.10.2022).
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Entwicklung der Anzahl an taglichen Ein- und Auspendler:innen
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Abbildung 4: Ein-und Auspendl er:innen20Ryffhéauserkreis 1998
(Quelle: TLS 202235)

Die Landwirtschaft im Kyffhéauserkreis ist pragend far
schaftlich genutzt. Damit ist der Kyf f bchaftichemKiré-i s der

che in Thiringen. Von der |l andwirtschaftlichen FIl &che

Im Jahr 2020 wurden 229 landwirtschaftliche Betriebe erfasst. Die meisten Betriebe waren/sind in den
Gemeinden Sondershausen ( 39), V@3)Gnde@Aende(r SchmickeRUNBERLH) ansas:
aller landwirtschaftlichen Unternehmen Thiuringens (3.
l andwirtschaftlichen Betrieben befinden sich 19 06kol o
inklusi ve 14 Betr i eb e lLandbau.’ ®d&aud engibti sishcemepwsitive Entwicklung im Be-
reich O6kol ogischer Landbau in den vergangenen Jahren
Erhalt der Kulturlandschaft und sind wichtige Arbeitgeber, besonder s in den IlldAndliche
Kyffhéduserkreis gibt &8r3di Au 8 b iinjHelen-ip deb Lleitdiviitsehbfte
Pferdewirt:in, Tierwirt:in und als Fachkraft Agrarservice sowie als Pflanzentechnologe®. Insgesamt ar-
beiten0, 8 T Erwer bstatige im Bereich LandwirtBevigbaft, For
erzielen durch die Vermarktung tradi t%° Sosirelingbeson- Pr odu k' t
dere Produkte aus Ziegenmilch der vom Aussterben bedrohtenZi egenr asse Thiuringer Wa

GreuRRen oder Kyffhaduser Weidefleisch vom HarfahrtHoéhe

37TLS (2022): Landwirtschaftliche Betriebe nach Art der Bewirtschaftung in T
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000526%7C%7C> (Zugriff: 29.09.2022).

3TLLLR (2020): Ausbi | du nhgts/bvev.ti.de/e_tbetriede/m_tab hrun.htiren(Zueriff:.12.19.2022).

39TLS (2022): Er werbstatige im Inland nach Wirtschaftsbereichen und Kreisen
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000303%7C%7C> (Zugriff: 12.10.2022).
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aktuellei ne Thiur i-digerKyifms&user Linse einen Aufwind. Dies
zum grofRfl acéufgeche mnbhealud vermehrt. Seit UGber 50 Jahre
vom Markt verschwunden,d er Uber wi egende Tei l der Linserdrodukti o

Die Landwirtschaftsbetriebe im Kyffhaus e tsthaftesichs si nd
neu zu erfinden. So werden schon seit Anfang der 200
senschaften alternative Energien durch Photovoltaik- und Biomasseanlagen erzeugt*. Dies sind wich-

tige und zukunftsweisende Standbeine neben der traditionellen Landwirtschaft. So werden schon heute

ganz regional Ortewie Tre br a mit War me aus Bi ogas a‘ Amaesehenvonn Thir i
den erzeugenden Zweigen besitzen Landwirtschaftsbetr
Dorfkultur und die Gestaltung des landschatftlichen Umfeldes. So werden z.B. Hoffeste mit den eigenen
regionalen Produkten ausgerichtet oder es finden Koo
die Tierhaltung und Pfl anzenbau ndedtifikationbnitéinerganpen Auf di
Region gestarkt.

Die LEADER-Re gi on Kyf f h&user hat repianalee Pradskte dnteeandéremdnhr kt un g
einen Ei nkuanufesrfsithiitezrtbei werden Hofl aden, Direktver mar
duktevorgest el I t, wel che in der Region bereits fester Be
Handels sind. Dazu gehor e DiakonieBDoppepunkt e odedWochenmarlEb el e b e n
Sondershausen, der Regionale Bauernmarkt Braunsroda, die Landfactur GmbH-Die Genussmacher,

die Erlebniswelt Goet he Chocol ateri e, Kyffhduserobst Sabine Pus:
dorfer Fruchtweine, die K-®iehe¥. DieVernmankiung @diondieoFrodikie Ro R e b

i st jedoch ausbauféahig.

DieUmstel | ung auf Erneuerbare Energi en iKsytf ffhiru sceire r Een er
den sich bereits verschiedene Wege, Stromu nd WAar me z u lleinraz dervAgzaht gemessen,

sind Solaranlagenam st ar kst en vertr etnagensinla ddiedsred gard derekK| eAinn ae
erzeugten Nettoleistung ca. 37% der gesamten Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien. Die

h 6 ¢ h ketstang (60,89%) erbringen jedoch 110 Windanlagen. Biomasseanlagen und Wasserkraft-

werke sind eher unbedeutend bezogen auf die Gesamtenergiemenge. Jedoch sind auch diese Anlagen

wichtig, da sie anders als Windkraft- o der Phot ovol t ai k asom Vdefez produzieranb h angi g
konnen.

In der Region befinden sich neben den Anlagen zur Stromerzeugungnoch 1. 895 Anl agen, di

erzeugen. Die Energie stammt aus Biomasse und Solarthermie, welche eine installierte Leistung von

insgesamt 26 MW (Megawatt) haben.**

40 TLLLR (2022): Alte Kulturpflanzen neu entdeckt. Dinkel-und Li nsenf el dtag am 14.07.2022 in HeBRberg.
<https:/itllir.thueringen.de/wir/aktuelles/import-mi/detailseite/alte-kulturpflanzen-neu-entdeckt> (Zugriff: 12.10.2022).

41MaStR (2022): Aktuelle Einheitenibersicht. Stromer zeugungseinheiten.
<https:/lwww.marktstammdatenregister.de/MaStR/Einheit/Einheiten/OeffentlicheEinheitenuebersicht> (Zugriff: 12.10.2022).

42 VHS-Bildungswerk GmbH (2019): Betriebe / Landwirtschaft. Agrar GmbH Trebra. <https://gruenbund.de/2021/03/17/agrar-gmbh-trebra/> (Zu-

griff: 12.10.2022).

43RAG Kyffhéauser e. V. (2020) :v&i m&rakt s htipdVberdertrag-Ho€ | aden/ Di r ekt
kyff.de/getmedia.php/_media/leader/202003/32927v0-orig.pdf> (Zugriff: 13.10.2022).

M4ThEGA (2022): Ener ghitps:ékarte.anergicatastthuermgee.de/> (Zugriff: 13.10.2022).
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In den vergangenen Jahren, von 2002-2020, ist ein deutlicher Zubau der installierten Leistung von 1 bis
26 MW zu beobachten.Von 2007 bis 2016 war beim Ausbau der Sol a

verzeichnen. Ab 2017 wurde dieser von Biomasseanl ager

Weitere Entwicklungen im Energiebereichs i nd auch 2z uk i n fsichidegr Amted denegnewd i g, da
erbaren Energien bezogenaufd en Pri mareneirgi Evéribngaechbi ¥hekraabt au
und Energiequel |l en a uaktuekmochgl@rsnierem Mit ddhi fortschraitendlen Aus-

bau wirde der Kyffhaduserkreis nichtnneaes tehbemenAEner gi ea

beitspl d@tze geschaffen wer den, wiri dieiggeamtds cuhmbapefl unsge hidmd |

gende, fossil|l e Heneinggspatt rdger wi
Der Bereich der Daseinsvorsorge und der oO6ffentlichen Infrastruktur u
Dienstl eistungen, Einrichtungen und &hnlichem. I m Fol

lichen Verkehrs, der Siedlungsentwicklung sowie Erreichbarkeiten, Kinder- und Jugendeinrichtungen
und der medi zinischen VerThemengindnemerseits tEADER&alekant.undDi e s

gleichzeitigr egi onsspezi fische Themen in der zukiunftigen Eni

In der Region formen historische Ortskerne vielerorts das Erscheinungsbild. Hier finden sich vermehrt
3-Seitenhd6fe und Bauer ngeddgr.iKl @€ i miet, o it 2 i & c-Btrwiduiers wir o B e
mit eigenstandi geriTal agd&wi tundNethedebvarpHerrsbhéen in weiten Teilen

der Region. Die wichtigste Nutzungsform heute sind die sogenannten Wo h n h &iedéungen mit regio-
naltypischen und di e rscheinudgshildera $indimKyffh § aedekr Ef,An- St r afBen
ger-, Reihen-und Zeil endgPhtrundHRKRunhedorfer sowie fachwer kage
und dur cHofeger awlhhed al s Weiler gepragte Siedlungen.

Das heutige Er sc heriSiediunggrsist das Hrgebné fpadrthundertelanger Entwicklun-

gen. Der Erhalt dieser regionalspezifischen und kulturlandschaftlich reizvollen Siedlungsstruktur war

und ist ein Schwerpunkt bei der Sicherung und dem Er |
lungsstruktur und Architekturinden Do6r fern und Sté&adten tragt zur Unver
der Region bei. Sie ist ein wesentl i chienenuQudaldétsattes me 1
der Region. Daher ist es wichtig, mit positiven Beispielen die regionale Baukultur wieder in Wert zu

setzen und zu zeigen, dass zwischen dem Erhalt und der behutsamen Weiterentwicklung der wertvollen

orts-bzw. regionaltypischen Bausubstanz und den Anfordei
cke, auch far angepasst es dmeinbedarts &eindMiderspruch westenere des G
muss. Angesichts der demografischen Entwicklung ist der Fokus allerdings auf die Innenentwicklung

der DO6rfer und Stadte zu |l egen. Auch die Verbesserun
FreiraumesimOrt (Pl 4t ze, Grudnfl achen, Spielplatze, Par ks wund

Orten des Kyffhauserkreises.

45 TLS (2022): Stromeinspeisung im 1. Vierteljahr 2022. Erneuerbare Energien legen wieder zu.
<https://statistik.thueringen.de/presse/2022/pr_118_22.pdf> (Zugriff: 13.10.2022).
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Durch I nnenentwicklung, Revitalisierung von Siedlung:
Verbesserung der Infrastruktureffizienz, Sicher ung der Freirdaume und dem Frei
fladachen sowie durch interkommunal e Absti mmungen bzw.
haltigen Siedlungsentwicklung erreicht werden. Dabei

vorsorgeauf Grundl age der demografischen %¥eranderungen be

I n den | etzten Jahr zehnt en wufortthfender Ausb&uydér Adtohahree r kr e i s
A38 und A71 weiter mit dem bun dbé&smNolddngealegeAalA3dvBra hnnet z
bindet die Region seit 2009 mit den Zentren Go6ttinge
Mit der Fertigstellung der A71wurdedi e Anbi ndung des Kyffhéauserkreises
hauptstadt Erfurt und inder Wei t er f thrung bis nach Schweinfurt in B
Nord-SUAusrichtung verl aufen die BundesstrafBRen B4, B84
strafRen B85 und B86 i m 0s t-WasteAhseantung yeflalifend.andes s kr ai3en, | n
die die groBeren Zent r.EsrbesthtweitdarhindBeddreir denUatertmitungdiedn

dem Ausbau der StrafBen

Der Busverkehr ist insbesondere in | &ndlichen Gebiet
richtet. Da die Zahl der S ¢ h uihnenr(v.a. von Berufsschulen) mittelfristig einen Abnahmetrend zeigt,

wird die Wirtschaftlichkeit des OPNV tendenziell weit
nach einer Optimierung von Mobil it atndDanerngienerurtgeun i m Si n

Gewadhrl eistung eine¢vgat eaué€&h:infei)c hBankeet

I n der Region gibt es, wie in den meisten anderen | aj
der fehlenden Mobilitat vzaletztaufgrund deefehlendemFdl h relrtsecrnh e.i nNeisc
oderAut os Kk 6 nnen -ohdoder Greizeiteimrgcigungen in zentralen Orten zum Teil nur mit

erhohtem Aufwand erreicht werde#AngkEbostzuatelkl|l deri $bch
meisten Gemeinden und DoO6rfer, bezogen auf die Bedienfrequen
an Wochenenden und atunBenv éhrak éoh de sg 1IS@ hthésgareshtbzw.nut-i cht be
zeriinnenfreundlich. Sei t 2022 wurde der er wekirteeirst ee iRug eébfuish ritm KDyi
kehrt auf mehreren Linien des Unstrut-Hainich-Kreisesund Ky f f hduser krei ses nach e]|
ten Fahrplan. Nach der Fahrtwunschanmeldung - eine Stunde vor der aus dem Fahrplan angebotenen

Abfahrtszeit - kommen bedarfsgerechte Busse (Normal- und Kleinbusse) zum Einsatz*®.

Nach Ei nschBurdeagi mdstsi-Gtadt- snd Raumfor®®raung,(BBSR)we i st der Kyf f h
serkreis die geringste Zerndtrhalriitnige nd eaufGe bDaest slkaun d esss«

gramm Thiuringens k omnoer Raunstruktiezu deBé&rgebnis, dass s sich beim

46Regional plan Nordthiringen 2018, S. 5

47TRAG Kyffhé&user e.V. (2016): Regionale Entwicklungsstrategie 2020.
48 Zweckverband NVN (2021): Regi onal fahr pl an Nor dt h btips:/menekyffhaeuser.defddten/uptoads/kploaas-aais-den- <
aemtern/dezernat-4/nahverkehr/regionalfahrplan-nordthueringen-kyffhaueserkreis-2022.pdf> (Zugriff 15.08.2022).
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Raum um den Kyffhé&auser um einen Raum munddemtresonder

graphischen Anpassungsbedarfeni n ober zentrenf &t ner Lage handel t

I m Kyffhéduserkreis gibt es gemé&fl Regnd®6.70@Eimpvbhaenn z we i M
und Sondershausen mit rund 21.300 Einwohner:innen. Die durchschnittliche Erreichbarkeit eines Ober-
zentrums Kyeftfr dadsrdanddO Minuten, die eines Mittelzentrums 13 Minuten, die Erreich-
barkeit der ndchsten Aut obahn b &ahnhdfgstrund4B Albmmuwene n, der
entfernt™®. Di e Abhangigkeit vom ei genen P KeWralar®ftegoberzed der F
trenferne Lage) sowie des im Wesentlichen an den Sc
LEADER-Regi on noch i mmer mafBgeblich. Es gi bt bezogen alt
zugelassene PKW5! bei 72.964 Einwohner:innen. Das entspricht rund 609 PKW pro 1000 Einwohner:in.
Imthiringenweiten Durchschnitt giibnen®s 564 PKW pro 100

Die Grundzentren sind als Ankerpunkte und Impulsgeber ein zentrales Instrument der Raumordnung

und Landesplanung zur SicherungderDase i nsvor sorge insbesondere im | andl
zur Gewéahrl eistung gleichwertige Lebensverhéaltnisse i
dere die Grundversorgung mit Gutern und Déaenssewi ¢ Ei
Bildun g , Gesundheit und Freizeit (All gemeinarzte, Apoth
lichenBedarfs®®. Jedoch ist der Trend fur die Grundversorgung

SchlieRBungen von Einricht ungedl idcehre nNarmavuenCisnohigjeupnrgd g n

Wegezeiten fir das-ubdr ©®belmhernt orenMiitmt elor gegeben Sol |
oben), zeigen Analysen, das im | andlichen Raum Fahr ze
EinrichtunNaemvdrigszordgiveng zu erreichen. Dies ist i m Ky
gegeben. Hierbei ist anzumerken,dass spezi el |l zum Einkaufen multiple Ei

fiuor das Verhalten i fmMNahwvelrisomgunigaum bdaurdkded wf iigsetr Ubbrerr

gend ausgeschl ossen, was wiederum die Abhangigkeit vc

Die Mdéglichkeiten der Kinderbetreuung und der Bildung
far die Famili enf r esiahé Abbidings.i t ei ner Region (

49TMBVL (2014): Landesent wi cloR&Gngdphruogmagem TmiWamgen .2 S. 16.

50 Indikatoren und Karten zur Raum-und Stadte nt wi ckl ung. | NKAR. Ausgabe 20 3tadt- undRaumgforschujundesi nsti t u
(BBSR) im Bundesamt fir BauweBoam202lnd Raumordnung ( BBR)

51 TLS (2022): Fahrzeugbestand am 1. Januar des Jahres nach Kreisen

in Thuringen
<https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001003&startpage=1&datcsv=&richtung=&sortiere=&vorspalte=1&SZD
T=&anzahlH=-2&fontgr=12&mkro=&AnzeigeAus-
wahl=&XLS=&auswahINr=&felder=0&felder=1&felder=2&felder=3&felder=4&felder=5&zeit=2021%7C%7Cs5&anzahlZellen=150> (Zugriff:

23.09.2022).
52 ADAC (2022): <https://www.adac.de/news/autos-anzahl-deutschland-bundeslaender/> (Zugriff: 06.10.2022).
53TMBVL (2014): Landesentwicklungsprogramm Thiuringen 2025. Thiaringen i m Wanc

54 TMIL (2018): Bestanderhebungund anal yse der Einzel handel-2048 8. 45ff i on in Thuringen 2017
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https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001003&startpage=1&datcsv=&richtung=&sortiere=&vorspalte=1&SZDT=&anzahlH=-2&fontgr=12&mkro=&AnzeigeAuswahl=&XLS=&auswahlNr=&felder=0&felder=1&felder=2&felder=3&felder=4&felder=5&zeit=2021%7C%7Cs5&anzahlZellen=150
https://www.adac.de/news/autos-anzahl-deutschland-bundeslaender/
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Anzahl betreute Kinder von 2013 bis 2022 im Kyffhauserkreis
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Abbildung 5: Anzahl betreuter Kinder von 2013-2022
(Quelle: TLS 202255)

Zwischen 2013 und 2022 schwankte die Zahl der betreuten Kinder zwischen ca. 2.960 (2013) und ca.
2.890 (2022). Obwohl zwi schen 2019 und 2020 noch HO6c
gezahl t gingem dieezahjen 2021 und 2022 z u r §°&/&n.2013 bis 2022 nahm die Anzahl der
Allgemeinbildenden Schulenvon 30 auf27ab.DieAnzahl der Kl assen sowine die Al
nen nahmen zu, was insgesamtz u ei ner hodheren Auslastung pro Schul ¢

einepermanenth  her e Anzahl amaMwa dcthfegre.n al s

Bei den Berufsschulen ist im Schuljahr 2014/ 2015 ei ne
sen im Schuljahr 2013/2014sind1 03 Kl assen im Schul jahr 2021/2022 Ubr

ler:innenanzahl ist von 2900 auf 1479 gesunken.57

I'm Kyffhaduserkreis st ehadmendbe’r ZRehwnmdl rdawia4s Apgtheken 2ur Ar z t
Ver f U (Stamd@021%). Im Jahr 2021 gabeseinKr ankenhaus mit 398 Betten ir
sowie zwei Vorsorge-und Rehabilitationseinrichtungen mit insges
gleich zu 2014)%°. Im Ky f f h & unsiiesrskbreeuipst ber uf | i ch t &Zd hgrea rAzrtz ti :ninnenn
durchschnittlich deutlich mehr Einwohner:innen betreuen, alsimt h i r i n g eVarglech. Zweem ist

die Verteilung der &arztlichen Dienstleistungen auf di
hohen Aufwand f Ur ddeire FB eivcthlek ebreudnegu tient . Aulindi @oal t er

55TLS (2022): Tageseinrichtungen fir Kinder wund betreute Kinder.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabellelD=kr001544> (Zugriff: 28.09.2022).

56 TLS (2022): Allgemeinbildende Schulen.

<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabellelD=kr001301> (Zugriff: 28.09.2022).

57 TLS (2022): Berufsbildende Schulen.

<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&Tabelle|D=kr001303> (Zugriff: 28.09.2022).

58TLS (2022): Haupt-nedutkithei ibegeh@dti gte Arzte, Zahnarzte, Apotheker wund
Kreisen in Thii r i n ghtps:/statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001403%7C%7C> (Zugriff: 18.08.2022).

50TLS (2022): Kr an k e n-iRéhabsielri tuantdi ovrosresiorrrgiecht ungen am 31. Dezember nach Kreise
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001401%7C%7C> (Zugriff: 18.08.2022).
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ni eder gel as s e,MNaahfolgdregeltingeén mderein mangelndes Angebot an Facharzt i
sind Defizite der Region. Hinsichtlich der Pflege ist die Region durch einen Hol- und Bringdienst ange-

bunden. 25, 7% der Pfl egebeddur f t-ungl Betreuwngsdienst nersorgh a mbul a
16, 6% werden stationar versorgt und 54St8nd2W19%r den al |

In der LEADER-R e g i o n uséybefinderéisich beliebte touristische Orte, di e Uberregi onal k

desweit einen hohen Bekanntheitsgrad als Destination

hduserdenkmal , di e Barbarossahohl e oder das Pnanor amal
von Kaiser Wi lhelm 1. ist das dritt@2®8tehDahgmaKuDe.l
erbestandort von internationaler, national er und thi

Raumwirkung?® eDihgeB8aubar osemzgk Arnydé-S¢ sauorel e in Europ
steht in Verbindung mit der bekannten Barbarossa-Sage. Das Panoramamuseum in Bad Frankenhau-

sen beinhaltet ein monumentales Panoramabild des Mal
an den Deutschen Bauernkriegund dessen Anf Uohtzenr. ThemaBawMeémnkrieg |
Jahr 2025 zum 500. Mal.

Zu den regional bekannten und b a& das 8chlassnin Sondarshaus t i sc her
sen, das Schloss in Wiehe, die Modellbahn in Wiehe, die Funkenburg We st gr eufBe n, di e Wass

Heldrungen, das technische Denkmal Zuckerfabrik Oldisleben, der Oberkirchturm Bad Frankenhausen

oder das Besucherbergwerk in Sondershausen. Letztere:
cher Veranstaltunmgsort z.B. fur Konze

Neben den kulturtouristischen Orten sind ensdiedier all emn
Region touristisch bedeutsam werden | assen. Hierzu za

telgebirge Europas. Im LEP (2025) ist der KyffhA user zudem al s Schwerpunktrau
niert®, Wei tere Gebirgsziuge, die vor allem fuar die Naher
sind Windleite und Hainl ei t ehe Bamreck€eurdtFenme ins @sten. ®ie Sc h mi ¢ k
Ausweisungals Nati onal er Geopark Kyffhéadauser sowie der Natu

turraumlichen Besonder heiten, wel che fidr Touri smus wur

Di e Uberweerglisonfad nd e n R aaddwweegge slbvsierrarRerd s'e gut bedi enen ¢
wachsende Nachfrage im Radtourismus und bieten Potential. Insbesondere mit dem wachsenden Ab-

satzvonE-Bi kes und einer damit einhergehenden neuen Zi el
aber auch f UrnteEessantwerdem.iDerttseutradweg istim Radverkehrskonzept als Rad-

fernweg 1-05 eingestuft, der Unstrut-Werra-Radweg auch als Radfernweg 1-12%. Beide haben damit

60TLS (2022): Pfl egebedirftige und Pflegeeinrichtungen nach Kreisen in Thari
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001564%7C%7C> (Zugriff: 18.08.2022).

61TMBVL (2014): Landesentwickl| uSnisprogramm Thiuringen 2025,

62TMBVL (2014): Landesentwi ck2u.ngFBlpiimigmagenm iThiwamgeln. 29. 64.

63TMI L (2018): Thiuringen steigtteauFreRasdaatrkEhiskongerpt S2.D26f 0r
<https://thueringen.adfc.de/fileadmin/Gliederungen/Pedale/thueringen/Fahr_Rad/RadverkehrskonzeptionThueringen2018.pdf> (Zugriff:

05.10.2022).

20


https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001564%7C%7C
https://thueringen.adfc.de/fileadmin/Gliederungen/Pedale/thueringen/Fahr_Rad/RadverkehrskonzeptionThueringen2018.pdf

Regionale Entwicklungsstrategie 2023-2027 Regionale Aktionsgruppe Ky f f h @M.s er

Uberregionale Bedeutung. Das Radfernnetz dient wu.a. &
punktraummudoani das Radr out ennet 24 Laub Radverkehrskanzeptn z us ¢ h |
Kyffhauserkreis weisen beide RadfrarMavredien Sharn eRaqigsib ¢
dem Kyffhauserradweg ei ne | an di5). Rotertidl hetetdgriheshal e nde Ra
des Radhauptweges (II-1 4 ) -KHyafrfzh-Ra sl ave g

Die Ubernachtungszahlen weisen im dargestellten Zeit
Trend auf, insbesondere mit einer Zunahme ab dem Jahr 2014. Die Corona-Pandemie spiegelt sich im
Ruckgang der Zah FSéiphe Aldbildng®. A uwihdeli e Anzahl der Ankunft
bestatigen einen wachsenden Trend i nsbesocPadlaniece sei t
hervorgerufenen RiUck¢&¥ng in 2020 und 2021

Anzahl Ubernachtungen von 2007 bis 2021 im Kyffhauserkreis
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Abbildung 6: An z a h | Ubernachtungen von 2007 bis 2021 im Kyffhauserkreis o
(Quelle: eigene Darstellung nach TLS 2022¢6)

Der bis auf den Réaoenk-Bamdeiue cht eli gende Trend von Uber
kinrfzteei gt di e wachsende BieBesuahlertinnenatiédh €Hér 8egi gasamte
zu gewinnen, darin |iegen Chancen fu0r eine towuristis
nalen Produkten oder kulinarischen Besonderheiten (z.B. Goethe-Chocolaterie in Oldisleben) kann ein

Mehrwert fdOr die Region erreicht werden.

Der Tourismus in der Kyffhaduserregion hat eine zentr
serenOrganisat i on sowi e Vermarktung der Regbandgfikgfdet e sic

hdauser e.a\W.i eDite siebre r r e gsslehe/aPartnerind Gir s td i vee rAlkdeeRegion,i nnen

64TMI L (2018): Thuringen steigt auf. Radverkehrskonzept 2.0 fir den Freistas
<https://ithueringen.adfc.de/fileadmin/Gliederungen/Pedale/thueringen/Fahr_Rad/RadverkehrskonzeptionThueringen2018.pdf> (Zugriff:

05.10.2022).

65LRA Kyffhauserkeekeh(2&d2hyrepRakyffhauserkreis. Radverkehrsfoérderung als ei
kehrswende. S. 9, <https://www.kyffhaeuser.de/daten/uploads/allgemeine-uploads/gesamt_radverkehrskonzept_kyffhaeuserkreis_07.12.2021.pdf>

(Zugriff: 16.09.2022).

66TLS (2022): Ankunfte, Ubernachtungen und Aufenthaltsdauer der G&aste in Bel
<http://www.tls.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=KR000802&auswahl=krs&nr=65&Aevas2=Aevas2&daten=jahr&ersterAufruf=x&S

ZDT=> (Zugriff: 13.10.2022).
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aberauc h f Ul U rdii reg & n w etischem @rganisationssteukturen. Gr o3er Handl ungsbeda
steht in der Verankerung eines Tourismusbewusstseins
samer Empf ehl ungsgedan kZadem istules Ausbau derlvereetzund ih deeRee n .

gion mit allen relevanten Akteur:innen und Ebenen und der Partner:innen untereinander wesentlich.
Entsprechend der Thur i(2085Ire iTotuati sdmaurs sT o wart iegmles wi cht
Regional entwicklung und die Lebensqual it &nerkannt Thurin
werden muss dabei auch, dass der Tourismus stark mit anderen Branchen verzahnt ists” . Il nsbesonder

die Verzahnung mit anderen Branchen bietet Chance fir

Die kulturelle Infrastruktur und das Vereinslebe n i m Ky f f hduser kr .ie&rarbeitumgi s ehr v
und die Umsetzung des Kulturentwicklungskonzeptes f U
Landkreis Nordhausen deckte die Vielfaltigkeit auf wun
for Kul tur, die vielfaltige Vereinslandschaft und da
Verfl echtungen, kulturelle Eigenheiten sowie die ausg
gement v e r st & rPhkténtialddarsKulturarbeit, um regi o n a/ e Zucdtéhaitén/undafdrtzuentwi-
ckeln®8, Kultur schafft es, das eigene Lebensumfeld und das gesellschaftliche Miteinander zu gestalten.
Dieses Bewusstsein muss n o ¢ h s veéamkdrtemerden. Kultur braucht weiterhin den Anschub von
aulBen. <E£skimufsti g moéglich sein, allen Bevdl kerungsschi
chen.Hierbest eht nach HRandiungsbedarf, gnr de Rdentifikation mit der eigenen Region

zu starken.

Die SWOT-Analyse wurde f U r Themenkomplexe ausgearbeitet. Dabei wurden die StarKke
chen, Chancen und Risiken der erarbeiteten Kompl exe
gungsprozess erfasst und benannt. Diese Analysen umfassen die Themen: Gemeinwesen, Siedlungs-

entwicklung, Daseinsvorsorge, (Land-)Wirtschaftliche Entwicklung, Handwerk, Tourismus, Naherholung

und Kultur sowie Natur, Umwelt & Landschaft, Klima- und Ressourcenschutz.

67TMWWDG (2017): Thiuringer Tourismusstrategie 2025. S. 6

68F6hl, S. & N. Sievers (2015): Kulturentwicklungskonzept es hfussbericdti e Model I r
<https://www.kulturkonzept-kyf-ndh.de/fileadmin/user_upload/kyf-ndh/Abschlussbericht_KEK_Modellregion_KYF_NDH_final.pdf (Zugriff:

14.08.2022).
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Gemeinwesen, Siedlungsentwicklung, Daseinsvorsorge

Starken Schwachen Chancen Risiken

Lebensqualitat und Ehrenamt

Aaktives Vereinsleben, | AFolgen des demographi sc| AKlmaanpassungder Innenbereiche A Vereins- u. Ehrenamtsstrukturen verfal-
schaft rung, Geburtenrickgang)| AVerbesserung der Aufen l en bzw. | 6sen sich

A engagierte/motivierte Akteur:innen/ Or t s an amtliche Strukturen meinden (z.B. Begrinun{ Ahohe Verschul dung d
sige AAbwanderuncegreder Jing A Vernetzung von Akteur:innen beleben und ver- AVer dung der Landsc

Ahohe Lebensqualitat in| AMangel an o6ffentlichen, starken

A hohes ehrenamtliches Engagement in der Re- Ortschaften A Anwerbenengagi erter (j@mger
gion A sozialschwache Strukturen in der Region das Ehrenamt

A landschaftlich attraktive Region A teilweise fehlende Eigeninitiative der Akteur:in- A Generationengerechtigkeit und gesellschaftliche

A Zusammenarbeit verschiedener Akteur:innen nen/f Ortsansassigen Teilhabe mitdenken und umsetzen

AZusammengehorigkeitsge| Afehlende Einbindung der Akteur:innen/ Or t s a
sigen in Projekte u. Handlungen

AwenigTei | habe der jingerenr
Gemeinwesen

Daseinsvorsorge
A gute Daseinsvorsorge in den zentralen Orten A Konzentration der Versorgungsangebote auf Orte | A bedarfsgerechte Angebote und Ausbau von Ver- | A wirtschaftliches Betreiben von Versor-
Agute soziale Infrastru mi t zentral dont lkied meer f sorgungsmdglichkeiten gungsangeboten aulfd
A sozialer Zusammenhalt und hohe individuelle ckende Versorgung chen Bedarfs in der FI Einzelhandelsstrukturen
Mobilitat sichern (noc| Ahohe Abhé&angigkeit vom H Aalternative Mobilitéats| Aeigenstandige Verso
der Fl ache Daseinsvorsorge Sicherung der Daseinsvorsorge mendes Alterwerden
Aschlechte Vernetzung un AEr h§ h erNgchfthge nach Wohnraum AZunahme pf | ergverdseheni r
Produkte AErhalt von o6ffentlichel Aweniger &arztliche V
A Optimierungsbedarf bei der digitalen Vernetzung gen
Aarztliche Versorgung of
Aaltersbedingte SchlieRu
Nachfolge
Siedlungsentwicklung
Ahistorisch gewachsene, ALeerstande und entwickl| AFl achenpotential e vor h| AhohesVerkehrsaufkommen
Siedlungsstrukturen mit bedeutender ortsbild- cke im Innenbereich A bezahlbarer Wohnraum A schlechte Nahverkehrsanbindung
pr a g e rBdusubstanz A Sanierungsstau AFérderung im | andliche| AAbwanderung, Uberal
Abestehende Gewerbefl ac nierung A Leerstand
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(Land-)Wirtschaftliche Entwicklung, Handwerk

St arken
Wirtschaft und Arbeitsmarkt allgemein

A wenig bedarfsgerechter Wohnraum bei zugleich

hohen Leerstandsquoten

Schwachen

A Entsieglungskonzepte
A energetische Sanierung
A Nutzung nachhaltiger Baustoffe

A Sanierung historischer Bausubstanzen

Chancen

A Erbengemeinschaften

A gestiegene Baukosten und Material-
knappheit erschweren Sanierungspro-
jekte

Risiken

A heterogene Wirtschaftsstruktur
AKMU al s

ARegional management

hauptsachliche
Nor
kreisubergreifendfearr AWM
und R
A Guter Ausbau erneuerbarer Energien zur Pro-

schaftsfodrderung

duktion genutzt
A Ausbau Breitbandtechnik wird vorangetrieben
AlJingere Generationeqgis.
sehr offen eingestellt
AWertschoépfung
Windkraft

AKl einteiligkeit

a [Emsergierm, n e

auch a

AFehlende Fachkréafte in

A Fehlende Bildung von Kooperationen

A Schlechte Erreichbarkeit, Logistik, Pendler:innen-
par kpl at ze

A Mangelnde Willkommenskultur aufgrund konser-
vativer Eins€Eéiltengen

A fehlendes Wissen moderner Medien und

Aoft Ub

I nterne

fehlendes Wissen

keiten Uber das

AFehlende St ar-unmrdg midrn el
schen Unternehmen
ASchwachel nde

Schutz u. Erhalt der Betriebe

Nachfol ge

A Kleinteiligkeit als Herausforderung
Aoft flexib)rer
beitskrafte

fehlender

A kaum Forschung und Entwicklung in der Region

A Schulungen im Umgang mit Internet, Aufbau
Webseiten, Digitalisie

AZuwanderung als méglak c
tersbedingten Verlust der derzeitigen Arbeits-
krafte

AzeitgemaRBe Ange b oineenund
Zuwanderung schaffen, auch vom Ausland

A Innovationen in Arbeits- und Produktionsprozes-
sen

A Austausch mit regionalen Akteur:innen, zur Re-
gelung von Nachfolgeoder Uber nah
hender Unternehmen (Analyse der Situationen
in den Betrieben, Hilfe zur Selbsthilfe)

A Kleinteiligkeit als Chance

AUnterstitzung kleintei

Il &ndliche Wirtschaft
AFérderung von Handwer Kk
rufen

AWillkommens kul tur durch Me
ken,

A New Work St r u k tWprkiegn
M6églichkeiten schaffen
AUmnut zung Leer stabeits- f 0
krafte, neue Einnahnmmeq
nen

A hoher Betriebsverkehr durch viele kleine
Betriebe

AzuwenigZuwanderung von
ten

A risikobehaftete Wirtschaftlichkeit von
kleinteiligen Betriebsstrukturen

AUberteuerte Verkauf
turen und Verschuldung regionaler Ak-
teur:innen

A wenig flexibel nutzbarer Wohnraum
(Mietwohnungen)

A Kleinteiligkeit als Risiko
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Landwirtschaft
AgroRte | andwirtschaftl il AAngebote der Produzente| Aregionale StoffkreislalAkeine Wertschatzung
ALandwirtschaft hat hoh ten Einzelhandel wie REWE (regionale Produkte) Landschaftspflege besser nutzen ter jungen Menschen
Agute Béden fiur hochwer| AKosten f ir L oegPreduzenken nichtn| A Anbauund Vermarktung alternativer Nutzpflan- A zu viele landwirtschaftliche Betriebe in
Erzeugnisse tragbar zen(zB.Kyf fhauserlinse) f r e md e r AusVerkaudf der Land-
Awachstum Anzahl Betri e| AwenigVemetzung regionaler Produzenten A Belebung der Produktion von regionalen Pro- wirtschaft
Landbau A Genossenschaft als Betriebsmodell zum Ab- dukten A Verkleinerung der landwirtschatftlich ge-
A Hohe Anzahl an Ausbildungsbetrieben satz/Vermarktung regionaler Produkte (Absatzge- AMarketing und Verkauf nutzten Fl achen
AErhalt und Férderunud a nossenschaften) konnten nen Afehlende (Saison-) Ar bei t skr
Zuchtarten (z.B. Ziegen) sen A Vermarktungsstrategien entwickeln
Aviele Il okale und hi st or| AMangelnde Ausbildung in der Landwirtschaft bzw. A Sensibilisierung zur Vermarktung von landwirt-

in Grinen Berufen , schaftlichen Zwischenprodukten (z.B. regionaler

Aoft fehlendes Wissen (b Weizenzuregional em Backer)

der Griunen Berufe ANet zwer ke starken, Ver
AkeineregionalenHandl er auf den dukten - Kooperationen beleben, ausbauen
ten, Wochenmarkte nicht| AStarkung | mage Grine
Awenig verarbeitende I nd| ANetzwerke durch Ausbil
che Produkte Junglandwirte), Zusammenarbeit mit den Ver-

A Einbindung traditioneller Landwirtschaft badnden aufbauen

AoftfehlendesWi ssen {iGber alter| AVer mar ktung uessern Vemetaumyu
onsverfahren mi t Bunde s vaktiveré\ferhandsarbeit

Akaum Fl achenverfiugbairnnke| ASt arkung Wochenmarkte
nen zung

A Fahrende H & n d:ihnerr- weitere Foér der

von mobilen H&andl er:in

Tourismus, Naherholung und Kultur

St arken Schwachen Chancen Risiken
A gemeinsamerundiiberregi onal al Akaum Touri smusbewusst se| AEtablierung eines gemeinsamen Empfehlungs- A Parallelstrukturen und Kirchturmdenken
rismusverbakyf Sidbhser ( AFehlende Offentlichkeit gedankens

A Akteur:innen sind sich bei Ausbau der gemein- A Unbekanntheit Region (z.B. im Vergleich zum AF6rderung Offentlichke
samen Vermarktung der Region einig Harz) A Ausbau digitaler Medien
A Fehlendes Besucherlenkungskonzept A Einbezug neuer technikversierter Generationen
A Teils negativ behaftetes Image und fehlender Be- A Erarbeitung Imagekampagne

kanntheitsgrad der Region
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Avielfaltige u. einzi
A Vielzahl (Natur-) hi st ori scher
h & u sDenkmal)

A sanfter Naturtourismus (z.B. Geopark)

gar
S

A hohes Tourismusaufkommen (v.a. Motorradfah-
rer:innen)

A Vielzahl bestehender Planungen (z.B. Hotelneu-
bau in Sondershausen)

A Zukunftsregion Hohe Schrecke

A Musikhistorie (z.B. Sonderhausen)

A Bergbauhistorie (Salz, Kohle, Schwerspat)

A Industrie- und Landwirtschaftshistorie

A Tourismus orientiert sich an Hauptdestinationen

und weniger in der FIl ac

A fehlende touristische Verpflegung
Afehl ender
Afehl ende

Sterntouri smu
Ubernachtungsmo
pingpl atze)
AWest-Ost-Ge f &4l | e
A fehlendes Angebot des O P NV

A Schaffung einzigartiger und naturnaher Touris-
Fl

A Etablierung v. Familientourismus

musangebotei n der ache
A Schaffung von Alleinstellungsmerkmalen

Alberregionale
A Historientourismus bzw. themenspezifischer
(z.B.
geschichte, Bergbaugeschichte, Industriege-

schichte)

Tourismus Bewas

A Schaffung systematischer touristischer Ange-

bote in vielen Regionen des LK KYF

Radwegean

S

ATouri smus gr dVdtoredidue
rismusbeschr ankt

A keine Priorisierung der Schwerpunkte

AVerl ust der regiona

lungszentrum statt Kulturlandschatft u.

regionaler Besonderheiten)

A hohes ehrenamtliches Engagement in der Kul-

turarbeit

Nutzung der Kulturangebote in der Region

Aliiberalterte Vereinsstru

A Kultur schafft gesellschaftliches Miteinander

Agute touristische Ersch AEll enbogenmentalitéat ASt ar lder Wegmarktung regionaler Produkte A Verschlechterung Arbeitsmarktsituation
gion A schlechte Logistik und Verkehrswegesituation (z.B. Kyffhéauser Linse durch demografischen Wandel
AFachkr aftemangel durch ASchaffung von -Working & Wr-
A Finanzierungsstrukturen laub)
Akulturell vielfaltiges]| Ageringes netto-pro-Kopf-Einkommen minimiert AKul tur starkt Il dentit al Alangfristige Finanzierung der Kulturarbeit

Naturschutz- u. Landschaftspflege, Klima- und Ressourcenschutz

A bestehende Netzwerke verschiedener Akteur:in-
nen/Branchen

ALandschaftspfl eg&yéfba
e.V.

A Natura 2000-Stationen

ANaturpark Kyffhauser

ABewusstsein fiar Wal dwm
Gewdsserschutz ist in
ALandwirtschaft, Schafe

in der Landschaftspflege

Atrotz ArtenreichB/wd/Rier

Akeine kleinr&aumige Gest
schaft

Af ehl ende Begrinung des

Fel dgehdl z e, unyyOrtsehaftengetc.yi n
A Waldsterben
Aausbaufahige historisch
A positive (Projekt-)Beispiele werden zu wenig in

die Region gespiegelt

A in Teilen fehlende Netzwerk- u. Zusammenarbeit

KI i
biundel

ausbauen

AMaRnahmen der ma an
turausstattung
AEMobilitat
A Vernetzung von Biotopen
ABil dung

Apositive

far nachhal ti

Ef fekte fur
von Landschaftspflege- u .
men

A klimaangepasster Umbau der Kulturlandschaft

o0kol

AVerbesserung des

Gewasser

p
n

g
T

Nat ur sahh u

(0]

A Zunahme derklimat i schen Ve
gen (Trockenperioden, Extremwetterer-
eignisse)

A langfristige Finanzierung von Kulturland-

schaftspflege-od er Nat ur s cHh

men
Af ehl endes Wissen un
den Bewusst s-eliamd- f Gr

schafts- und Klimaschutz
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gion vorhanden
A bereits viele (Klein-)Anlagen vorhanden (Wind-
kraft, Sol

ar , War me)

neuerbarer Energien

Aintegriertes Klimaschu| Ateil weise fehlendes Bew/  Agute Offentlichkeitsar

h & u s egvarimaeden Landschaftspflege und Naturschutz gelungener Pr oj e kegianald 6

A Bereitschaft vorhandene Ressourcen wieder zu Wahrnehmung der Akteur:innen/ Or t sans

nutzen (Bsp. Riuckhalte A Wissensaustausch und Vernetzung der Ak-
teursinnenf 6 rdert di e Umset Z
men
ASensibilisierung / Sch
Naturschutz und Landsc
ANutzung ehrenamtlicher
und Landschaftsschutzm

Erneuerbare Energien

ABewusstsein fir Energi| Ain Teilen fehlende Akze| AWertschoépfung fir Regi A fehlende Akzeptanz und Widerstand in

erbarer Energien

A Ausbau erneuerbarer Energien (Wind, Wasser,
Sonne, Biomasse, Geothermie)

AAttraktivitatssteigeru
zung neuer Energien

ABi ogasanlagen als deze
Energieerzeugung

A Einbezug der Landwirtschaft bei Erzeugung und
Verwertung von Biomasse zur Gewinnung er-
neuerbarer Energien

A Nutzung von anfallender Biomasse bei Kultur-

(z.B

Energieerzeugung

l andschaftspflege
nal en

AKonversionsfl achen fir

ren Energien nutzen

Bevdl kerung fiuar den
rer Energien

A Genehmigungsverfahren bei baulichen
Investitionen in erneuerbare Energien

Afehl ende Verwertung
masse

Awertschoépfung durch

gien bleibt nicht in der Region

Tabelle 4: SWOT-Analyse (Quelle: eigene Darstellung 2022)
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I n Folge der Gebi-8tlswaanaddhameRisikéhiAdalydeeder Auswertung von Pla-
nungen und Konzepten sowie der Ergebnisse des o6ffent]
gefasst die Ableitung der Entwicklungspotentiale und Handlungsbedarfe. Diese kdnnen sich i
derperiode aufgrund von thematischen/inhaltlichen An
verschieben. Eine spezifische Unterteilung in Entwicklungspotentiale und Handlungsbedarfe erscheint
aus der Auswertung der Gebiets- und SWOT-Anal yse wenig sinnvolll. Potenti
l ediglich in ihrer Formulierung unterscheidbar und wi
eine zeitliche Komponente in sich tragen. Die folgende Auflistung ist daher als Zusammenstellung von

Entwicklungspotentialen und Handlungsbedarfeng | ei cher malRen zu verstehen.

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf-vor r angi ge Pri orit &t

A auf die Folgen des demographischen Wandels in allen Bereic

A Leerstande, Baul dcken, Brachfl achen, Fl achenpotentiale erm

A mehrGr iin in den Dérfern

A energetische Sanierung und nachhaltiges Bauenve r st 4r kt umset zen

A Schaffung von bedarfsgerechtem Wohnraum

A Sicherung und Ausbau der Daseinsvorsorge in der Fl&adche fiir

A bedarfsgerechte Mobilitatangebote sowie neue Mobilitatsfor

A bedarfs- und zielgruppenspezifische Angebot e zur Unterstitzung des sozialen Mi
(soziale) Gemeinschaften erhalten und ausbauen

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf-gr unds dt z1 i ch, ohne spezifische Prioritg

A Wohnen, Arbeiten, Versorgung, soziale Gemeinschaften, Freizeit und Erholung und Bildung als Funktionen in den Orten auf-
rechterhalten und unterstiutzen
A Anpassung an klimatische Herausforderungen begleiten und Rahmenbedingungen kommunizieren

A nachhaltige, bedarfsorientierte und gemeinsamab gest i mmt e Siedlungsfl dachenentwicklI u

A Generationengerechtigkeit, Barrierefreineit, Inklusion sowie gesellschaftliche Teilhabe in allen Planungen und Vorhaben mitden-
ken und umsetzen

A Bewusstseinsscharfung fir den ZusgmmemhamMobiwi $¢éhen Dasein

A Innenentwicklung vor AuRenentwicklung

A Erhalt und Sanierung der baukulturellen und ortstypischen Siedlungsformen und Bausubstanz

A Zusammenarbeit und Vernetzung der Akteur:innen

A Standortsicherungvonklein-und mi ttel st &ndi dnadénOnenUnt er nehmen

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf-vor r angi ge Pri ori t at

A frihberufliche Orientierung zur Gewinnung von Auszubildend
A Netzwerkarbeit vorantreiben,umv or handene | nfrastrukturen, Gewer befl achen
A mehr Innovation, Forschung und Entwicklung

A Etablierung und Nutzundg/ wdk o8 b idnviekung.idsRegionf en zur

A I mageaufwertung f {ir - @ohn-endadbénsregibrt i ve Arbeits

A Il mageaufwertung fir Grine Berufe, junge Menschen fir Grine
A

Produktion von regionalen Produkten v e r s t & VYeRriebs- und Vermarktungsstrukturen verbessern

28



Regionale Entwicklungsstrategie 2023-2027 Regionale Aktionsgruppe Ky f f h @M.s er

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf-gr unds &dt z1 i ch, ohne spezifische Priorit#g

A vorhandene Wirtschaftsstruktur8nauvkdngntdernwhmeschbhatesktat

regionale Erzeugung regionale Vermarktung r egi onal e Wertschopfung

A

A Zuwanderung (vonCFRaobhkr diited) eategionale Wirtschaft ermégl
A Ausbau und Erweiterung der heimischen Landwirtschaft und §
A

hei mi sche Landwirtschaft und ihr Beitrag zur Wirtschaftsle
sichern

A Einbezug der Landwirtschaft in den Ausbau und die Erzeugung erneuerbarer Energien

A Bildung und Sensibilisierung Uber die Arbeit der Landwirts

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf vor rangi ge Prioritat

A Vernetzung der touristischen Akteuriinneni n der Region forcieren, Zusammenarbeit

A Vermarktung der Region nach auBRen, dabei auBRergewdhnlich T
sikgeschichte,] ndustri egeschichte, Bergbau, Kyffhéaduserlinse)

A Nachhaltigkeit als Chance fir die Etablierung von touristi

A Verdichtung des Radwegenetzes und Lickenschl iisse, -oderfostwig-s

schaftlichen Wegen und unter Einbezug der entsprechenden Akteur:innen entwickeln und umsetzen

A vielfaltige Vereinslandschaft erhalten und das Ehrenamt wun

A Vernetzung ehrenamtlicher Strukturen zur gegenseitigen Sta
Entwicklungspotential und Handlungsbedarf gr unds at zl i ch, ohne spezifische Priorit
A Erhalt, Verbesserung der Qualitat sowie Ausbau der tourist
A Bewusstseinsscharfung fir Tourismus in der Region

A Trends im Tourismus aufgreifen  z.B. wachsender Markt im Wohnmobiltourismus, wachsende Nachfrage nach individuellen und
auBergewdhnlichen Ubernachtungsméglichkeiten (z.B. Glampin

A Weiterentwicklung der Verbindung zwischen regionalen Produkten und touristischen Angeboten

>

vorhandene Strukturen wie Tourismusverb a n d S dkdyhfafrizduser st &rken, Doppelstruktu

A Kulturarbeit als zentralen Beitrag zum Gemeinwesen foérdern

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf vorr angi ge Prioritat

A Pflege, Schutz und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaften

A Erhalt und Férderung der Biodiversitat und der Naturaussta

A Schutz und nachhaltige Nutzung natiurlicher Ressourcen (Ge
A verse aBkltdung und Wi ssensvermittlung Gber Natur, Umwelt wun
A Nutzung von Stoffkreislaufen zur biodkonomischen Verwertun
A Einbezug der Landwirtschaft in den Ausbau und die Erzeugung erneuerbarer Energien

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf gr unds at zl i ch, ohne spezifische Priorit

A Vernetzung der Akteur:innen von Naturschutz, Landnutzung und Bildung

A vorhandene Strukturen wie Naturpark, Geopark, Lawedschaftsp
A weiterer Ausbau erneuerbarer Energien bei gleichzeitiger N
A Schaffung von Moéglichkeiten zur Wissensvermittlung uUber KI

Tabelle 5: Entwicklungspotentiale und Handlungsbedarfe
(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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Der folgende Punkt e n t hstiategische Entwicklungsziele, Handlungsfelder, Handlungsfeldziele und

Fokusthemen. Die Grundlage h i e iisf die im vorangegangenen Punkt detailliert dargestellte SWOT-

Analyse. mRahmen des o6ffentl i cheunddeAnaysd vorgGrundjaggndaierz e s s e s
wurdenSt &r ken wund Sc hwdadutderennGruadiagerChamden uad Risiken identifiziert und
Handlungsbedarfe sowie Potentiale der Region abgeleitet wurden. Die Ergebnisse der SWOT-Analyse
dientenanschl i e 8 e hdi sFermygierung von strategischen Entwicklungszielen, Handlungs-

feldern und Handlungsfeldzielen, welche mit Teilzielen und konkreten Projekten untersetzt wurden

(siehe Abbildung 7). Aus diesem Prozess bildet sich das Zielsystem der RES2023-2 027 f ar di e Reg
Kyffhauserkreis. Di eses i st wes ePrdgtainneshn dér Regiordunde Ums et :
for di e Arbed det Aktorshrigpe. Auf die Formulierung eines Leitbildes wurde aufgrund der

Erfahrungenausdenver gangenen FOr der fidri ¢ d é ginhdtichee Mehmvert ver-

Zichtet.
Gebiets-, Handlungs- .
Projekte und
SWOT- und felder und J
) Malnahmen
Bedarfsanalyse Strategische Ziele
Entwicklungs-
Ergebnisse Ziele
aus dem Messbare
. Fokusthema ]
Beteiligungs- Indikatoren
verfahren
Abstimmung Strategiegruppe Abstimmung Strategiegruppe Abstimmung Strategiegruppe

Abbildung 7: Erarbeitungsprozess des Zielsystems der RES 2023-2 027 f ir di e RAG Kyffhauser
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

NebendengenanntenZielenbei nhal t et das Zielsystem ein sogenannte

Forderperi ode un theztgane thdikatorend fle | ddz iee E v agesetzteniZielstelr d e r

lungen. Alle Ziele, mit Ausnahme der strategischen Entwicklungsziele, sind formuliert:
i pezifisch-k onkr et (préadzise und eindeutig formuliert),
1 essbar (quantitativ oder qualitativ),
i nspruchsvoll und attraktiv (positiv formuliert, motivierend),
i ealistisch (Erreichbarkeit des Ziels),
1 erminiert (bis wann Umsetzung, Angabe von SOLL-Werten).

Die Inhalte der Handlungsfelder und Ziele wurdennebend en Anal yseergebni ssen mit
neten Zielen der EU und des GAP-Strategieplanes (Stand Januar 2022) abgeglichen und diskutiert.

Dabeiwurde stetsauf di e Ausrichtung eines innovativen, integr
rakters geachtet, um ein zukunftsf &hiApasovativiwdrdenac hhal t
dabei neue LO&sungs an s anichtauria der Theorée hastehen, somderh in deePra-

xisund der RegionKy f f hamgeset zt werden kdénnen.
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I m Folgenden werden die Inhalte der 2dm&ceHante nweZri ced re be
strategischen Ziele vorgestellt, gefolgt von der Darstellung der Handlungsfelder, deren Handlungsfeld-

zZielensowi e i hrer I ndikator en -tad und Keopemtiodsprejekte Wetden 2 02 7 .
definiert, vorgestellt und den jeweiligeerPuddmidl ungsf ¢

der Definition von Fordergegenstanden und FOordersat ze

Die vorangestellten Analysen aus Punkt4unddi e Beitrage der Teilnehmer:inn
Veranstaltungen bilden die Grundlagenf tr di e strategi schen Entwicklungsz
kreis. Gemeinsam mit der begleitenden Strategiegruppe wurden insgesamt vier Entwicklungsziele for-

muliert, diskutiert und festgelegt:

A Steigerung der Lebens datentiaie imds n dulnidc hNeunt zRuanugm d e r
A Starkung der r egi onund\emetzZing s denRegionar b e
A Gestaltung des demografischen Wandels

A Nutzung der nat ufturellen Rdssourdereder Ragion. Kk u

Die strategischen EntwicklI ungs z ilieheneSitudtioreundesind adfelie Ver bes
gesamte Laufzeit der FOrderperiode angel egt. Sie zei(
Region in den kommenden Jahren stellen wird. In ihnen spiegeln sich zum einen die regionalen Eigen-
schaften und zum anderendi e zukidnftigen Herausforderungen wider .
fend formuliert und konkretisieren die Handlungsfelder und Handlungsfeldziele sowie die Projektbewer-
tungsgrundl age. Die Entwicklungsziele veAurhtund i chen ¢
der Arbeit der RAG und bilden somit die oberste Ebene im Zielsystem der RES 2023-2027.

Die Erreichung von Entwicklungszielen ist jedoch zum
und dem nicht beeinflussbaren regionalen Umfeld. Die RAG setzt sich zum Ziel, die strategischen Ent-

wi cklungsziele und ihre Belange, soweit es in der Ar
derperiode nach auBBen zu tragen und | mpulse zu setze

ziele und deren Inhalte vorgestellt. Die vier Entwicklungsziele sind gleichrangig zu betrachten.
SE1: Steigerung der Lebensqualitadt und Nutzung der Pc
Ein priordietrazakianifeli gen Ent wi ¢kl unGestatengdekRediohddlsa us er kr ¢

attraktiver Lebens-, Arbeits- und Wohnort mit der Sicherung einer gleichbleibenden, bereits vorhande-
nenhohenLebensqualitéat. Hi erfdr ist es wesentlich, dass
verfolgt und darauf ausgelegt ist, gleichwertige Lebensbedingungen in allen Gemeinden und Orten der

Regi on her beivaerhefrsctherdelne b eDri *qin def Regdidh tst ein wesentlicher Faktor in

der (Wohn-)St andort wahl wund somit fdar die zukiunftige Bevdl k

reiche des Lebens - Arbeit, Bildung, Umwe | t , Beteiligungsméglichkeiten od
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finden®®*-i n di e Bewertung der Lebensqgu,albss qudlifizieierAtbdits+rdi er t .
pl at Bda n(awet t bewer be hdhmp e schek Briteénahdhen) sowie lokale Infrastruk-

turen und Versorgungseinrichtungen vorhanden sind, aber zugleich auch die lokale Entwicklung durch

die ansédassige Bevdl kerung mitgetragen und mitgestalt
des LEADER-Progr amms wi der und s ol | indeuAkbéitrdér RAGIe i nnofclhi esBteanr k e r

Zur Umsetzung der genannten Zielvorstellungen gilt es, die vorhandenen Potentiale, welche der Kyff-

hauserkreis bietet, Zu nutzen und auf fiiches&mage-auf zuba
ment sol | unterstiutztdandadséassegegag8t@adoktdewttndgdan.
SE2: Starkung der regionalen Zusammenarbeit und Ver ne

Der Kyffhéaduserkreis kann ber eit s eleiesarkeit sclaueh. Jeglocme akt i v
spiegelt sich dies nicht in der alltaglichen Zusammen
nen wider und verdeutichtd en Handl ungsbedarf im Bereich der Uberg
Austausches in der Region. Angestrebt wird eine konstruktive Zusammenarbeit der Gemeinden unter-

einander, aber auch andere regionale Akteur :Rennen un
gional e Netzwerke wund Aust aus chgdandgedstrébte Venmetzungvio-et en di
ranzutreiben. Die Strukturen der Aktionsgruppe bieten hi er f Gr bereits eine regiona
mitz.B.Ver anstaltungen oder Arbeitsgruppen mit ander en

Vereinsarbeit hinaus, zu untersetzen gilt.

Weiterhin ist es erforderlich, Pr oj ekt e mit gemeindeibergreifenden und
dern und ggf. zu initiieren, um gemeinsame regionale Entwicklungsziele zu erreichen. Diese Zielvorstel-

lungen der RAG sind nicht auf einen thematischen oder geografisch abgegrenzten Bereich der Region
beschrankt, sonder n si fi demé&ganzhetdliehdetrachtstesEmttvicklumgg e n

Diese Zusammenarbeit aller Akteur:innen aus unterschiedlichen (Fach-) Ber ei chen i st wesent |
zukiunftigegEdewi Rkelgi on und soll unabhangig von Alter
religi 6ser OAktea:mien fercient weyderd e

SE3: Gestaltung des demografischen Wandels

Der demografische Wandel und seine Auswirkungen sind als Prozess seitJahre n  p r & s ealtetnde Ei n e
Bevdl kerdefAbgwanderechg von jungen Menschen sind spdrbar und
l ung des | and | iDekhWewirkuRgen batseffea sosiale und technische Infrastrukturen der

Region und werden durchu.a. Leerst &nde und F acrdukwirkshmh.e mange |

Als drittes strategisches Entwicklungsziel setzt sich die RAG das Ziel, den demografischen Wandel aktiv

Zzu gestalten und Initiativen zu foérdern, welche ein A
bewirken.Hi er f r i st ,eise bedarfagerdchte, gachdhaltige Entwicklung aller lokalen und
zukinftig geplanten Strukturen anzustreben, um eine (

gion zu sichern. Der gesellschaftliche Wandel geht zudem mit ~ vndertén Lebensstilen und -modellen
einher. Diesegiltes,akt i v zu begl ei ten und zd Schaffng e gleiclenert-e Ma B n a

gen Lebens- und Arbeitsbedingungenz u unt er st Gt zen.

69 bpb (0.J.): <https://www.bpb.de/kurz-knapp/lexika/lexikon-der-wirtschaft/20035/lebensqualitaet/> (Zugriff: 14.10.2022).
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Der Fokus |l iegt neben ngeAmegreatoit cems,dianifdeefcheduedgelgrdpe
penspezifischer Angebote fir Kinder wmgd oJu geain &ltida kee,n
soua.dernegat i ven gentwitklungemgegenzuwirken.Gl ei chzei ti g sind Ange
Bedar fe einer G@Gebellsehaftzwentwidkeln.d e n

Insgesamt durchziehen die genannten Zielvorgaben zur Gestaltung des demografischen Wandels alle
Handl ungsfelder und Handlungsfeldziele. Grundsatzlicl
gativen Folgen, ealisnnt@manove fAlurseeinmndersetzung der ge

gen begriffen.
SE4: Nutzung der naturrd&umlichen und kulturellen Res:

Der Erhalt des kulturellen und natidrlichen Erbes (u.
Region ist nicht nur aus touristischer Sicht bedeutend. Das Erbe dient zur Identifikation mit der Region,
als Lebensraumund als Ortf 4r Frei zei t , Erholung und Bildung. Di es

Potentiale sowie Ressourcen gilt es zu nutzen.

Aufgrundd er kIl i mati schen Ver&dnderungen sollen insbesonder
schitzt und die zukiunftige Entwicklung deHi eRegiiron ineigt
der Fokus auf dem Erhalt des Strukturreichtums und der Artenvielfalt, um diese Ressourcen langfristig

zu sichern. Die Arbeit der RAG und die unterstiutzten
punkten (sozial, O6kologisch und 6konomisch) entwickel
des Klimaschutzesmitde m Er halt der Biodiversitat und einem nac

Ressourcen (Wasser, Luft, Boden, Wind etc.) einher.

Im Leitfaden des TMIL zur Erstellung der RES 2023-2027 ist die Formulierung eines Fokusthemas er-
moé gl i edet. EmFoo k ust hema i st ein Thema mit herausgehobene
méchte sich die RAG Kyffhaduser nicht auf ei,duclhema be
die Festsetzung von Fokusthemen, The menj ahr e zu gest al t asrBtartjdtriinedief Gr wi r
Forderperiode angesehen und fir die kommenden Jahre |
ben sich vier Fokusthemen fir die kommende FOorderper.i

A 2024-Férderung von Vernetzung und Zusammenarbeit

A 2025-St ar k un gler Predgkteaumd deren Vermarktung

A 2026 - Entwicklung und Erhalt der Ortskerne

A 2027 - Weiterentwicklung von Kultur und Tourismus.

Die thematischen Schwerpunkte ergeben sich aus den Themen der strategischen Zielen sowie der
Handlungsfelder (siehe Punkt5.3) , wobei die F6rderung von Vernetzung

Themen/ Ziele in sich bindel t.
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In den Themenjahren sollen u.a. thematische Projektaufrufe erfolgen bzw. die Projektbewertung unter
dem Blickwinkel des inhaltlichen Schwerpunktes erfolgen.We i t er e Akti vitaten und Mal

anstaltungen oder Arbeitsgruppen zu den jeweiligen Schwerpunkten sind angedacht.

Die formulierten Handlungsfelder bilden die n & ¢ h Ebéne des Zielsystems der RES2023-2 027 f ur di e
RAGKyffhduser und untersetzen die st sildas rgebristaesdenEnt wi ¢ k

identifizierten Starken, Schwachen, Chancen und Risik
resultierenden Handlungsbedar f eendefRAGsind:i e Regi on. Die
1 HF1.L e bens gqundDasetnsvarsorge
T HF2:Wi rtschaft, Arbeit und Wertschdpfung
1 HF 3: Nachhaltige Siedlungs-und FI|l @&chenentwickl ung
1 HF 4: Kultur, Tourismus und Vermarktung

1 HF 5: Natur und Umwelt.

Hierbei entspricht die Reihenfolge der genannten Handlungsfelder auch ihrer Priorisierung im Zielsys-

tem der RES. Dies wird begrindet in den Handlungsbedeze
arbeitungundini hr er Bedeut ung f 0 ien®aum. Diedélbndlungsielder 1, Zundi3 i c

bilden zusammen die Grundvorausset zuneghalhdiesdirihrel as Lebe
Priorisierung hdher gewertet wurden. Die Handlungsfe

betrachtet werden. Vielmehr sind sie so angelegt, dass sie thematische Schnittstellen aufweisen und

Uber ihre Beridhrungspunkte Synergien erzeugen soll en.

Die Handlungsfelder sind Grundl age f-RBrogrammseSiesinda kt i sc he
zusammen mitden Handlungsf el dzi el en, Voraussetzung fdr die Zuot
nahmen und I nitiativen innerhalb der RES. Zur Formuli
katal og: Handlungsfelder und Ha modiéganden teitfadenddesiTMIL e (Anl

als Grundl age verwendet und mit regionsspezifischen ¢

Zur Konkretisierung der Handlungsfelder und dem zukdadr
Handlungsfeldziele bestimmt, welche SMART formuliert sind. Den Handlungsfeldzielen sind messbare
Indikatoren hinterlegt, umimjAhr | i cheaing Mondtbn den Evaluierungen der

periode die Zielerreichung transparent und nachvollziehbar zu machen.

Die folgende Abbildung 8 veranschaulicht, abgeleitet aus den strategischen Entwicklungszielen und den

Analysen, die Handlungsfelder und deren uGebietr geor dnet
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Regionale Aktionsgruppe Kyffhauser e.V.

Strategische Entwicklungsziele
Steigerung der Lebensqualitéat und Nutzung der Potentiale im landlichen Raum
Stérkung der regionalen Zusammenarbeit und Vernetzung in der Region
Gestaltung des demografischen Wandels
Nutzung der naturrdumlichen und kulturellen Ressourcen der Region

HF 1
Lebensqualitat &
Daseinsvorsorge

HF 2
Wirtschaft, Arbeit &
Wertschopfung

g |

Nachhaltige Siedlungs- &
Flachenentwicklung

HF 4
Kultur, Tourismus &
Vermarktung

HF 5

Natur & Umwelt

HANDLUNGSFELDZIELE

Sicherung der
Daseinsvorsorge durch
generationsgerechte und
multifunktionale Lésungen

Férderung alternativer,
bedarfsgerechter
Mabilitdtsangebote

Starkung von Vereinen,
ehrenamtlicher Strukturen und
deren Vernetzung

Zukunftsfahige Ausrichtung
vorhandener sozialer und
technischer Infrastrukturen

Erhalt und Ausbau
zielgruppenspezifischer
Freizeit- und Kulturangebote

Unterstltzung der
gesellschaftlichen Teilhabe
durch Barrierefreiheit,
Inklusion und Integration

HANDLUNGSFELDZIELE

Starkung regionaler Erzeuger-,
Vertriebs- und
Vermarktungsstrukturen

Unterstltzung der (friih-
)beruflichen Orientierung flr
Arbeits- und Ausbildungs-
moglichkeiten

Unterstlitzung von innovativen
Arbeits- und Produktions-
prozessen sowie Forschung
und Entwicklung

Sicherung regionaler Wert-
schopfung durch Aufbau und
Férderung der Wirtschafts-
strukturen und Unternehmen

Ausbau und Unterstitzung der
Ausbildungsméglichkeiten in
der Region

Biotkonomische Nutzung der
regionalen Ressourcen

HANDLUNGSFELDZIELE

Steigerung der Aufenthalts-
qualitat der Ortschaften und
Anpassung an zuklnftige
klimatische Heraus-
forderungen

Sichtbarmachung und Erhalt
historischer Bausubstanz und
energetische Sanierung

Nutzung von innerértlicher
Bausubstanz, Flachen-
potentialen und Leerstanden

Unterstiitzung zur Schaffung
bedarfsgerechten Wohnraums

Nutzung naturnaher,
regionaler und nachhaltiger
Baustoffe

HANDLUNGSFELDZIELE

Qualitative Aufwertung und
dauerhafter Erhalt touristischer
Infrastrukturen

Entwicklung eines nach-
haltigen Tourismus unter
Einbeziehung von Natur und
Landschaft

Unterstiitzung, Attraktivitats-
steigerung und Ausbau der
Rad-, Wander-, Reit- und
Wasserwege

Férderung der Vernetzung
unter den touristischen
Akteur:innen

Verbesserung des Innen- und
Aullenmarketings

HANDLUNGSFELDZIELE

Erhalt und Verbesserung der
Natur- und Kulturlandschaften

Férderung von Struktur-
reichtum, Biodiversitat und
MaRnahmen zur Klima-
anpassung

Unterstltzung von Mal3-
nahmen zum Schutz und zum
nachhaltigen Umgang mit
natirlichen Ressourcen

Forderung von Natur-, Umwelt-
und Erndhrungsbildung sowie
nachhaltiger Entwicklung

Forderung Synergien zwischen
nachhaltiger Landwirtschaft
und Energieerzeugung

Abbildung 8: Zielsystem RES 2023-2027d e r

RA G Ky f .f(dhrie Projektebere) (Quelle: eigene Darstellung 2022)
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Das erste HF widmetsichd e r L e b e n sadjDasgihsvotsé@rde. Die demografischen Entwicklungen

und damit einhergehenden gesellschaftichenVender ungen f iAmeer wun@.daes Nut zu!
verhaltensundder Anspr tche an doérfliche Einrichthn§édn dnd Bhnf
cherung der Daseinsvorsorge sind gut erreichbare, lokale Infrastrukturen und Versorgungseinrichtun-

gen in den Ortschaften. Wesentliche Voraussetzung ist die Erreichbarkeit dieser im Alltag mit nachhal-

tigen, umweltschonenden und bedarfsgerechten Angeboten als Alternative zum motorisierten Individu-

alverkehr. Fir di e Schaffung gl eichwertiger Ildeshemogdi-edi ngun
schen Wandels werden weiterhin die Verbesserung der Bildungsinfrastrukturen, der effiziente Umgang
mtLeer stand und die Starkung der ehrenamtlichen Struk
rationsiubergreifenden, zum anderen zi el derundpmpué-nspezi f
funktionale Konzepte. Relevante Akteur:innen sollen an diesem Prozess beteiligt, der Austausch und

Vernetzung dieser gef ordert werden und die Potenti al

einflieRen. Zudem sollen Méglichkeiten der gesell scha
Barrierefreineite nt st ehen. Ein starker gesellschaftlicher Zus:
Region und die Bildung regionaler I dentitéat.

Die Region weist bereits im Bereich der sozialen Infrastrukturen und Freizeiteinrichtungen Potentiale
auf. Aus diesem Grund ist neben der Schaffung neuer Angebote und aus Gr U n dlex Nachhaltigkeit,
Fokus auf den Erhalt und ggf. die Modernisierung sowie den Ausbau der bereits bestehenden Infra-

strukturen zu legen.

I nsgesamt b&thdébubnfdaei Hzi el e, Iwé&dtcenret i um o orhigte ndéeql ieah

men/Vorhaben untersetzt werden.
HFZ 1: Sicherung der Daseinsvorsorge durch generationsgerechte und mul ti funkti onal e 1

Die Sicherung der Daseinsvorsorge in Hinblick auf eir
schaftlichen Strukturwandel erfordert flexible und bedarfsgerechte Nutzungskonzepte. Das Ziel umfasst

die FOorderung multifunktional er Nut zKambirationwmoun- Geb aud
terschiedlichen Infrastrukturen/Angeboten. Im Vordergrund soll hierbei Generationsgerechtigkeit ste-

hen, d.h. die Betrachtung und Kombination aus den Bedc
| &sslich hierfur ist die Nutzung und I ntebBaBbabn dig
men kdnnenodeanidierMng von Bestandsgebauden mit eine

der tempor ar e n-WaArkirm,Pgpaup-8tgres et€)asein. Weiterhin soll auch die Bewerbung

dieser und die Sensibilisierung der aekcédsdéegenwdBeddh k
HFZ2: Foérderung alternativer, bedarfsgerechter Mobili:
Wesentliche Grundvoraussetzung fdr die Nutzung vor han

habe ist die Gewahr |leikdieser. Bokup in diesem Zerliegedabeitall der Botwick-

l ung bedarfsgerechter MorbBDelmatnadt s)a nngi etb outmew e(l tMocbhiol nietnyd e
teln als Alternative zum motorisierten Individualver
bestehender Angebote und Inf r astr uktur en. Angestrebte MaBnahmen si

Ausbau von Radwegeverbindungen oder neue Sharing-A n g e b o klimafréuadiiche Verkehrsmittel.
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HFZ3: Starkung von Vereinen, ehrenamtlicher Strukture

Regionale Werte und Traditionen finden sich iimsbesonc
ehrenamtlichen Engagementi m Ky f f hduser kreis wieder. Di ese beeinfl
das alltagliche Leben i m ploeshensvgeuwalSiitnénte.i nSidee re r hedghiea
Ausbil dung einer r egi odedérrumdenhelt punRegidn értd der \Wanrmehmmundl r k t

dieser als attraktiven Wohn-, Arbeit- und Lebensraum. Aus diesem Grund gilt es, diese Strukturen und
Entwicklungen i n den Vereinen und im BHEhdemrakhtuniwebsf &hi guzun
u.a.durchdenAusbau von Vereinsraumen, i n deder Iifodmatibesr ung Vv or

materialien oder die Ausstattung von Vereinen nach ihnrem Bedarf.
HFZ4: Zukunftsf&adhige Ausrichtung vorhandener sozialer

Der Kyffhé&aosérkhouehsin Zukunft attraktiv for Jung und
lienbildenden Alter sein. Hi e rmfid$en soziale Infrastruktur u.a. Kindertage s st 4t t e n, Schul en
gendklubs sowie technische Infrastruktur z.B. Verkehrsanbindungen und Breitbandversorgung an die

Bedarfe angepasst werden. Einen weiteren wichtigen Bestandteil der sozialen Infrastrukturen bildet die
Schaffung genreeriafteinodnesri,tbesgzi al er Treffpunkte und Beg:¢
Austausch, Kommunikation, gemeinsames Miteinander sowie Zusammenhalt und Eigeninitiative, ins-

besondere in den kleineren Ortschaften, gef 6 r dert wer den. D a mischaftieh®| | en v o

Strukturen gestarkt werden.
HFZ 5: Erhalt und Ausbau zielgruppenspezifischer Freizeit- und Kulturangebote

Die Region Kyffhé&user weist bereits -wund&udltirangebotege wund
auf. Die vorhandenen Einrichtungen gilt es, zu erhalten und zu modernisieren und zielgruppengerecht
auszubauen. Vorhaben in diesemzZi el kdénnen u.a. der Ausbau von Treffp

Moderni sierung voangedbdnot ghdtodem wWwmneée Schaffanng von Sel
HFZ6: Unterstitzung der gesellschaftlichen Teil habe d

Zur Umsetzung der genannten Zielvorstellungen des HF 1 gilt es, die vorhandenen Potentiale, welche

der Kyffhauserkreis bi et aufzybauenuDies soll insbasondemne durch eife di es en
enge regionale Zusammenarbeit und Vernetzung aller Akteur:innen geschehen-unab hangi g von Al

Geschlecht, sozialer Her kunfVtorodiesrs ertezluinggi & sier dOrei gretsi
habe ist jedoch nicht nur ein toleranter und sozialer Umgang miteinander, sondern zugleich eine barri-

erearme bzw. barrierefreie Gestaltung o6ffentlicher Ge
Projekte in diesem HF-Zielsi nd vi el f &l t i grAwrsd akié wroenn gwe.nee.r ada onsube
Treffpunkten oder MaBRBnahmen zur Verbesserung der Zuga

wie die Optimierung von Angeboten durch digitale Barrierefreiheit sein.

Zur Evaluierung der genannten Zielvorstellungen wurden die HF-Ziele mit quantifizierbaren Indikatoren

mitSolkWer t en f Or 2027 wuntersetzt. Die Anzahl der dort g
haben ergibt sichausdenBedar f en wund d e rderErreBleudgeder ZielvorgabdniBei der
Auswahl der Il ndi katoren wurde darauf g e a c h Dabei, real. i

kénnen Vorhaben und MaBnahmemFundIindeé k a Be we briseitigff 0 mk b n e
folgtdieUb e r s i tR-ZieleddesHF 1 inklusive Indikatoren.
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HFZ 1. Sicherung der Daseinsvorsorge durch Anzahl Konzepte, Machbar kei tsstudie 2
generationsgerechte und Einfdhrung von mobilen Ang 3
sangen Anzahl Projekte mit multifunktionalen Charakter 5
HFZ 2: Fo6rderung al t er 1l Anzahlentwickelter Angebote 5
Mobilitatsangebote
HFZ 3: St &r k un ghremamtlich&f e ri Anzahl investiver Projekte 10
Strukturen und deren Vermnetzung Anzahl Kooperationen zwischen Vereinen 5
Anzahl Veranstaltungen 2
HFZ 4: Zukunftsfé&hige AAnzahl Projekte 10
sozialer und technischer Infrastrukturen im Bereich der sozialen 5
im Bereich der technisch 5
Einwohner:innen, die von Infrastrukturen profitieren 25.000
HFZ 5: Erhalt und Ausbau zielgruppenspezifi- Anzahl Projekte 20
scher Freizeit- und Kulturangebote davon fuar Kinder, Jugend]I 5
davon fur Familien 5
davon fur &altere Menschen 5
davon fidr koérperlich wund 5
nen
HFZ 6: Unterstiutzung d¢g Anzahl Projekte zur Forder 5
Teilhabe durch Barrierefreiheit, Inklusion und In- | erefreiheit
tegration Anzahl Projekte mit integrativen Charakter 2
Anzahl Projekte/ Veranstalt 2
und Aufkl arung
Tabelle6Handl ungsfeldziele, I ndi katoren und ZielgrodoBen HF1

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Das Handlungsfeld Wirtschaft, Arbeit wuncansiWeaung schodpf L
regionaler Wirtschaftskreisl aufe sowie auf eine Steic¢
sassige Unternehmen. D a b e 4, Vedrieds- uadnVermarkiungsstrukturen g&r z euger
starkt und durch einen ktntloskwrer emz fr&elgii par&dokgssmmavahrt
liegt Uber wi e ghedrdd earudf n gd evnodn nki | t esthen Briteénahdhén. Auch sehen sich
regionalen Unternehmen mit Nachwuchssorgen durch den demografischen Wandel, wie auch durch
einen anhaltenden Wegzug | unguenrd Fvecihtkerrabfitled uknognsfrdognltiice
allem in den sogenannimddandvrkisrod 1 eBie rdueing bBrugstipkniaeht
sowi e die fr Uhibeerruunfgl iucnhtee rGrtitetnztt wer den. Durch I nnoval
sollen die vorhandenen Strukturen in der Region ausgebaut und weiterentwickelt werden. Des Weiteren
gltes,durch den Ausbau und die Optimier ungzeudueicherhest ehen

und neue zu schaffen. Insgesamt umfasst das HF3 die f { fol§enden Ziele.
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HFZ 1: Stéarkung r-&grriebst ant ¥ermarktungsstulgueen

Bestehende regional e Wi r t sundlieferkeitdnsiediGsuhdiageff @i,r RIri eed wk tr it c
schaftliche Entwicklung im Kyffhauserkreis. Fuar die
die zukinftige Entkwiopllrwarng vee sAemrstaltizeh zur St-amdkung ge
Vertriebsstruktur en 2z meMerinarktumgssirategibrunmerdem digRrochdktiomsleeta

ten und der Weg zum Endverbraucher deutl i cOabemvmstr kir zt
eine Zusammenarbeit der Kommunen mit Unternehmen, Vertrieb und Vermarktung anzustreben. Die

Erarbeitung einer gemeinsamen Herangehensweise bei der Vermarktung der Produkte, um Einheitlich-

keit und Zusammenar beit niascth haiuelrefni rz ue spsrednsteingBi le.r eMia B n
der Aufbau von Onlinevermarktungs- und Austauschplattformen sein.

HFZ2:Unt er st Ut z unbge rdwefrl i(dhreirh Or i euntdi eAruusnbg | fdiurn gAsrmbdegil ti sc h

Fur die Bewusstseinsbildung und das Kennenlernen der
bedeutsam, bereitsinderKinder-rund Jugendar bed tz ua kwe rvb efberufiidhie @ris( f r 0 h
enti erung-ufnidr AAursbbeiiltdsungs mégl i chkeiten sensibilisiert
handener Unternehmen sowie Betriebsstatten. Insbesond
ansassi ge hmet Bdhiden mieKinder-und Jugendeinrichtungen sind fi
sentlich. Ziel ist es, berufliche Perspektiven aufzuzeigen, um vor allem junge Menschen und Familien

an die Region zu binden. Vorhaben u.a. zur Produktion von Informationsmaterialien und Merchandise,

Initiierung von Plattformen und Netzwerken sowie Ausbau der vorhandenen Bildungsinfrastrukturen

sind in diesem Ziel denkbar.

HFzZ 3: Unterstidt zung -undRroduktiomsprozedsensavie Fokschiing urid £nt-

wicklung
Impulse aus der Forschungst el | en f O0r di e zukunf tlichgreStridktorerviniderk | ung d
Region eine groRe Chance dar . Die Umsetzung i-nnovati

und Produktionsprozessen sowine sdilé eNutgzd g deéirdi tualde M
unterstiatzt werden. Hierfdr ist eine Zusammenarbeit \
schungseinrichtungen erstrebenswert. Ein breites Feld an innovativen Ideen und Vorhaben ist denkbar.

HFZ 4: Sicherung regionaler Wertschépfung durch Aufba
Unternehmen

Fur die Sicherung und Eurmd hkKiommgk Wrere Weft d tbiegvlee ibts best eh
und Betriebe, insbesondere vor dem Hintergrund der zei t i ger und zukunftiger He
dem demografischen Wandel, giltes,di ese zu er haltesbewdhet €HbdeddgVent s Dh
in der Region. Damitgehtdas Z i e | einher, moéglichst viele Akteur:inn
onalenWer t schodopfungsketten zu beteiligen. Die wirtschaf:t
einer nachhaltigen und umweltschonenden Entwicklung d
Vor haben kénnen sich im Bereich doressenOdemn Aushagvom ng v on

Raumlichkeiten oder derbefidders st attung der Betriebe
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HFZ 5: Ausbau und Unterstiatzung der Ausbildungsmdgl i c

F G den Erhalt von a n s & s sBetgeben und Unternehmen ist die Frage der Unternehmensnachfolge

essentiell . Eine negative Bevdl kerungsentwicklung, wi
ist, duBert sich wumass.siawmh Fiac h&kirmdmemangel . Arbeitspl a
schaffen,i st dabei prioritarlesb&nsedualnidt &t .n Hiakrn foidr fraiss e
Ausbil dungsmoéglichkeiten in der Region vorhanden sein
die Region zu binden. Das Integrieren von digitalen ¢
undwi rd i nsbesondere von den jiungeren Generationen gef

werden, welche u.a. den Ausbau der unternehmerischen und schulischen Infrastrukturen (technische
Ausstattung, Anpassung der Raumbisbkei féin eegi pnabwi

strukturen foérdern.

HFZ 6: Biod6bkonomische Nutzung der regionalen Ressour
Die I ntegration von biodkonomi schen Prozessen steht
dustrielle Strategie. aBiBed horso mihs éd me dkreiEglzé&wfgarng, E

endlich in der Nutzung biologischer Ressourcen. Die Produktion biogener Rohstoffe soll die bestehen-

den Strukturen weiterentwickeln und die Stoffkreisl &t
ternehmen und Betriebe zu wunterstiatzen, welche die regi
Entwicklung hin zu einer biobasierten Wi rtschaft for
rung der Vernetzung und Zusammenarbeit der relevanten Akteur:innen in der Region (kooperative

Kreisl aufe). MaBnahmen stellen fiur dieses Handlungsf
Gewinnung von Energie z.B. aus Biomasse oder den Ausbau der Austausch-und Ver net zungsmodgl
keiten der Akt e uverPlatiformeredar. Deb\Weitered giles dueh)di e Sensi bilisier

die Thematik voranzutreiben und Bildungsangebote zu bewerben und zu verstetigen.

Esfolgtdi e Uber si cht der Ha nidKusive mdikbteréndimdiSaldWertenfeisr HF0 27

HFZ 1: Sté&ar kung r-e| Anzahl Informationsmaterialen (analog/digital) und/oder Vermark- 5
Vertriebs- und Vermarktungsstruktu- tungskonzepten
ren Anzahl Projekte zur Optimierung von Vertriebs- und/oder Erzeu- 5

gerstrukturen

Anzahl beteiligte regionale Akteur:innen/Unternehmen 40
HFZ 2: Unter st-jbéerd-u| Anzahll nf or mati onsveranstaltungen 5
l'ichen Orienti-endun Anzahl Projekte in Kooperation mit Bildungseinrichtungen 5
Ausbildungs-md gl i chkei te - -

Anzahl Projekte fiur zielgruppen 5
HFZ 3: Unter st ut zu| Anzahl Kooperationen mit Forschungs- und Bildungseinrichtungen 2
Arbeits- und Produktionsprozessen Anzahl Projekte zur Einf h-undPm- 2

sowie Forschung und Entwicklung duktionsprozessen

Anzahl Projekte Sanierung oder Ausbau vorhandener Unternehmen 5

und Betriebe

Anzahl neuer Erzeugnisse, Dienstleistungen etc. 2
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HFZ 4: Sicherung regionaler Wert- Anzahl Projekte zur Modernisierung und Optimierung bestehender 5

schopiungh Aufbau Strukturen aus klimatischen Ges

rung der Wirtschaftsstrukturen und ferketten, Integration Biodkono

Unternehmen

HFZ 5: Ausbau und Anzahl Projekte zum Ausbau der Bildungsinfrastrukturen, u.a. in ihrer 5

Ausbil dungsmdgl i ¢ h| (technischen) Ausstattung

gion

HFZ 6: Biodkonomis|Anzahl Projekte zur Fo6érderung Kk 2

regionalen Ressourcen Anzahl Projekte mit Umsetzung Vv 2
Anzahl Projekte/ Veranstaltungen 2
kl arung

Tabelle7:Handl ungsfeldziele, |1 ndd katoren und ZielgroéRBen HF
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Das HF3 beinhaltet Vorhaben und Projekte im Bereich der nachhaltigen Siedlungs-und FIl &chenent -
wicklung. Der Wegzug junger Menschen, die verringerte Nachfrage an Wohnraum und fehlende Nach-

folgen von Unternehmen urndt Bredern ebred Haduwlriemh e Mieses st

derum di e At t easkMoliny Arlieiflstu ndde rL e(bretn sr aumen mi nder n. Di es
dazu, dass auch ein Zuzug bzw. eine RuUckkehr nicht al
entgegenzuwirken und zugleich klimatischen Anspridchen

den. Steigende Temperaturen und fehlender Niederschlag haben einen hohen Einfluss auf die Aufent-

haltsqualitadt besondefReride mdeoldkliuwrikg neamm WwAulRenent wi c
folgen. M6 gl i che MafRnahdreen Asnzmahlhiemr hochwertigen und qua
erhodéhen, FIl achen zu entsiegel n und-)aftschmesenauethal-i er en s
ten. Des Weiteren ist der Erhaltvon hi st ori scher Bausubtanz, welche ein
Raum darstel l,um Kuwlerd@ssnd cBeschichte der Region zu b

tracht der Entwicklungen jedoch wesentblobisdhe AEpet

mi sch) in die Projektentnadintegrieramg und BaumafRnahme

HFZ 1: Steigerung der Aufenthaltsqualitat der Ortsch
Herausforderungen

Die Aufenthaltsqualitat iswerthiarsg hderdebhalkendaqkdloirt atn
hangig ist diese einerseits von der &dauBeren Erscheini
seits ist die Qualitat und Ausstattung der vorhanden

scher Entwicklungen zeugen qualitativ hochwertige Frei-und Auf ent hal t sr d&ume von ei

zahl wvon entsiegelten Fl &chen, ausreichend beschattet
der Region und in den Ort sk eresifeatar zizgestalten, isdwesemntlichu nd i n s ¢
MaRBnahmen fdr dieses Ziel kédnnen u. a. die Fundderung

Platzgestaltung sein, aber auch die Beschaff ung und Pfl anzung neuer Baume.
HFZ 2: Sichtbarmachung und Erhalt historischer Bausubstanz und energetische Sanierung

Die historische Bausubstanz, meist in den Ortskernen vorzufinden,b it nd e | t in sich ein hot

turelles Potential im | andlichen Raum und in der Reg
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zu machen und langfristigzuer hal t en, um gl eichzeitig das Wi ssen unc
zutragen. Fur den |l angfristigen Erhalt missen jedoch
schen Bedingungen angepasst und unter energetischen Gesichtspunkten saniert bzw. betrachtet wer-

den. Dies mochte die RAG unterstiotzen und u. a. MaRBnat

tenden Best axsaviedie\tedarkitieng und Bewerbung dieserf 6 r der n.
HFZ3: Nutzung von innerdértlicher Bausndehstanz, FIl &dchenj

Ziele im Sinne des nachhaltigen Fl &chenmanagements bi

den (Umbau- statt Neubau) s owi e Br achfl @achen und die Zulassung vor

kern, um | eerstehende FriNudhzemgumrd zGd laucen uanidn &Il ei nge
wer ker und Direktvermarkter) zu foérdern, ohne jedoch
hinaus soll eine bedarfsgerechte Gewerbefl &chenent wi c
Leer- und bauliche Miss st amsts besondere im innerdrtlichen Bereich
Ortschaften und zugleich die Aufenthalts-und Lebensqualitat. Weiterhin sind
management und der Umgang mit den natdrl i clrebe- Ressou
stehende Geb&dude oder Fl &achen revitalisiert und fdar V

MaBnahmen zum Man ag ealsensttebedseart erechtét.c h e n
HFZ 4: Unterstitzung zur Schaffung bedarfsgerechten \

Der gesellschaftliche Strukturwandelund di e Ver &nder ungen \vsilem, Lielhemwsimo-del
gend als Folge und Auswirkung des demografischen Wandel, erfordern auch im Bereich des Wohnungs-

marktes Anpassungsstrategien. Bedarfsgerechter Wohnraum u.a. barrierefreie Angebotefir &l t er e ode
kérperlich beeintréachtigte Menschen, junge Familien
Wohnformen sollen in der kommenden FO6rderperiode unte
und Konzepte zum Wohnen {ggbuchée Vodhagkébdbrdentd. i M die

zepte und Modell vorhaben fiOr bzw. in inneroértlichen,
HFZ 5: Nutzung naturnaher, regionaler und nachhaltiger Baustoffe

Nicht nur Neubau, sondern auch die Zielvorgaben, bestehende bauliche Anl agen und Gebaude
halten, erfordern eine hohe Masse an Baustoffen. Um die RAG-e i g e ne n A and fdie diratdgie

schen Ziele zu erreichen, ist hierfidar die Nutzung nat
sentlich. Dieser Anspruchwirdandi e ei ngerei chten Vorhaben gestellt un
Projektes. Dabei hat die Verwendung regionaler Produkte nicht nur klimatisch positive Effekte, wie die

Mi nderung von Lieferstrecken (EmissionsNHNéahepdenngeit <
l'ichen Umfang der Lieferungen und bindet die Wertscho
ZugnichtnurVor haben und Mafnahmen ueundcknatsrialietBaustoffe nugene r egi o

sondern auch solche, die diese herstellen oder vertreiben.

Im Folgendeni st die Ubersicht der spezifischen Hwetdl ungsfe
far 2027 .dargestellt
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Handlungsfeldziel Indikatoren Zielgr
bis 2027
> HFZ 1: Steigerung der Aufent- Anzahl Projekte zur Steigerung|5
=
5 haltsqualitéat dyg{ (Entsiegelung, Verschattung, Sitzgelegenheiten etc.)
v Anpassung an zul Anzahl Konzepte/ Strategien 2
= tische Herausforderungen
2 HFZ 2: Sichtbarmachung und Anzahl Projekte zur Sanierung historischer Bausubtanz 5
- Erhalt historischer Bausubstanz
2 und energetische Sanierung Anzahl Informationsveranstaltungen und Bewerbung 2
()
=
I HFZ 3: Nutzung Anzahl Projekte mit Nutzung vorn 10
f cher Bausubstanz, F| &chentalisierung von Brachfl &chen
& tential en und L { Anzahl Projekte mit Nutzung bestehenden baulichen Anlagen und 10
° Gebauden
=
2
Z Anzahl an Informationsveranstaltungen zur Bewerbung
2
= 1
E Einfidhrung von Fl @&chenmanagemer
%]
é? HFZ 4: Unt er st il Anzahl Konzepte 2
g fung bedarfsgerechten Wohn-
§ raums Anzahl Projekte 2
HFZ 5: Nutzung naturnaher, re- Anzahl Projekte mit Nutzung naturnaher, regionaler und nachhalti- | 10
gionaler und nachhaltiger Bau- ger Baustoffe
stoffe Anzahl Ausbau Betriebe zur Herstellung und Vertrieb 2
Anzahl beteiligter regionale Akteur:innen/Unternehmen 20
Tabelle 8: Handlungsfeldziele,] ndi kat oren und ZielgroRBen HF3
(Quelle: eigene Darstellung 2022)
5.3.4 Handlungsfeld 4: Kultur, Tourismus und Vermarktung
Der Erhalt des kulturellen und natiurlichen Erbes der
RAG und findet sich insbesondere im HF Kul tur, Touri smusDasgrdeddrer mar kt u

zur |l dentifikation mit der -fEddgungpund TounsinusaDastouGistischef tr Fr e
Potential erzeugt eine hohe Wertschopf ugemeirisamider Regi
der Vermarktung der Region nach auflen zu tragen. Vor
Vernet zung und die gemeinsame Entwicklung von Angebot
sowie eine einheitliche Innen-und Auf3enk ocoommu nHikeartziu wer den bewusst Anl
zu Programmen und Proj ekt en -MethodehgesaahtBRer Towismus, aberr L EADE
auch die Vermarktung der Region und ihrer Erzeugnisse soll im Einklang mit einer nachhaltigen und

klimaschonenden Entwickk ung st ehen. Das Potential der naturr auml

kann nur so erhalten und fir die RegiFon f@amfut zt wer de
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HFZ 1: Qualitative Aufwertung und dauerhafter Erhalt touristischer Infrastrukturen

Die Instandhaltung und Aufwertung bestehender touristischer Infrastrukturen ist neben der Neuerrich-

tung bzw. der Schaffung von neuen Angeboten wesentlich. Dabei geht es unter anderem um die Koor-
dinierung, Organi sauadmnnMalhrda Wraderbdidng dertouristigcher Anlagen

und Einrichtungen, u.a. auch der gastronomischen Einrichtungen und Beherberg u n g s s tWitetee n .
Bestandteile bilden Ma(Géashme mfjVerwatuishguaBk r én tcehresnt Gt zung

der Erarbeitung bzw. Fortschreibung von Konzepten.
HFZ 2: Entwicklung eines nachhaltigen Tourismus unter Einbeziehung von Natur und Landschatft

Ein nachhaltiger Tourismus unter Einbeziehung von Natur und Landschatt zielt u.a. darauf ab, ein nach-

haltiges Fl d&chenmanagement-uadKlimashuiz ani Absbau dewm Andebadee n Nat u
zu beachten. Die naturraumlichen und touristischen A
auch fir die nachf ol gendeenr hGelnteerna thiloeniebne re.r | eibebsa rs cunldi
rung der Umwel tbil dung und Auf k|l @&rungsardraspaktinnez gl i
der Entwicklung eines nachhaltigen Tourismus ist aucl
lich,umwelt schonende und alternative Mobilitéatsangebote zu
men/ barrierefreien Zugang zu den Angeboten zu ermogli
Handlungsfeldziel wu.a. Vor hdibédNaurmbarl ,i cwesltc H en teesn seirvmadugnlc

lich erl eben zu kdnnen.
HFZ 3: Unterstitzung, Attrakt i-yWanden, RettuediWpssermegeg und Al
Di e Region Kyf fhauser krRad- sVander, Reit- unel WasserwégereaufzDéebek v o n

touristische Potential gilt es zu erhalten und inseinerEnt wi ckl ung zu wusindeimAus-it zen.
bauoder LUckedisecshdris\eegever bi ndungen nicht nur aus Si cl
Insbesondere seit Beginn der pandemischen Lage in Deutschland im Jahr 2020 werden Rad- und Wan-

dertourismus wieder starker nachgefragt. Die Instandhaltung der vorhandenen Verbindungen, z.B. ent-

lang der Unstrut, s o | | gendr dderten Attraktivitat wu.a. durch MaRi
Schaffung/Ausbau von relevanten POls oder Verbesserung der Wegebeschaffung gesteigert werden.
Somitwerdeng | ei chzeitig di e Qual iatteénativedumeedtschoneidde glternagi-r h 6 ht u
ven zum Erreichen des touristischen Angebotes geschaffen.Di es di enhumndgerv ocEr hWler t sc h 6
fung und Mehrwert fU0r die Region sowie der Bef odrderun
Mobilitat.

HFZ 4: F6érderung der Vernetzung unter den touristisct

Die Region ist durch vieldrailgtiigsec Faa eArzged it aatke i gre g rad getn,
haufig an Vernetzung fehlt, um das Potential dieser i
der Touristikersihnnenund Akt eur :innen der Region zu verbessern u
anAngebot en auf mer ksam z uenimgenhnatenZi eli eMédRBnabméh gef odrder
welche den Austausch, die Vernetzung und die Kooperation der Touristiker:innen und ihrer Angebote

forciert. Di e B U n uhd demaingame Entwicklung von Angeboteni st we s ediettduristisdine f U r

Entwicklung der Region.,ndnerldagshiacle Ld¥tsuaeagehi enfidie
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und in die Kommuni kation der Angebote nach aulBen zu i

Initiierung von Austauschplattformen, Konzepten und gemeinsame Informationsmaterialien.
HFZ 5: Verbesserungdes Innen-und AufBenmar ketings

Die Optimierung der AuBBendarstellung der Region Kyff
marktung geschehen. Wichtig ist jedoch, dass al | e Mar keti ngbemihungen t hema
abgestimmt sind, um diese im Sinne des Wiedererkennungswertes und der zunehmenden Konkurrenz

unter den Regi olmeurr,i sztu sscthéer kZeere.l e und Ausflugsmoégl i chl]
dieans d8ssi ge Bevdl kerung wi 9Hrhblung end lltugelenh Weitezbildung.rWei¢ N a h
terhin starkt es die Verbundenheit und die regional e
weiter foérdern zu woll en. VzBrdied®tmauktionivon InfbbimatiorsmateBe r ei ¢ h

rial oder die Initiierung von regionalen Netzwerken. Nachf ol gend idé¢ et Uther sZi el gr 6 Ren.

HFZ 1: Qualitative Auf- Anzahl Projekte zur Qualitatsverbess 15
wertung und dauerhafter von Prozessen, etc.)
Erhalt touristischer Infra- Anzahl Projekte zum Ausbau oder Sani 5
strukturen Kapazitaten etc.)
HFZ 2: Entwicklung eines | Anzahl zertifizierter Angebote 2
nachhaltigen Tourismus Anzahl neu entwickelter Angebote 10
unter Einbeziehung von
Natur und Landschaft
HFZ 3: UntergAnzahl neu/ erhaltener ausgebauter 20
traktivitatss Wander wege 7
Ausbau der Rad-, Wan-
. Radwege 7
der-, Reit- und Wasser-
wege Rei t wege 3
Wasser wege 3
Anzahl Projekte zur Verbesserung der nachgeordneten Infrastruktur (Beschilde- 5
rung etc.)
Anzahl Projekte zur KhesehéendeaWegenfrastiidurek n 2
HFZ 4: For dei Anzahl Veranstaltung zur Vernetzung und Austausch 2
Vernetzung unter den Anzahl beteiligter Akteur:innen 50
touristischen Akteur:innen - —
Anzahl geschaffener regionaler Initiativen und/oder Austauschplattformen 2
Anzahl verkniupfter Angebote 10
HFZ 5: Verbesserung des | Anzahl Marketingprojekte/-produkte 10
Innen-und AuBen Anzahl Projekte (Veranstaltungen, Feste, Ausstellungen, etc.) 5
tings
Tabelle9:Handl ungsfeldziele, Indikatoren und ZielgroéRBen HFA4

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Das Handlungsfeld 5 widmet sich den Themen Natwur und

rungen sollen insbesonderedier e gi onsspezi fischen Naturraume geschit z
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lung der Region u.a. in den Bereichen Wirtschaft, Verkehr, Energie und Tourismus mit diesen in Ein-
kl ang gebracht werden. Vordergrindig in diStukterm Handl

reichtumsundderAr t envi el falt (Biodiversitat) und der Schutz

handenen natidrlichen Ressourcen wie Luft, Wasser und
sowi e Okosys tuermatengndiwiderseasdsfahi g zu gestalten. ,Babei i st
Akteur:innen und di e zusensillisiesein gnd WiBservzi \etnitelnu DiegRAG ruft

mit der Bildung dieses Handlungsfeldes dazu auf, auchim LEADER-Pr ogr amm Vor haben und N

men im Bereich der Klimaanpassung und des Klimaschutzes umzusetzen.
HFZ 1: Erhalt und Verbesserung der Natur- und Kulturlandschaften

Die Vielfalt und der Strukturreichtum der Natur- und Kulturlandschaft sollen, insbesondere unter den

Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit,tal s Lebensraum fuUr Flora und Fauna er

nen zugéadnglich gemacht werden. Hi er bei i st eine umwe
der Natur-und Kul turl andschaften vorgesehen. Der Schutz d
sourcen wird in diesem Handlungsfeldziel forciert. Ma

nen fiur die Landschaftspflege sein.
HFZ 2: Férderung von Strukturreichtum, Biodiversitéat

Die Region ist d ugrcchha fetilniec hger oMdiee | If aan d sowi e Artenrei
schitzen und zu foérdern gilt. Die Biodiversitat zu el
effektiv, vorhandene Biotope zu vernetmenuugdwahr bénce
tennDer Erhalt von Strukturen und Biodiversitat ,ist eng
wiezB.wi der standsf &hige und nachhaltige Pflanzenbausyst
und anpassungsf ahi geEi Wal dMémgistaa dkes Dalrtcdhm ikaR@nghmen
zur Er h tsiNatmrrgumgotentials. Durchwe i t er e Ma B n a Raviialisierang, der Reaa-

turi erung wdemSchbllngeo meBereich der Kulturlandschaftspflege k ¢ nnen ztwdem na

schutzfachlich wertvolle Landschaftsbestandteile (z.B. Biotope) entstehen.

HFZ 3: Unterstitzung von MaBnahmen zum Schutz wund =zt
Ressourcen

Ein nachhaltiger Umgang mit den vorhandenediruedneat 01
zukunftsfahige Region und EntwickIlung. Dazu zahlen i
chenmanagementz.B.dur ch den RiOckbau baulicher Anlagen und FI i
turierung von Flachen zur Schafefurdegrvorrhbesesrrualge ds
schen Zustandes von Ge wvdsandenenRessaledn sparsamiunt beglacht ¢in- e s

zusetzen und das Bewusstsein in der Bevdl kerung daf 0
diesem Teilziel die Schaffung eines regional abgestimmt en Ausgl ei c hs fLénBungvennpool s,

Erstaufforstungen und AUuE-Ma R nahmen oder Ma 3 nssér-medrErogionsschuEzeseina
HFZ 4: F6r der-yumgeltvuonnd Neartniirhr ungsbi l dung sowi e nachhal

Fiur d émltigemund bewussten Umgang mit Ressourcen und ggf. damit verbundenen A n d e rem n g
eigener Verhaltensweisen muss &eitundBlewendgkeit entevickelt f Gr di

werden. Aufgrund dessen unter st 0t zt BidungsinfRgirtuiem di eser
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und-angeboten f-umddiUemweat bri | dung s owi éhaliige Entwikluinglung f Gr

Eng verknupft ist hierbei das Thema Ernadahrung und dan
men waren u.a. Vorhaben méglich, die Bildungsstandor
mi erung der Raumlichkeiten, A u s stdllung toru Infgrmatiolmse ederni ket ¢

Marketingmaterialien zu diesen genannten Themenbereichen.
HFZ 5: Foérderung Synergien zwischen nachhaltiger Lanc

F 1 &cih@enLandschafttu. a. | eer stehende und @&kibetextsnsiemNut- ei e Br a
zung unterliegen, bieten das Potential,al s Ar eal e f U0r nachwachsezorP®- Rohst o
duktion von Biomasse umgenutzt zu werden. Nachhaltige Stoffkreislaufe, z . B . die Einfdhrun

bi od6konomi schen As pdieken,egry,n ek @rnreenn zdva swc hen di esen Krei:

rativen Energien zu nutzen. F or delfua.die grenutMiaglyona h me n s
FIl &chen in der Landwi rt s c-Plotovoltaik-AnthgerkKaden Projekeen zuracGe- mi t  Ag
winnung/Ausbau von Biogasdur ch Bi oabfdal.l und Gull e
HFZ 1: Erhalt und Verbesserung der Anzahl Projekte zum regionstypischen Ausbau und Entwicklung der 2
Natur- und Kulturlandschaften Kulturlandschaft
Projekte zum Schutz wund Erhodhu 2

Landschaften (u.a. gegen Starkwetterereignisse)

Anzahl Projekte zur UwmnnheérEthaku 2
nahmen
HFZ 2: Fo6érderung vVv|Anzahl Projekte zur Fo6érderung d 5
um.Bi odi versitat UNhAnzahl MaBRBnahmen zur KIimaanpas 5

zur Klimaanpassung

HFZ 3: Unterstidtzu| AnzahiIProjekte zum Schutz wund Erhag 15
men zum Schutz und zum nachhalti-

von Gewadssern (Qualitat, Schad 5
gen Umgang mit nat -

von Boden (entsiegelte Flachen 5
cen

von Waldern und Landschaf't 5

Anzahl Renaturi erungsmafBnahmen 3

Anzahl Projekte zur Optimierung 3

Nachhaltigkeit und Wiederverwendung
HFZ 4: Fo6r der-gumg v| Anzahl neuer Bildungsangebote 3
welt-u n d ErnahrunQSbiAnzahlProjektezurBewusstseinsbildung un 3
nachhaltiger Entwicklung

Anzahl Kooperati on e rinridhtungeBi | dun 2
HFZ 5: FOorderung S| Anzahl Projekte 5
schen nachhaltiger Landwirtschaft und Anzahl Kooperationen 3
Energieerzeugung

Tabellel0:Handl ungsfeldziele, Indi katoren und ZielgroRBRen HF5

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Eine weitere Ebene im Zielsystem ist die Projektebene aus Leit-, Start- und Kooperationsprojekten. Auf

dieser werden die Zielvorgaben der HF konkretisiert u
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e X i

die geplanten Leit-, Start-u n d
den
schlieRBRni ghdoatbs,

st

ert

einzel

ein

nen
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unterschiedl i c¢indStart@ojekte. Imd-elgendsnoverden et i si er

Kooperationsprojekte far die
Handl ungsfeldern zugeordnet Hi e
dass das jeweilige Projekt,

rzu

Zi el

kommend e

wur

e

U

Leitprojekte (LP) b G n d ¥orhaben in einem bestimmten HF undsindi ber gr ei f end Figdor chul i e

Evaluierung werden keine separaten| ndi kat or e n ndvomnlLeigprojekterMestgedegt. Sie die-

nen vielmehr als Inspiration und der Verdeutlichung des inhaltlichen Schwerpunkts des HF. In der Eva-

luierung ist interessant, wie viele Vorhaben innerhalb eines Leitprojektes umgesetzt wurden. Dies sollte

von der RAG im Rahmen der kommenden

Férderperiode erfasst werd

HF 1 | Projekte zur bedarfs- Die Auswirkungen des demografischen Wandels erfordern Entwicklungen und Anpas-
und generationsgerech- sungsstrategien im Bereich der (Grund-)Versorgung und Daseinsvorsorge. Zudem ist dies
ten Entwicklung der Inf- ein wichtiger Faktor fur die Bewertung d
rastrukturen zur Gestal- Auswirkungen auf Zu- oder Wegzill g kat. In Anbetracht der derzeitigen Entwicklungen ist
tung des demografi- Kern dieses Handlungsfeldes, (Leit-)Projekte umzusetzen, welche diese Infrastrukturen
schen Wandels sichern und ausbauen.

HF 2 | Projekte zur Entwicklung | Zur Si cherung der regionalen Wertschopfu
zukunftsfahi|renzukunftssund konkurrenzf ahig weiterentwicke
novativer Wirtschafts- der Fokus insbesondere auf-uddermiStttéerlksutnagn
strukturen zur Sicherung | nehmen, der Optimierung regionaler (Stoff-) Kr ei s| dufe mit i nnov
der regionalen Wert- mit verbunden der Zusammenarbeit mit der Forschung und Entwicklung.
schopfung

HF 3 | Projekte zur nachhalti- | Ressourcenschutz und ein nachhaltiger Umgang mit Ressourcen, ist essentiell im Bereich
gen Land-, F | &uwndtl ( der nachhaltigen Siedlungs-und FIl &chenent wi ckl ung. ZRroe
Ressourcennutzung jekte, welche regionale, naturnahe und ng¢g

Baufl &chen sowie | eerstehende bauliche A

HF 4 | Projekte zur Umsetzung | Neben den Auswirkungen auf die Siedlungsentwicklung sowie auf Wirtschaft und Energie,
eines nachhaltigen Tou- | sind klimatische Entwicklungene nt schei denrdnd U KulNat ur &u me
rismus in der Region touristische Angebote stehen vor der Auf

ten und zugleich diese EntwickI| ung Natum urdi
Umweltschutz zu bringen.
HF 5 | Verbesserung der Natur- | Die Erhaltung der strukturierten Landschaft in der Region, der Erhalt und die Vernetzung

und Kulturlandschaft
durch gemeinsame Pro-
jekte von Landwirtschaft,
Naturschutz und Bil-
dungstrager:

dcheeBewirtsolvad- |
Gr uveim dusanmeniiken kion kaadwirtschaft und

von Biotopens o wi e B oigt jemaeurssoi tZiditel wi e
tungderKulturland s chaf t .
Naturschutz entwickelt werden. Dabei spielt das Verantwortungsbewusstsein und die
d zentralé RotedVerbaben fmtRahmen dieses Leitprojekts

Schut z

Wertschéatzung

forcieren den der Naturraume sowi

sungsstrategien.

Tabelle 11: Leitprojekte RES 2023-2027
(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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die neue FoOorderperiode desupgweanrbeng ebBs Hawmrdd et nrgisd letl dfe i
HF eine Projektidee eingereicht, wodurch an dieser Stelle auch kein Startprojekt benannt werden kann.
Dies stellte allerdings auch nicht den Anspruch des Aufrufes zur Einreichung von Projektideen innerhalb
der RES-Erarbeitung dar . Die Ubrigen Projektideen, welche nic
den sich in der Ubersicht der indikatld Zelistesszumanzt abe

Start der Fo6r der p c&Staipmjdkée udzusetzeg.e nannt en

In der folgenden Tabelle 12f i nden sich die festgesetzten Startproje
ren Handlungsfel des. Dies schliefBt nicht aus, dass d
Zielen beitragt. Di e Auf shel hruasddhie2B vokgesshenesondérrst hi er |
kann sich auch in Verpflichttdmndgemmd&ah tJiad ute(@tédrm Rfed m . d ik
JProjektinhalte und Ausfidhrungen zu Effektet2zin der |

entnehmen

HF1: Lebensqualitat wund Dg Sanierungdes Dorfgemeinschaftshausesi n Schdonf el d

HF2:Wi rtschaft, Arbeit und | Aktivierung AG Regionale Produkte

HF 3: Nachhaltige Siedlungs-und FIl @chene| AbrissundRekul ti vi erung FIl adache bau
klub in Rohnstedt

HF 4: Kultur, Tourismus und Vermarktung Besucherpavilioni m Kl oster Go6llingen

HF 4: Kultur, Tourismus und Vermarktung Touristische Inwertsetzung des Unstrutradweges durch Informati-

onsbeschilderung

HF 5: Natur und Umwelt I nsekrtdkenrfr dde Dachbegr idnung des

Tabelle 12: Startprojekte RES 2023-2027
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Kooperationen und Kooperationsprojekteb e zi ehen si ch hierbei auf Kooperat
mit anderen RAGn/LAGn sowie regionalen Akteur:innen und Initiativen. Hierbei wird im Rahmen der

Erarbeitung der RES zwischen vier Formenvon Ko oper ati onen unt erusgdhéreite den: We
bestehender Kooperationen, neue Kooperationen, Koo per at i ound kooperatiorereund Ver-

netzung mit anderen regionalen Akteur:innen und Initiativen

Im Folgenden werden die einzelnen Bereiche der Kooperationen und ihrer Projekte bzw. Ideen vorge-

stellt und dem jeweiligen prioritéadren Handlungsfeld z

Touristische Inwertsetzung Unstrutradweg:

Im Zeitraum 2014 2022 konnten im Rahmen des LEADER-Ko oper ati onsproj ekts Tour
setzungUnstrutradweg umf angreiche MaBnahmen umgesetzt

maRBnahmen (Corporate Design, Broschire, Il magefilm et
durch eine erhohte Offentlichkeitsar beentangdasRach al t i g.

weges 18 Sehenswirdigkeiten v-Apponugéandl| ibkergemaeht ai
sich um journalistisch recherchierte Min-Re por t agen, di e Hintergrundinfor mat

digkeiten geben. I m Reaehrmeond ed esro |l eetne nweH G redeer pMa.B na h men
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Als erstes Projekt ist die Beschilderung des Radweges geplant (siehe Punkt 5.4.2). Prioritéares H
hierbei HF 4 Kul tur, Tourismus wund Vermarktung . K i
merda-Erfurt und die RAG Unstrut-Hainich.

Nachhaltige touristische Entwicklung der zisterziensi
Di e RAG Kyffhauser e. V. midet RAG bristrut-Haieichzue naghbatiigeetoua t i o n

ristischen Entwicklung der zisterziensischenKloste r st &t t en i m -Bairreiicth Wmd t Kwftf ha
Hierbeigeht es um die Profilierung der Klosterstatten unc
Es sollen attraktive Angebote geschaffen werden, die dazu beitragen, die Klostersta t t e n  wr@wi-t er z u e
ckelnundzust ar ken. I n der vergangenen Fo6rderperiode konn

verzeichnet wer deHEF ®PrikKuitdaresTol&Eri simus und Ver mar kt

Hohe Schrecke:

DeRAG Kyffhauser sowi eErfdtuedd®@X&r 85 mme Hd h-éAlteSWaldme c k e
Zukunft e . Vbereitk seib Noeemlbee201® erfolgreich in der Entwicklung der Hohen Schre-

cke.Hi ntergrund dieser Kooperation i st d-aAter\Naddtmitr schut z
Zukunft Nebender Ent wi ckl ung des eigentlichen Waldgebietes
projektes, ist die Fo6érderung der Regionalentwicklung
l i egen. Dazu wurde fdr die Region eiinertteeisl rLaunmd |iicchheess

wicklungskonzept (ILEK) "Hohe Schrecke - Alter Wald mit Zukunft" erstellt. Al s koor di ni erende
nahme wurde ein "Regionalmanagement Hohe Schrecke" etabliert. Es wird in vorhandene Strukturen

integriert,i ndem di e RAG Kg fRAG uStenbnatmdds dTr &ger der bereits
LEADER-Management s di e Auf,gtatbgische Entseheiduregdnme treffen und Pro-
jektantradage aus der Region Hohe Schrecke hinsichtlicl
gionalen Ent wi ckl ungsstrategien zu Diede &Kooperafioh solf auchnindderz u v ot i
kommenden FOorderperiode weitergefiuhrt wer dadiVer- Pri or i |

mar ktung

I m Laufe der vergangenen FOrderperiode haben sich ne

neuen Periode zum Tragen kommen sollen.

Kooperation sbaA6gebPoondr Lautrer Land e. V.

Beide Aktionsgruppen haben sich im Laufe des Jahres durch einen LOI (siehe Anlage 12) dazu bekannt,

in der kommenden FOrderperiode in besti mnScemer- Themenl
punkte liegen im Bereich des Ausbausregional er Wer t schopgfoungs haeatgt ergi daal e
dukte, des Tourismus und der Ortsinnentwicklung, des Leerstandsmanagements sowiederZu kunf t s f & -
higkeit der Gemeinden. Zur Umsetzung konkreter Vorhaben sollen nach Anerkennung der RAG Pro-

jekte entwickelt wund fir diese separate Kooperations
aufgrund der Tatsache, dass keine ausformulierten Proj ek
ten und ist entweder dem HF 2 Wirtschaft, Ar-beit wun

und Fl d&chenent wickl Knud t uode T odie mmastiiitsd rughd zVeezuor dnen.
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Deutscher Bauernkrieg:

Ein weiteres Kooperationsthema istdas 500-f a hr i ge Jubil aum 2024/ 2025 zum De
Hier besteht eine Kooperation der RAG Ky f f h aMangfeld-Sriidth amdSachen-Anhdk.
Thematisiertwi rd der Ref or mat or T nadenBRegionMi vietez @rten wirktee Diec h e
Konkretisierung von Vorhaben erfolKul tiwnmr ,deTo wnreiusemu sk 6L

mar ktung

Im Rahmen der Erarbeitung der RES habens i ch weit ere Kooper aDieikankreteans at z e
Projektdetails konnten im vorgegeben Zeitraum der Bearbeitung der RES nicht abgestimmt werden und
sollen in der neuen FOrderperiode nach Anerkennung ge

in die Projektentwicklung gehen.

Kooperation Beratung und Umweltbildung Streuobst:
Durch Kooperationsprojekte der LEADER-Regionen Saalfeld-Rudolstadt, Saale-Holzland und Saale-
Orl a wurde das Streuobstnetzwer k Ost t BAwischemzeitduchgegr tnd

rund 280 Beteiligte getragen und ist unter www.streuobst-thueringen.de zu erreichen. Nach ei ner min

l ichen Abfrage bekundeten weitere Thiuri ngErfahruR-egi onen
gen, die Themen Streuobstberatung (Baumschnitt, Pomo
Streuobstbildung als Umweltbildungsthema im Rahmen von Kooperationsprojekten zu verankern. An

einer Kooperation interessiert sind folgenden Regionen: Altenburger Land, Greiz, Unstrut-Hainich, Wart-

burgkreis, Hildburghausen-Sonneberg, Saale-Orla, Saale-Holzland, Saalfeld-Rud ol st adt ,- S®é mmer
Erfurt, Gotha-llm-Kreis-Erfurt, Eichsfeld. Pr i or i t ar és HNR tiugt ukhFdl Umwel t .

Thiringentransversale:

Einwei teres Uberregi omalte st oRiard veet g especrhoejne ktokus st el |t di
dar. Dabei soll eine touristische Fahrr adr out e mi t z usadteznl ifcihre nd ePmotelnitt ags
vom Harz ausgehend Uber den #schildsderdwesdenr Im Rahsendar m Renns
LEADER-F6r derperiode sol | di ewrieesntvidckelt jvezdert Von grundlegenderi t zt u n ¢
Bedeutung ist dabei die Kooperation zwischen den einzelnen LEADER-Regionen entlang der geplanten

Erschl iFEBumng B8 hibReegni onen Kyf f h aiEdud sowie GodhasimeKreds-&rfurt
besteht der Anspruchanei ner Uberregionalen und strategischen Ko
fuanf Jahre und daridber hinaus. Vor dem dHtounstisenegr und d
Entwicklung der Regionen ist das Kooperationsprojekt entsprechend im Zielsystem verortet. Pr i or i t &r e s

HFistHF 4 Kultur, Tourismus und Ver mar ktung

Modellprojekt Mikrologistik:

Regional e Wertschopf un g sdiekogistilevon regionalencProtiuktenRirel Erzeluge i B t
nissen in geringen Mengen und von Betrieb zu Betrieb
Dazu ist eine digitale Plattform noétig, die thuringen
sinnvoll, dass diese Leistung Gegenstand von bilateralen Kooperationsprojekten wird. Wenn es die di-

gitale Plattform gi bt , s ol-Kdoperatomnsprdjekte, aimetMedellphtasetre t dur c h
schlielBRen, die die Funkt i on al Bewdiststelluumd ggft Anpassangens bedi ng
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er moé g lAinc dter Kooperation interessierte Regionen sind
Land, Saale-Orla und Saale-Ho | z| and. Prioritéares HF ist das HF 2
fung

Neben konkreten Kooperationsprojekten bzw. vorhandenenKooper at i cmnsbaas dfrege ( Uber
onale Austausch und Vernetzung fester Bestandteil in der Arbeit der RAG, u.a. zur Umsetzung der Ziele

der RES. Neben teilweise engen dienstlichen Vernetzungen einzelner RAG-Akteur:innen sind u.a. fol-

gende I nstitutionen/ Gebi et skdr p eartsecihnant tdie LEADERi | s eng
Aktionsgruppen in Thiaringen ( Net zwe feldtUngrfit-Hanch, i nsbes
S 6 mme +Edua, Altenburger Land und Greizer Land; Akt i onsgruppen aufBerhalb von
LAG Mansfeld-Sidhar z und shefgé uidlhautneelrand;Regi onal management Nor |
gen;Ar bei tsgruppe ErodyuGFaWeBRBeghahal st e lRegonaberatdt hidr i n

Unstrutradweg e.V.; Geopark SALUT und der Tourismusve r band Siddharz Kyffhauser e

Daridber hinaus ist die RAG Kyffhéauser steitemAuwsn ei ner
tauschmitderzust andi gen Bewi |l ligungsbehdrde und dem Ministe
Ziel der RAG ist es weiterhin,Pr oj ekt e mit und von anderen I nitiativer

mo g | i ceftragreu |8sten. Die RAGisti n der kommenden FOr deKogperatio-ode of f

nen einzugehen und zu forcieren.

Die Definition von F6érdergegenstanden, FOrderquoten u

quellen bilden den Abschluss des Punkts EHandlungsfelder und Ziele .

Die FOrdergegenstande sind nachH deagidindiratl ¢ ehanelri dhie
lung/ RevitalisierUfidFRvoh EBREVhT) aasmger i ¢ bindevdr-. Prinz
bereitende MaRBnahmen (Erar beihtfurmg udhgr eRBS)hl die®&l Pcaj
aktivitaten und deren Vorbereitung und die Verwal tun
deren Sensibilisierung. For der f d&hi g si nd 2z unr&reltlung der Zidleedes\GAR-h a b e n
Strategieplans und zur Umsetzung der RES 2023-2027 der Region Ky f f h &eitragemn. Dabei sollen

insbesondere innovative Vorhaben unterstotzt werden,
in anderen Progr ammen und I nterventi onenLEADER: ht unt e
Programm in der Region Ky f f h &ines lgedeutendenL ickenschl uss darstellen, ul
che EntwickIl ung ddeisterRMugzueimemb es geméhen Anteil forderf é
nalkosten.

Auf die Auflistung warstrdhgleinchadms Komkeregeg Vor haben wi
zichtet und auf die bereits genannten mdéglichen Maln

der Auflistung der Startprojekte und Projektideen in der Anlage 11 verwiesen. Prinzipiell ist die RAG
aufgeschl ossen gegeniber den Fo6rdergegenstanden, sol
Ent scheidungsgremi um i st hi er fPunkt6)dveeicherrdig ¥drhalen aufat der

Basis der genehmigten Strategie bewertet und votiert.
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Mogl i aotwendungsempf &anger sind u. a. Kommunen/ Gebi et skd
personen, (gemeinnitzige) Vereine, Stiftungen oder Ki
Di e FOor der gqu cithermRabmemderg/ergabenderRi c ht | i ni eungvéninvestivénd r d e
sowie nichti nvesti ven Vorhaben, i st bis zu einer Fo6rderquc
jedoch gest af f ehder Puojektbewmettumgi Degti agi | | i e r tee zurAStafefurigtder u n g
Quote und der Rahmenbedingungen werden im Punkt 6 a us g e fPrhirntz.i pi el | forderf &h

Quote sind Kleinprojekte (max. 5.000,00 Gesamtausgaben) und Kooperationsvorhaben.

Neben dem Einsatz von LEADER-Mitteln in der Region sind weitere Finanzierungsquellen zur Umset-

zung der Strategie moégleicrhe HKlombibredt iicent ddrnt mMadr der mi t

bei eine deutliche Abgrenzung der FOrdergegenstande
forderung zu ver mei den. Eine Auflistung w&rpruteetr+r mogl i
nehmen.
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6 Organisationsstruktur und Prozessorganisation

6.1 Regionale Aktionsgruppe

Die Regionale Aktionsgruppe (RAG) Ky f f h &.\.shatisich am 21.08.2007 in Sondershausen als
eingetragenerVer ei n g end haii38 Miglteder (Stand: Oktober 2022). Zweck des Vereins ist die
Umsetzung der LEADER-Met hode i m Rahmen der Richtlinie zur FOo6rd
Ent wicklung und der Revitalisi erinnbagdkreisry f Brhaatsfelrac hen

Aufgabe des Vereins ist die Erarbeitung und Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES).

Des Weiteren die Prufung von Projekten auf ,&8r der wur
Prozess- und Finanzmanagement sowie die Sichtung, Bewertung und Einbeziehung in der Region vor-
handener u mdiché Entwickilhgeelel/aater Planungen.

Zur Umsetzung der Aufgaben arbeitet der Verein nach dem CLLD-Pr i nzi p ( Community Led
vel opment = L ok al eF eEnetrwi Gchkrl uunngg duenrt eBre vdéelrk er ung ) .

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und der Fachbeirat. Abbildung 9

zeigt die Organisationsstruktur der RAG Kyffhéauser e.

RAG Kyffhauser e.V.
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Abbildung9: Ogr ani sationsstruktur der RAG Kyffhauser e. V.
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Die Mitgliederversammlungist das oberste Organ des Vereins. Sie er
Uber Satzungsanderungen und Arbeitsschwerpunkte, z.B
schichtig und gewahrl eistet eine br eiRrogessRaehetAn-zi pati o]

lage 14). So sind die Bereiche Verwaltung, (Land-)Wirtschaft, Finanzwesen, Gastbetriebe, Handwerk,
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Kirche, Kultur, Touri smus, Natur , Bildung und Jugend

Versammlung statt. Die Mitgliederversammlung wé&hl t den Vorstand und die Rec
Jahre und bestatigt den Vorschlag des Vorstandes zur

Dauer von vier Jahren. Details regelt die Satzung des Vereins (siehe Anlage 15). Die Mitgliederver-

sammlung besteht aus 39 stimmberechtigten Mitgliedern.

Der Vorstand fidhrt duncebedteht alfs den \deminsvoBsigzenddn,aént seellvertre-

tenden Vereinsvorsitzenden und zwei weiteren Vorstan:
dere die Zus ammenset zung des Fachbeirates vor, welcher wvon
werden muss. Der Verein wird nach aufRen vom Vorstand
dermittelantragstellung zur Finanzi elndenVigreidssatzunRAG wer d

sind die Auf gab e rsbemreichd imZmnzlihed gedegel. lDeriVorstand ist verantwortlich
fior die Organisation und die sachgerechte ¥ebewal tung
reitet, mit Hilfe einer qualifizierten Zuarbeit des LEADER-Regionalmanagements,d i e Gr un@nt-age f Ur

scheidungen des Fachbeirates vor.

Der Fachbeirat entscheideti ber Antr dage und Projekte. Er ist das Ent
hduser. Mi t St ahatdler Eakhbeirdt &6rstimPnbePeehtige und drei beratende Mitglieder.

Sowohl im Verein als auch in der Zusammensetzung des Fachbeirates spiegelt sich der integrierende

Charakter der RAG wider. Von den 16 stimmberechtigten Mitgliedern des Fachbeirates sind f G n f

(31,3%) a u s ffehtbchen Sektor, f U 8%,3%) Wirtschaftspartner:innen, vier (25%) Sozialpartner:in-

nen, ein/eine (6,3%) Umweltpartner:in und ein/eine (6,3%) Partner:in aus dem zivilen Bereich. Alle Mit-

glieder sind in der Region ans ange)iwegdemwbredrei Heratend si e z u s
tatigen Mitgliedern begleitet. Die Zusammermnsent zung de
nehmen.

Fachbeirat der RAG Kyffhauser e. V.

Sti mmberechtigte Mitglieder (Offentlicher Sektor)

Landkreis Kyffhéauser

Stadtander Schmiucke

Stadt Bad Frankenhausen

St adt R éMiehee b e n

Stadt Sondershausen

Stimmberechtigte Mitglieder (Wirtschaftspartner:innen)

Landwirtschaftsbetrieb und Ziegenhof Peter

RWF Gmbh

Krei shandwer k er sunstratHainicKky f f hduser

Bauernverband Ky f f hduser e. V.

Landwirtschaftliches Unternehmen Sondershausen eG

Stimmberechtigte Mitglieder (Sozialpartner:innen)

Ferienpark Feuerkuppe

Markus Gemeinschaft e.V.

GeoPark Kyffhéaduser e. V.
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Evangelisch-lutherische Superintendentur Bad Frankenhausen-Sondershausen

GreulBRener Energiegenossenschaft GEG e. G.

Rittergut von Harras zu Gorsleben

Thiuringer Ldmdaswamt sfchraft und L&andlichen Raum

GFAW

Thiringenforst

Tabelle 13: Zusammensetzung Fachbeirat

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Die Wirtschafts-, Sozial-, Umwelt- und zivilen Partner:iinneni m Fachbeirat repréasentier
(soziale) Landwirtschaft, Handwerk, Tourismus, Geologie und Natur. Anhand einer Bewertungsmatrix

und im Rahmen einer intensiven Diskussion werden Projekteund der en FOrvdtiert. Basr di gk e
Aufgabenspektrumde s Fachbeirates ergibt sich aus der Vereinss
des Fachbeirates (siehe Anlage 16) . I n der Geschadftsordnung sind insbe
schlussfassung ent hal t e n,estehs % deeStidairhen JoeRadnerennenaud as s mi n
demnicht-6 f f ent | i chen Sekt or sesht denltstimmberBahtigteneMitdliedar iweibd

l ich. Das Entscheidungsgremium der RAG ist hwundsi chtl i
ausgewogen zusammengesetzt.

DieOrganisat i onsstruktur und die internen Prozesse der R/

20202022 bewdhrt und werden wie dargestellt dementspre

Die RAG erklart sMaBnbublmemntdemwePutlllr hzdnutracth zuunirddi h\f eernn e t
aktiv an der Arbeit der Thuringer Vernetzungsstelle

mitzuwirken. Angebote zum Austausch, Vernetzung und

zungsstelle werden r egel mBABERjRegonaintheagemenhusn dd uer rcghd ndzaesn d

durch Mitglieder der RAG, insbesondere den Vorstandwa hr genommen. Die Ver offentl.
mationen, z.B. von Best Practice-Beispielen auf der Seite der Deutschen Vernetzungsstelle soll ausge-

baut werden. Wie bisherwerdennat i onal e und europdaische I nformatione

anstaltungen -®aileerteileil deleRAG dnd die IrEernetseite verbreitet.

Des Weiteren verpflichtet sich die RAG, ein Konzept

j halich zu aktualisieren. Die Ergebnisse und Inhalte des Konzeptes werden in die Arbeit der RAG auf-
genommen.Neben der | aufenden Aktualisierungwuvledderber ar be
rag-kyff.de profitt er t di e RAG von der regel maRi gedeslandts-i nt ensi
amtes Kyf f haus ensbksoneldresdas Prbfil auf deii Social-Media-Plattform Instagram zu

nennen. Die Berichterstattung in der Presse der Region erfolgt ebenfallsr e ge |l ma RRi g .

DerVereinwirdunt er st 0t zt d u-RegionalmanagerheltAdBsEIiR RES umsetzt, Ansprech-

partner;inf iGr di e Pimnojsékt deagé&i tzungsdienst organisiert so
eins betreut. Die Ofiefverbetreitet unchirk Auftragsier Yelemsvarsitagndendom-

muni ziert. Di e Betreuung der I nternet prLBADER z und
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Regionalmanagementgewéa hr | ei st et . Des Weiteren werden | nfor ma
und der Verein auf Messen und weiteren Veranstaltunge
und Projektauswahlverfahren wird vom LEADER-Regionalmanagement organisiert undd ur c hgef G hr t
Wei terhin beibehalten werden sol |-Mal(Mitglieder belt it etl sbkadre- Ko
perschaften). DieKont akte zur Presse sollen weiter gepflegt un
gen durchgef URber weendmrdijeineiselthensatischen Projektaufrufe sollen potenti-

el | e Pr oipnerkaktiviertdvgreéen, die Ziele der RES mit umzusetzen.

Di e RAG KydtfiuhMesssngihrer Ak t i v und ZutUensetzung der RES Prozess- und Struk-

turziele entwickelt. Die Prozess- und Strukturziele, ihre Teilziele und Indikatoren sind formuliert,

um die internen Prozesse der RAG und die Arbeit des LEADER-Regionalmanagements evaluieren zu

k 6 n n Machfolgend werden die Prozess- und Strukturziele sowie ihre Zielindk at or en er |l autert

Prozess- und Strukturzi e | 1: Gewdahr | eativhochwenjgereMeneimesarbeif u al i t

Dieses Zi el umfasst vor allem die Gremienarbeit der |
Regionen und Netzwerkende®Gr RAGI age df @i ediFor Af lidirtung
Beauftragung eines professionellen LEADER-Re gi onal management s. Weitere Zie

aus die Durchfidhrung von Mi t gundFachkeiralsgtzusganmiesantichg en, Vor
sind im Rahmen dieses Prozess-und Strukturziels der Erfahrungsaustau

und Regionen (z.B. Donnersbergkreis/Rheinland-Pf al z) sowi e die Durchfidhrung \

gen. I n der folgenden Tabell e sind d2i0e2 7T ea ul fzg eefl Geh,r tl.n c

Fortfiahrung des Vereins RAG Kyf f h{ Vereinsstatus 1
Beauftragung eines professionellen LEADER-LEADER-

. . Beauftragung 1
Regionalmanagements bis 2027
Verl angerung de dEADERSLEADER-i onel | en

) Beauftragung 1
Regionalmanagements 2029
Durchfiuhrung von Mitgliederver sami Anzahl 5 (mind. 1 pro Jahr)
Durchfdhrung von Vorstandssitzung/{ Anzahl 15 (mind. 3 pro Jahr)
Durchfdhrung von Fachbeiratssitzul] Anzahl 5 (mind. 1 pro Jahr)
Erfahrungsaustausch mit TLLLR/TMIL Anzahl Veranstaltungen 10 (2 pro Jahr)
Erfahrungsaustausch mit ThVS/DVS Anzahl Veranstaltungen 20 (mind. 4 pro Jahr)
Selbstevaluierung Anzahl 2 (jeweils 2025 und 2027)
Austausch mit LAG aus anderenBundes| andern Anzahl 5 (mind. 1 pro Jahr)

Tabelle 14: Teilziele und Indikatoren Prozess- und Strukturziel 1

(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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Prozess-und Strukturzi el 2: Er halt und For tLEADER-ung des professi

Regionalmanagements
Zi el zwei bezieht sich unmi ttel bar auf die-alltagl
Regi onal managements. FiUr eine abwechslungsreiche Antr

ler:innen relevant. Dies kann aus der Erfahrung insbesondere im privaten Bereich erfolgen. Hier gibt es

immer wieder z.B. Vereine, die zum ersten Mal einen LEADER-Antrag stellen. Dies stellt eine Chance

dar , neue AKkteur:innen -Arlieit alslip&entizieR Mitglieddzu deivienenRRieG
Durchfidhrung von Pr oj ekt Bohwegunkt dey Arbeit des tEADER-Regiona@li t er er
managements. Vor allem im Zeitraum der Projektaufrufe und bei speziellen Vorhaben im Rahmen der

Umsetzung von LEADER-Projekten sind Projektberatungen notwendig und sinnvoll. Das professionelle

Management ist Ansprechpartner:in und beratend in der Antragsstellung, Umsetzung und Abrechnun-

g e n tMit Hilfegron Projektaufrufen kann der LEADER-Prozess durch die RAG beeinflusst werden.

Themati sche Auf nauwdlmpulketundlPeoressbein@amgs et zen . Mit der Fest|
die Jahre 2024-2 027 jeweils ein spezifisches Fokusthema zu b
gute Grundl age faur thematische Projektaufrufee gesch;
LEADER-Prozesses ist ebenfalls die Weiterbildung des LEADER-Regionalmanagements, besonders

bezogen auf neue Entwicklungen in der Regionalentwicklung, um die fachliche Expertise zu sichern. In

der folgenden Tabelle sind die Teilziele, Indikatoren und Ziel wer t e f ar 2027 aufgefdhrt

Gewinnung neuer Antragsteller:innen Anzahl 20 (4 pro Jahr)

Durchfidhrung Proj ekt ber at uAntagstellungm| Anzahl 50 (10 pro Jahr)

Begleitung der Pr o] elmsetzéng evon: LEADER-n| Quote begleitete Vorha- )
50% (pro Projektaufruf)
Vorhaben ben an Gesamtzahl

Durchfdhrung Projektaufrufe Anzahl 5 (1 pro Jahr)

Betreiben und Leiten einer GeschafGeschaftsste|l

Teilnahme des LEADER-Regionalmanagements an Schulungen/Fortbil-

dungen Anzahl 2
Tabelle 15: Teilziele und Indikatoren Prozess- und Strukturziel 2

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Prozess-und Strukturzi el 3: Durchfuhrung einer vielfaltigen Off
LEADERal s transparenter und kreativer Prozess |l ebt durc
keitsarbeit. Dafidr ist es unerl asslich, dB.Belinhtageets
zu Projekten, aktuell e EmdérkAGmadr Aktualigenungzdas Doventoadidek t i vi t &t
reichs) . Der Erfolg dieser Arbeit kann u. a. durch die |
RAG Kyffhauser gemessen werden. Regel maRi ge Presseg:

LEADER-Regionalmanageme nt s si chern eine fortwahrende Berichtert

seerzeugni ssen (analog wund di g i-eiganken) Informatiomsmategatieda f f ent | i
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stellt eine weitere MOglichkeit dar, fuideuirdorméereRAG Ky f f

Daridber hinaus hat sich die RAG Kyffhauser vorgenomme

undder (LEADER-) F6r derung durchzuf dhren. Die genannten Bestze
den im Rahmen des Monitorings gesammeltund s p &t er eval ui ert . I n der f ol ge
Teil ziele, I ndi katoren und Zielwerte fur 2027 aufgef

Laufendhaltung I nternetpréasenz Anzahl Aufrufe Webseite | 25.000 (5.000 pro Jahr)

Pressegespr dcheundleer de¥ bEABERa n d s

) Anzahl Gespr]| 5(proJahr)
Regionalmanagements

Vero6ffentlichung von I nformati ons || Anzahl Material (ana- 10

Flyer, Rollups) log/digital)

Pressearbeit (lokal, regional , 0b{ AnzahlArtikel (analog/di- 50
gital)

Informationsveranstaltungen durch die RAG zu (LEADER-) F 6 r d e r u Anzahl Veranstaltungen 5 (1 pro Jahr)

Erarbeitung eines Konzepts zur Of  Anzahl (Erarbeitung und
. . 5 (1 pro Jahr)
lisierung Aktualisierungen)

Tabelle 16: Teilziele und Indikatoren Prozess- und Strukturziel 3

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Prozess- und Strukturzi el 4: St arkung der Zusammenarbeit mit

der Vernetzung in der Region

Das vierte Prozess- und Strukturziel bezieht sich auf die Netzwerkarbeit der RAG. Anders als teilweise
im Rahmen des ersten Prozess- und Strukturziels bezieht sich dieses Ziel auf die externe Netzwerkar-

beit. Im Rahmen der unter Ziel zwei genannten Projektberatungen kann das LEADER-

Regi onal management daran arbeiten, neue Mitglieder

hat sich zum Ziel gesetzt, zukiunftig intensiver Ki

miteinzubeziehen. Dies kann durch Veranstaltungen oder Umfragen geschehen. Ein weiterer Indikator

far die Netzwer kar bei t -Aktsutinnehanit andetes tegionaden InitiativenrundR A G

Partner:innen. In der folgenden Tabelle sind die Teilziele, Indikatorenund Zi el wer t e f Gr

Gewinnung neuer Vereinsmitglieder Anzahl neue Mitglieder 7

Anzahl neue Mitglieder
N davon Frauen 4
Frauen

Einbeziehung Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in RAG-Arbeit Anzahl Kinder, Jugend-li-

50
(durch Veranstaltungen, Umfragen etc.) che, junge Erwachsene
Austausch mit anderen regionalen Initiativen und Partner:innen Anzahl Netzwerktreffen 100 (20 pro Jahr)
Durchfdhrung von themat i sc h-eelevadtanb ¢ .
Anzahl Sitzungen 10 (2 pro Jahr)

Themen
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Durchf dhrung von Veranst al t-relevgnem /
Anzahl Veranstaltungen 10 (2 pro Jahr)
Themen

Mitwirkung an LEADER-Kooperationsprojekten Anzahl 4

Tabelle 17: Teilziele und Indikatoren Prozess- und Strukturziel 4

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Der untenstehende Akt i onspl an gi bt einen Uberblick beziuglich
steine innerhalb der Prozess- und Strukturziele) und unterlegt diese mit einer zumindest quartalsweisen

Terminierung im Zeitraum von 2023-2027, insbesondere zu den Themen:

A Ilnformation und Sensibilisierung der ans&assigen B
A geplante Projektaufrufe

A Durchfiuhrung des Projektauswahlverfahrens

A AktivundteaRBmen zur Offentlichkeitsarbeit

A Zusammenarbeit mit anderen regionalen Akteur:innen

A Kooperationsvorhaben.

RAG Kyffhauser e.V.: Aktionsplan 2023-2027

2023 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 1 2 3 4|1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Information und Sensibilisierung
Fordercheckiibergabe
Informationsveranstaltungen

Durchfiihrung von Workshops/Arbeitsgruppen
Selbstevaluierung

Durchfiihrung Projektauswahlverfahren
Projektaufruf

Sitzung Entscheidungsgremium

Einreichung vervollstandigte LEADER-Antrége
Begleitung Projekttrager:innnen
Offentlichkeitsarbeit | [ \
Kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit
Newsletter ‘| ‘l ‘| ‘|
Erstellung Offentlichkeitsarbeitkonze
Aktualisierung Internetprasenz
Messeauftritte etc.

Vernetzung

Netzwerktreffen ThVs

Abstimmung TMIL/TLLLR

Kooperationsvorhaben

Inwertsetzung Unstrutradweg

Hohe Schrecke

Inwertsetzung Zisterzienserkloster
Bauernkrieg

Donnersbergkreis

Konkretisierung Kooperationsansétze

Abbildung 10: Akti onsplan fidr die kommende FOrderperiode
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Sitz der RAG Kyffhauser i st di Beideelmsewadn desRESaitdl e i n S
die RAG von einem professionellen LEADER-Regionalmanagement u nt e r drt dértvergangenen

Forderperiode wurde dies europaweit ausgeschrieben.

Das LEADER-Regionalmanagement ist ein aktiver Prozess, diesen gilt es zu organisieren und zu mo-
derieren. Es sind Ideen und Projekte zu initiieren, Akteur:innen zu mobilisieren, Projekte und Akteur:in-

nen zu vernetzen, Akteuriinnen zu motivieren und Projekte zu finanzieren. Das LEADER-
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Regionalmanagement muss dabei auf den im LEADER-Prozess geschaffenen Strukturen aufbauend
den Prozess begleiten. Es ist Aufgabe des Managements, neben dem Sitzungsdienst, der Projekt- und
Antragsvorbereitung auch daAG FZ w ainlzenasbeilmssnes.ii b2 Gr di
eine hohe Moderations-und Fachkompetenz verfigen und in der Lage
des Prozesses mit kl ar strukturierten Abl a&ufen zu or

zen.

Wi c¢ ht digAkdeptanz des LEADER-Regionalmanagements si nd das Wirken und di e
Region. Der/die Manager:in ist Ansprechpartnerinnach i nnen und aulRen. Di es umf
Kommuni kation mi't den Verwaltungen v,de Infmdiahtdern und C
politischen Gremien und der politischen Entscheidung
Fachbehor ManagemebBtaesmittelt Kontakte, vernetzt und arbeitet Synergien heraus.

Das LEADER-Regionalmanagementt r a gt  zkutrl 6ksoumnfgl idur ch Konsensbil dung

auf verschiedene Konfliktl dsungsst r tverallgn Moderations G c kgr e

kompetenz (z. B. in den Bereichen Daseinsvorsorge, Landwirtschaft, Siedlungsentwicklung, Gewerbe-

entwicklung und Naturschutz). Vo n der durchf idhrendenLEABERNTr i cht ul
Regionalmanagements wird zudemei ne st ar ke inhaltliche Kompetenz al
gung dieser Aufgabeverl angt . So kodnnen von Senihtaelnt |d ecrh evgdhoargsecrh:!liar

bracht werden.

Di e Of fentlichkeitsarbeit mac ht mi ttl er VEADER-e ei nen
Regionalmanagements aus . Di ese umfasst die Pflege der I ntern
Druckerzeugni ssen, ei ne r e dieStamib&revgng auP Viessersundiregibe i t s o wi

nal en Mar kt en

Eine enge strategische Abstimmung der RAG mit den be
erforderlich. Die Bedeutung der Uberregional en Zusamn
nommen und wird auch weiterhin intensiviert. Die Zusammenarbeit dient der strategischen Abstimmung

von Projekten sowie der Vermeidung von Doppelarbeit u
einander abgestimmt. Sowirdz ur Bidindel ung von A kenbegetragen. BimKoopa-d Re s s o

ration und Abstimmung ist Aufgabe des Managements.

Im Folgenden sind die wesentlichen Aufgaben des LEADER-Regionalmanagements f Gr Kyffe RAG

hdusearf gef Ghrt:

A Dur c hf Uh LEADER-Rbgionalmanagements f Gr di e RAG. Kyffhauser e

A Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie (u.a. Umsetzung Regionalbudget)

A Betreuung der Geschaftsstelle

A Betreuung der Sitzungen der Mitgliederversammlung, des Vorstandes und des Fachbeirates

A Beratung der :infen @kl ePkojektentdiakleng und -akquise, Abstimmung mit den
Bewilligungsbehorden)

A Unterstitzung bei der Of fentlichkeitsarbeit (Pre
page, I nformationsstande etc.)

A Dokumentation des LEADER-Prozesses
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Di e
Die Einrichtung wirdvonder RAGKy f f hau¥er unt er

> > > > D>y D>y D>

>

A

Ablage wichtiger Dokumente

Unterstat muRgnbhnzmanagement

Umset zung

des

Aktionsplanes d

Durchf dhrungi vioemr Breqasmaldahmen

Pflege und Aufbau von Netzwerken und Kooperationsprojekten

Initiierung und Begleitung von Arbeitskreisen

Teilnahme an Weiterbildungs-u n d

cher

Raum Tharingen, THVS

Kontinuierliches Monitoring

Durchfidhrung

Vv

on zwe(lSSlebdbtse valaiuéerunmngpgeaar

sprechend der Vorgaben aus der RES

Erarbeitung

no

LEA

Net zwer kveranstaltungen de

(Fordermittel antragst

er RAG Kyffhauser e.
s T MI
DER, TLLL:Rneot ha, DV
RAG Ky

hber

twendiger Dokumentationen (Sac

RAG p | BEADER{Ré&gionatharmgement1,0bis1l5Vol | beschéafen{(vBE@mei nhei t

Voraussetzung

mittelausstattung bis 2027 zugesichert. Bei einer Nachlaufzeit d e r

Férderperiode u

2029 sichert die RAG die Einrichtung des LEADER-Regionalmanagements auch bis zum diesem Zeit-

punkt zu. Der erforderliche finanzielle Eigenanteil wird erbracht. B e i

ode wird das LEADER-Regionalmanagement so ausgestattet, wie es der Bedarf erfordert.

Das LEADER-Regionalmanagement wird vone i ner

destens

A

>

A
A

fol gende

f

achliche und

or

gani satorische

Hochschulabschluss im Bereich Regionalplanung/-management oder vergleichbarer Diszipli-

nen

Moderations- und Kommunikationskompetenz

Kenntnisse der Region

mehrjahrige

Er

fahrung in d

gleichbarer Regionalmanagementprozesse

Erfahrungen im Bereich der EU-u n d

ren

Analytische und soziale Kompetenz

Pkw-Fihr er schein

Die Mitglieder

der RAG stehen
betreiben uUber

Regionalmanagement. Si e

im Sinne der Ziele der RAG.

Ben,

teil.
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Di e RAG Kyf fmriesters einepRragektdufrufproJ ahr . Di es er -Muail-Vfedellei ber di e
der RAG, die regionale Presse, die Veroffentlichung a
bl atter der Gebietskdr per schaf-Regionaliman&ganment himngteinea c ht . D

Vorbewertung aller eingegangenen LEADER-Ant r age vor.

Die Beurteilung und Auswahl von Projekten erfolgt anhand festgelegter Bewertungskriterien, um Grund-

vorausset zungen zurunFdd rRdoerrdf edrlenilgriedsii ghkceritabens abzupr 0f en.
Bewertungskriterien entwickelt und ein Projektauswahlverfahren erarbeitet. Die Bewertungskriterien

sind im Zuge der Erarbeitung der RES 2023-2 027 UUberarbeitet bzw. dem neu et
angepasst worden. Dies hat die RAG im Rahmen ihrer Abschlussevaluierung auch festgelegt. Das Pro-
jektauswabhlverfahren kann beibehalten werden, da sich die Abl daufe und Ent sc
sinnvoll und praktikabel erwiesen haben. Die grundlegende F 6 r der qu ot e dwgaleghauf- wur de
grund von den derzeitigen Preissteigerungen und Entwicklungen angepasst. Zudem wurde die Bewer-

tungsmatrix deutlich verandert.

Die Bewertung der Projekte erfol gt UberbezehtpicdhauBe wert un
das Zielsystem der RES und sogenannte Mindestkriterien.Di e Mi ndest kr it eri en missen
damit das Projekt als fodérderwirdig anerkannt werden |
des Projektes (innerhalb der FOorderigulinssd@érdeli eRAGT a
u.a. bei Kooperationsprojekten) und die Zuordnung des Vorhabens zu mindestens einem Handlungsfeld

der RES.

Die formulierten Fragen bzw. Bewertungskriterien sind direkt aus den strategischen Entwicklungszielen,
den Handlungsfeldern sowie den Handlungsfeldzielen abgeleitet. Die Bewertungskriterien sind zudem
mit einer Auflistung von Indikatoren hinterlegt, welche eine nicht abgeschlossene Auflistung darstellen,
ab wann ein Projekt in geringem oderinbesonder s h o h e nkritdfianentspechtnBspw.
|l ei stet ein Vorhaben im besonders hohem Maflle einen B¢

umso mehr Akteur:innen in das Projekt oder in der Entwicklung/Umsetzung einbezogen sind.

So ist die Punktevergabe und die Bewertungfir den Fachbeirat und dietProjekt

und nachvollziehbar gestaltet. Die Bewertungsmatrix ist in Abbildung 11 dargestellt.
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Bewertungsmatrix fir Projekte in der LEADER-Region Kyffhauser

privat/kommunal

Projekttrager - Projekttitel
(Vorlage)

Bewertungskriterien

max.
maogl.
Punkte

Punkte/
Ergebnisse

Modul 1: Mindestkriterien (alle Kriterien miissen erfiillt sein, damit das Projekt fordemdirdig ist ; 1=erfiillt, 0=nicht erfuillt)

Liegt fur das Projekt technische Machbarkeit und Umsetzbarkeit vor?

Liegt fur das Projekt eine wirtschaftliche Tragfahigkeit vor (Nachweis Eigenmittel als Bonitatsnachweis)

?

Kann das Projekt mindestens einem Handlungsfeld zugeordnet werden?

N

Liegt das Projekt in der (thematischen) Forderkulisse der RAG?

N

1

oo s |w|n [k

Ergebnis der Forderwirdigkeit

forderwiirdig

Modul 2: Strategische Entwicklungsziele

o [~

Wie viele der in der Regionalen Entwicklungsstrategie formulierten Handlungsfelder werden unterstitzt? (1 HF=1;2-3 HF=2; 4-5 HF=3)

©

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Gestaltung der Region als einen attraktiven Lebens-, Arbeits- und

Wohnortes?

1

15

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Forderung einer aktiven Dorfgemeinschaft?* o

1

e

Unterstiitzt und férdert das Projekt Kooperationen?* ok

1.

N

Hat das Projekt eine uiberregionale Bedeutung?

1

@

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Schaffung generationsiibergreifender Angebote?

14

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Verminderung oder Verringerung von Abwanderungsbewegungen/Wegzug?

1!

o

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Férderung von Kindern und Jugendlichen?* ok

1

=

Unterstiitzt das Projekt die Nutzung und Vermarktung der kulturellen, naturrdumlichen und historischen Potentiale im landlichen Raum?

1

g

Unterstiitzt das Projekt den langfristigen Erhalt und/oder die nachhaltige Entwicklung der naturrdumlichen und/oder kulturellen Ressourcen der Region?*

(@)

wlw|w|w|w lw|wlwlw|lw

18

Zwischensumme Modul 2

1

©

Modul 3: Handlungsfeldbezogene Kriterien

1

©

Handlungsfeld 1 "Lebensqualitét und Daseinsvorsorge”

2

]

Unterstiitzt das Projekt generationsgerechte und multifunktionale Lésungen zur Sicherung der Daseinsvorsorge und Lebensqualitat?

2.

[

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Forderung alternativer, bedarfsgerechter Mobilitatsangebote?

2

N

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Stéarkung von Vereinen, ehrenamtlicher Strukturen sowie deren Ver

rnetzung?

2.

@

Unterstiitzt das Projekt die zukunftsfahige Ausrichtung vorhandener sozialer und/oder technischer Infrast

trukturen?

24

Leistet das Projekt einen Beitrag zum Erhalt, Weiterentwicklung und Ausbau zielgruppenspezifischer Freizeitangebote?

2

o

Unterstiitzt das Projekt die gesellschaftliche Teilhabe durch Barrierefreiheit, Inklusion und/oder Integrati

on?*

wlw|w|w|w|w

26

Zwischensumme HF 1

.
©

2

&

Handlungsfeld 2 "Wirtschaft, Arbeit und Wertschopfung”

2

@

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Starkung regionaler Erzeuger-, Vertriebs- und Vermarktungsstruktt

uren?

2

©

Unterstiitzt das Projekt die (friih-)berufliche Orientierung fiir Arbeits- und Ausbildungsméglichkeiten?

3

S

Unterstiitzt das Projekt innovative Arbeits- und/oder Produktionsprozesse sowie Forschung und Entwicklung?* ok

3.

g

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Sicherung regionaler Wertschdpfung durch Aufbau und Férderung

der Wirtschaftsstrukturen und Unternehmen?

3.

[N

Leistet das Projekt einen Beitrag zum Ausbau und/oder zur Unterstiitzung der Ausbildungsmdglichkeiten in der Region?

3.

@

Unterstiitzt das Projekt eine biobkonomische Nutzung der regionalen Ressourcen?

wlw|w|w|wlw

34

Zwischensumme HF 2

.
©

3!

G

Handlungsfeld 3 "Nachhaltige Siedlungs- und Flachenentwicklung”

36

Lelstet das PTojJekt emnen Belrag Zur Steigerung der Autentnarsqualtat aer Urtscharten una’oaer Anpa:
2

UNg an ZUKUMIige e

3

L

o
Leistet das Projekt einen Beitrag zur Sichtbarmachung und/oder zum Erhalt historischer Bausubstanz?

3

o

Leistet das Projekt einen Beitrag zur energetischen Sanierung von (Bestands-)Gebéuden?

3!

©

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Nutzung von innerértlicher Bausubstanz, Flachenpotentialen und Leerstanden?* o«

4

S

Unterstiitzt das Projekt die Schaffung von bedarfsgerechtem Wohnraum?

4

s

Unterstiitzt das Projekt die Nutzung naturnaher, regionaler und nachhaltiger Baustoffe?

w{w|w|w|w|w

4]

N

Zwischensumme HF 3

4

(5}

Handlungsfeld 4 "Kultur, Tourismus und Vermarktung"

44

Leistet das Projekt einen Beitrag zur qualitativen Aufwertung und/oder zum dauerhaften Erhalt touristiscl

her Infrastrukturen?

4

o

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Verbesserung der gastronomischen Angebote und Beherbergungsstatten?

4

>

Unterstitzt das Projekt die Entwicklung eines nachhaltigen Tourismus unter Einbeziehung von Natur und

Landschaft?* ok

4

]

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Unterstitzung, Attr ité jerung und/oder Ausbau der Rad-,

Wander-, Reit- und Wasserwege?

4

o

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Férderung der Vernetzung unter den touristischen Akteur:innen?

4

©

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Verbesserung des Innen- und AuBenmarketings?

wlw|w|wlwlw

50

Zwischensumme HF 4

i
©

5

=

Handlungsfeld 5 "Natur und Umwelt"

5

N

Leistet das Projekt einen Beitrag zum Erhalt und/oder zur Verbesserung der Natur- und Kulturlandschaften?

5!

@

Unterstitzt das Projekt die Férderung von Strukturreichtum, Biodiversitat und/oder Manahmen zur Klimaanpassung?

54

Unterstiitzt das Projekt MaRnahmen zum Schutz und/oder zum nachhaltigen Umgang mit natirlichen Re:

ssourcen?* ok

5

@

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Sicherung bzw. zur Entwicklung umweltvertraglicher Arbeits- und/oder Wirtsct ?

5

-3

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Férderung von Natur-, Umwelt- und/oder Erndhrungshildung sowie

nachhaltiger Entwicklung?

5

g

Leistet das Projekt einen Beitrag zur Férderung von Synergien zwischen nachhaltiger Landwirtschaft un

d Energieerzeugung?

wlw|w|w|w|w

5

©

Zwischensumme HF 5

59

Punkte fur die entwicklungszielbezogenen Kriterien

60

Punkte fir die handlungsfeldbezogenen Kriterien

61

G inktzahl Projektbew ertung

0

6.

N

Qualitatskriterien

0

63

Beitrag zur aktiven Dorfgemeinschaft

nicht erfillt

64

Forderung interkommunaler Kooperation

nicht erfallt

65

Forderung von Kindern und Jugendlichen

nicht erfallt

66

Erhalt und nachhaltige Entwicklung der naturraumlichen und kulturellen Ressourcen

nicht erfallt

6

&

Forderung gesellschaftlicher Teilhabe durch Barrierefreiheit, Inklusion und Integration

nicht erfillt

68

Innovative Arbeit- und Produktionsprozesse, Forschung und Entwicklung

nicht erfallt

69

Nutzung innerdrtlicher Bausubstanz, Flachenpotentiale und Leerstande

nicht erfallt

70

Entwicklung nachhaltiger Tourismus unter Einbeziehung Natur und Landschaft

nicht erfallt

71

Schutz und nachhaltiger Umgang natiirlicher Ressourcen

nicht erfillt

72

Forderquote

55%

Abbildung 11: Bewertungsmatrix der

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

RAG Kyffhauser

e. V.

Die einzelnen Kriterien werden auf einer Skala von null bis drei zu erreichenden Punkten bewertet.

Dabei bedeutet null = Kriterium trifft nicht zu, eins =Kr i t er i um
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zwei = Kriterium trift zuund drei=Kr i t eri um tri fft hesoederdnuMadiles Eshishi t t | i ¢ h

eine maximal zu erreichende Gesamtpunktzahl von 130 F
Die Festlegung der FOrderquoten soll auch weiterhin 0
Dies geschieht al l erdi ngs ni cht meparat zii dtelendereAntmag, sondemimvVvor f el d

Rahmen der Bewertungsmatrix. Dies hat der Fachbeirat im Rahmen eines spezifischen Workshops er-

arbeitet, da die durch das LEADER-Regionalmanagementd ur ¢ h g e f U h g imé/orfBlé deraAn-u n
tragstellung ansonsten zu komplex ist. In jedem Abschnitt der Bewertungsmatrix, zu den Handlungsfel-

dern und den strategischen Zielen,gi bt es ein Qualitatskriterium, wel ch
rium darstellt. Besondere Bedeutung wird diesen Kriterien zugesprochen, da diese einerseits ein be-
sonderes Qualitatsmer kmal in diesem Bereich darstell

genannten Zielvorstellungen aus strategischen Entwicklungszielen und den Handlungsfeldern.

Diegrundsat zliche FOrderquote fdr private und kommunal e
55% erHné8taffelung, abhé&dngig von Qualitatskriterien,
derquote st in zwei St ufRine aQJlaitBidt%n Ramwn derSBewem o6 gl i ¢ h .

tungsmatrix lauten:

A Beitrag zur aktiven Dorfgemeinschaft

Forderung interkommunal er Kooperation

Férderung von Kindern und Jugendlichen

Erhalt und nachhaltige Entwicklung der naturr auml
F 6 r d e resefisghaftljcher Teilhabe durch Barrierefreiheit, Inklusion und Integration

Innovative Arbeit- und Produktionsprozesse, Forschung und Entwicklung

Nutzung innerdrtlicher Bausubstanz, Fl adachenpotent

> > > > >y D> >

Entwicklung nachhaltiger Tourismus unter Einbeziehung Natur und Landschaft

A Schutz und nachhaltiger Umgang natidrlicher Ressou

Werden im Rahmen der Bewertung mindestens vier von ne
derquote auf 65%. Ab dem Erreichenvonf it @tial it &t skhti t erckndeeh&drder quo
bewertete Projekt auf die maximal zu erreichende FOrc

wertungsmatrix weist am Ende die erreicht Gesamtpunkt

Mit Hilfe der Bewertungsmatrix nimmt das LEADER-Regionalmanagement eine Vorbewertung aller im

Rahmen eines Projektaufrufes eingereichten LEADER-A n t r & g Mit der @ewertungsmatrix werden

fiur Pdiogekte priufsicher die Objektivitat der RBrojekta
ELERs und der RES belegt. In einer Fachbeiratssitzung f a1 | t die Entscheidung zu
LEADER-Antr dgen. Ergebnis der Bewertung ist mit der err
ordnung der regionalen Prioriftiadt diem eiomémemrpahigrini sutne d e
Bereich und Kooperations- sowie Kleinprojekte.

Die Bewertungsmatrix liegt als Excel-Datei vor und wird als Anlage zum Protokoll der Fachbeiratssit-

zungen zur Dokumentation der Projektauswahl genutzt. Gleichzeitig werdendieRangl i st en der zu
dernden Projekte im kommunalen und privaten Bereich auf der Internetseited er RAG Kwfefrtodus er

fentlichtt Di e Proj ekttréager:innen werden zudem nachfol gend
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Bei der Bewertung der Projekte durch den Fachbeirat wird sichergestellt, dass mindestens 50% nicht-
6f fent | i coataligtBirdrDemFachbeiratb er &t und enmdestendiecii dmea | Jjimihr | i ch
Vorfeld werden die Mitglieder des Fachbeirates i b e r  ddwertermlen Piwjekte informiert. Befangene

Mitglieder des Fachbeirates kdnnen an Beschlussfassungen nicht teilnehmen (Ausschluss von der Ab-

stimmung). B e i Befangenheit oder einer di biglkedezvérgflicitet, hen Uns
dies gegentberder Fachbeiratsvorsitzenden anzuzeigen. Dies r
beirates.

Die RAG beabsichtigt, vorrangig keine Differenzierung nach der Rechtsform des Antragstellers (kom-

munal, privat, gewer bl i ch, )gvermeehmmen. in Folgegpderesing die Festlegungen der
RAG bzgl . der Fo6érderquoten aufgefdhrt:
A grundséatzliche Foérderquote bei 55% fdr privat wund

A Erhoéhung debiszQudwemdaBmbihdmgiQuavon atskriterien
A mindestens4von9Qual i t &t skri ter:658n wer den erfdal It

A S5odermehrQual i t &t skriter:758n werden erfallt

A die bisherige Fo6r der h o @rb Brojaktrwirchvore100.000 Zuwendung auf 150.000

er hoht
I n begrindeten Einzelfallen kann der Fachbeirat dar 0
heben. Dies wird ebenfalls mit HilfederQu al i t &t skri terien entschieden
Kl ei nprojekte sollen auch in der nebDéer Beundddéadtvbobncde

derquot e bet rDi@dgatdiigremze zuv Anhahme von Kleinprojekten wird von 2.000 Ge-
samtkosten auf 2.500 er Do ket Qualitatskriterien gkilga eRA®emo KH ted |

die zur Verfidgung stehende Summe fiur Kleinprojekte wi

Die RAG ist als Lenkungsorgan des LEADER-Prozesses in ihrer Regiondi e ausf Uhrende 1| nst
bedarf somit regel maRi gierDurthem prozessbbgleitegdesuMomitoriRgenert e

den kontinuierlich Informationen gesammelt, um die Umsetzung der Strategie und der RAG-internen

Prozesse systemati sch (.lDesemniorindtienan umfassdn dimersatangezielte Infor-

mationen zu, den in den vorherigen Punktenb er ei t s ausgef OUhrt emsichePunkt® | ungsf e
und den Prozess- und Strukturzielen. Andererseits werden alle Pr o j e k t ia eirer Diatgndank er-

fasst und statistisch aufbereitet. Die Statistik der Projekte wird folgende Informationen enthalten:

A Projekttrager:innen
A Projektinhalt

Handlungsfeldzuordnung
Handlungsfeldziel

Kosten

Forderzuschisse
Forderzeitraum

F 6 r dregramm / Finanzierung

>y > > > D> D>y D>

Abschluss des Projektes
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Die Bewertung der RAG-Arbeit hinsichtlich der Zielerreichung in den Handlungsfeldern wird anhand von
abgeleiteten Kriterien/Indikatoren im strategischen Zielsystem der RAG vorgenommen. Anhand der o0.g.
Informationen zu den Projekten und der Anzahl von umgesetzten Projekten in den einzelnen Hand-

lungsfeldern kann so eine Bewertung vorgenommen werden.

Fir die FOorderperiode 2023 bis 2027 ist Anfang jeden
keitsbericht vorgesehen. Des Weiteren werden eine Zwischenevaluierung sowie eine Abschlussevalu-
ierung durchgefidhrt. Diese sollen Aufschluss daruber
Ubergeordneten Zielen und Handlungsfeldern positive |
hauser erziel eamekonretre Zwli mcRa&neval ui erung kénnen di e
einer Anpassung des LEADER-Prozesses genutzt werden. Die Abschlussevaluierung dient dazu, nach
2027 weitere Handlungsmdéglichkeiten aber auchu-neue MG
zeigen. Dabei konnen positive Effekte und winschenswi
Ziele herausgearbeitet werden. Ebenso sollen nicht zielkonforme Aspekte ausgeschlossen oder opti-
miert werden. Dazu werden vor allem die Methoden genutzt, die eine direkte Kommunikation (mit allen

am Prozess beteiligten Akteur:innen) ermodéglichen.

Grundl agen fur die Evaluierung der RAG Kyffh&user si
die RAG sammelt wund erhebt. N e b e mind das wor gllemhdre Datemh en T &'t
die die RAG projekt- und prozessbezogene sammelt (siehe oben). Die Beteiligung der RAG-

Akteur:innen und Offentlichkeit i m VRoskshapeoder nitHife Ev al ui e

eines (Online-)Fragebogens erfolgen.

Die Evaluerung der RAG Kyf fhauser s o lrdi unterackiedltcleem Beiicherc k wi ¢ k e |

erfolgen (siehe Abbildung 12), welcheimFol genden n&her ausgefihrt werden.

Bewertung der Bewertung der Bewertung des
Strate ?e RAG-internen Mehrwerts von
) Prozesse LEADER

Offentliche Beteiligung (Workshop, Fragebogen etc.)

Abbildung 12: Aufbau der Zwischen- und Abschlussevaluierung

(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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Bewertung der Strategie und ihrer Ziele

I m Rahmen der Evaluierung gilt es, die Inhalte der St
ieren. Folgende Fragen sollen in der Zwischen- und Abschlussevaluierung der Strategie und ihrer In-

halte im Vordergrund stehen und beantwortet werden:

A Inwieweit haben sich die formulierten Bedarfe und Potentiale als realistisch erwiesen und sind
di ese weiterhin gultig?

A Wurden die festgesetzten Zielindikatorenfir di e einzelnen Handlungsfel
Struktur-und Prozessziele erreicht? I nwieweit haben di
gen?

A Was waren Faktoren fir den Erfolg oder Misserfolg

A Ggf. nurin der Abschlussevaluierung: Welche Anpassungen wurden an der RES vorgenommen

und haben diese zu einer Verbesserung gefuhrt?

Datengrundl age sind die Erhebungen zu den Projekten

l ungsfeldziele in den vorgesehenen Zeitraumen.
Bewertung der RAG-internen Prozesse

Die Bewertung der RAG-internen Prozesse soll zumeinenanhand der Uberpridfung der
den vorgestellten Prozess-und Strukturzielen (Uberwiegend quantitat
anderen sollen die RAG-internen Prozesse insbesondere aus Sicht der Sensibilisier ungst 4t i gkei t en
RAG und dem Umsetzungsmechanismus von LEADER ( U ber wi egend qualitative Erf
die Bewertung der Zusammenarbeit mit externen Partner:innen oder die Integration der Mitglieder in die
Vereinsarbeit evaluiert werden.Wesent | i ch f or die Bewertung der Sensi
Of fentlichkeitsarbeit i st u. a. die Umsetzung (und AK
diese Vorgaben und Ziele gilt es in der Evaluierung zur Bewertung der RAG-internen Prozesse zu be-

achten.
Bewertung des Mehrwertes und Effizienz von LEADER

Bei der Evaluierung der RAG, ihrer Strategie und Umsetzung des LEADER-Ansatzes sind nicht nur die
quantifizierbar en Zi el gr 0 3 eband. AEADERcvariolgt gvgjterhin das Ziel einen zum Teil er-
schwert messbaren, Mehrwe r t i n der Region zu generieren, wel cher
Erfolgskriterien aufBBert (siehe fDdsar bemighesichhainéréeitsst ung a
auf das Soziale Kapital, auf die lokale Governance und das Erreichen besserer Ergebnisse im Vergleich
Zzu anderen Fo6érderprogr amme ndabebderzGraal bes sozidfea pusammén- b e s ¢c hr
halts, der innerhalb von Gemeinschaften zu finden ist. Soziales Kapital bezieht sich auf Prozesse zwi-
schen Menschen, die Netzwerke, Normen und soziales Vertrauen hervorbringen sowie Koordination
und Zusammenarbeit erleichtern. Ein hohes d&®ozi al es K

sammenhalt der Dorfgemeinschaft. Sich mit dieser und der Region zu identifizieren, ist dabei zentraler

Bestandteil .nebrasg eQreefitnhsla neein r &idird n &lweussigredpendégeihed t

schaftssinn und erhoéht di e BEi e iEtauierhng isttes dereentbpeet a kt i v
chend wesent | i ¢ h, i nwi ewhiabegefddoredbdbrizéigVorch ei né&mge-Bei trag
stellungen, welche es zu evaluieren gilt, kdénnen u. a.
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A wrde die Motivation der r digHntwiokluhgéhrer Redion ruen-: i nnen
gagieren gefordert? (Qgf. Verhaltenséadanderungen

A wrde das biurgerschaftliche Engagement in der Reg

Der Mehrwert von LEADER fiO0r die |l okale Governance fi:
Vielzahlvon unt er schiedlichen Bevdl kerungsgruppen i-n der A
U p-Ansatzesaus.L EADER er moglicht es, im Vergleich zu vielen

tive und modellhafte Projekte umzusetzen, um Impulse in der Region zu setzen und Synergien hervor-

zubringen. I nwieweit dieses Potential i nneirhuad b der |
wie hoch der Beitrag von LEADER an derartigen Prozessen in der Region sein wird, gilt es zu pr
und in die Evaluierung des Mehrwerte s ei nf Il i eBen zu | agschdeEvaluRreanganVei t er e |

den Zielvorstellungen und Indikatoren des GAP-Strategieplans f Gr Deut schl and orienti

Hi e rist e8 wesentlich, neben der quantitativen Analyse der vorliegenden Daten sowie einer qualitati-
ven Einschatzung derrofgeefndrldzddrbinediarkshop pderleibedJmfrage zu

beteiligen.

Die Ergebnisse der Zwischeneval ui er wWmad denliete incdiee f Gr 2
RES in der | aufenden Periode fortzuschreiben. Empf ehl
eine Zielfortschritts-Analyse (vgl. BMEL & DVS 2014, S. 135f.), um ggf. Anpassungen in den Zielwerten

vorzunehmen.

Die Ergebnisse der Abschlussevaluierung, welche f (2027 angedacht ist, sollen wiederum genutzt wer-

den, um Grundl age fiar die darauf kommende Foérderperi
zusprechen. Die Vergabe der Evaluierungen an interne oder externe Partner:innen, soll zum gegebenen

Zeitpunkt diskutiert und gemeinsam durch die Mitglieder der RAG beschlossen werden.Fal | s di e For

derperiode verl angert werden sollte, empfiehlt es si

Ende der FOr de2f2feursetzerde 2023
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Die indikative Finanztabelle (siehe Tabelle 18)bei nhal t et di e Aufteilung des f 0
rode2023-2027 von der RAG Kyffh&aduser angenommenen Zuwendu
Dies ba&réahraunfy das der -2628 und @dngt €ah imamtezen Bebelcht
der vom TMIL angegebenen 2,4 bIiADERBReg iMindn oinnenThdrfitmrg
Von dieser Summe werden 75% fdr di eVobabenzirErieibhungng v on
der in Punkt 5 formulierten Ziele veranschlagt. Di e
gl eichen Teilen den funf gebildeten Handlungsfeldern
liche Priorisierung der Handlungsfelder entschieden hat (siehe Punkt 5), hat dies keinen Einfluss auf die
Finanzplanung. Da die zukinftige Antragsl age schwieri
belle im Ergebnis der Zwischenevaluierung 2025 ggf. angepasst werden. Fur Kl ei nptrdej ekt e p
RAG Kyffhé&duser von diesen 75% eine maxi male Summe vor
ein. Das Instrument der Kleinprojekte hat sich vor allem im privaten Bereich als Erfolgsrezept erwiesen.
Fur die Umsetzung von Kdope RAG €pés§phausektenuphanmtich
Mitteln fO0r i #erleakeh eine &esantEsarinte Ron 100.000-1 5 0 . 0 0 Odie gesaimie r
Forder per25% edeeri ngesamt en, angenommenen Zuwe&Rdung far
sind fiOr Begleiwsund Bvalgierung der Strategie, Sensibilisierung, Sachkosten etc. vorge-
sehen. Die RAG Kyffhauser méchte hier den gewohnt h «

Regionalmanagements aufrechterhalten.

Dur c hf winVahalgen,ei nschl i el i ch KoopdemremMobe ns a 75 % (1.875.
reitung (Art. 34 Abs. 1 b)

15 % (375.0(

2 Handlungsfeld Lebensqualitéat und Daseinsvo

3 Handlungsfeld Wi rt schaft, Arbeit und Werts 15 % (375.0¢(
4 Handlungsfeld Nachhalti gen®&i Edédcahmhgsent wi ck 15 % (375.0¢(
5 Handlungsfeld Kul t ur , Tourismus und Ver mar 15 % (375.0¢
6 Handl ungsfeld Natur und Umwelt 15%(375.000
7 Verwaltung, Begleitung und Evaluierung der Strategie; Sensibilisierung; Erleichterung des 25 % (625. 0

Austauschs zwische@rmtB4mAbselrckssentragern

8 Regionalmanagement 23 % (575.0¢(
9 Sensibilisierung, Vernetzung, Of f ent |l i chkeit sarbeit 2 % (50.000

Tabelle 18: Indikative Finanztabelle

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Die RAG plant fir das Regional management 1,0 bis 1,5
richtung des Regionalmanagements mt 1L,0VBE wi rd von der RAG Kyffhauser
zung der dafidr notwendigen FoOr der mhietRAGplaatbe Ynisatt t ung b

zung des Regional budgets mit einer zusatzIlichen 0,5 \

70



Regionale Entwicklungsstrategie 2023-2027 Regionale Aktionsgruppe Kyf f h de\s. e r

Fir eine VBE geht die RAGdemimdahrlaus548 Nettoarbeitsstu

Die RAG rechnet bzgl . d-Regonalmanagementiunid zumddBetreibeh derrdeE R
schéaftsstelle mit ei DererfordedichefmanzjeledEigenanteibvon 10% Wird von
der RAG getragen.

Die RAG geht im Rahmender F O r der p e-20R7ovdnecine?2 8ta&tBhase und einer Abschluss-

phase aus. In diesen Phasen rechnet die RAG nicht mit den 0.g. 1.548 Nettoarbeitsstunden im Jahr.

Das LEADER-Regi onal management wi rd von ddrnichRasGeingsy f f hadus
LEADER-Management gesehen. Die Aufgabe des LEADER-Regionalmanagements besteht u.a. darin,

F o6 r d e raus anderen Bereichen sinnvoll mit LEADER-F6r der mi tt el n zu kombinier
Uber di e-Mitd Wiads Reitere Gelder in die Region zu leiten.

Neben den F6érdergegenstanden wie DE, KluG, dBwi®i , Revi
LEADER inder ILE/REVIT-Ri cht |l i ni e gebiundelt sind, gibtduels wei t er
das LEADER-Regionalma nage ment irgeghedrm@mdgezogen und gepriaft werc
vorliegende LEADER-Ant r 4ge anderweitig finanzieren zu kdnnen.
weil e gut bekannt i st unAdntrreiggeel ngdellssitge Inheth rwelrEdAeDnERa |l s F
f gung istdiesmawendig und sinnvoll.

In diesem Zusammenhang muss allerdings angemer kt wer
blick uUber FOr der mo-gBundeshuneEUtEbene za hehalteh,aumdl sich die Situa-

tion in der FoeldmédaBiagdsdcthadt. reg

Eine weitere MOoglichkeit zur ErschlieRBung/-&lgenega ung von

LEADER-Budgets zur Umsetzung der RES ist diBenusGRevahr | ei ¢
ILE/REVIT-Richtlinie sieht vor, dass bei Vorhaben,di e der Umsetzung derquRES di ence

um bis zu 10 Prozentkgnonkte erhoéht werden

Dieses trifft auf Vorhaben in folgenden Bereichen zu:

A MaRnahme "Einrichtungen fir | okale Basisdienstl ei
A MaRnahme "Kleinstunt esomgundl (Ke®@ der Grundyv
A MaBRnahme "Dem | dandlichen Charakter angepasste | nf
A MaRnahme " Dor f esemvackleng'ung und

Di e Projekttréager:innen s t e{Bdnesnan die RAGADas rLBAPERa u f ein

Regi onal management ¢@stiinit sich thit der RA® dbr Séngre diesendem Antrag zu,
wird eine Bestatigung seitens der RAG an daedetzust and
darauf hin Gber diBenusvVlerllgeeBbres stele sin wichtifes Instrument im Rahmen
der ILE/REVIT-Richtlinie, der gesamtheitlichen Entwicklung der Region und in der Kombination ver-

schiedener FOordermdglichkeiten dar.

Die RAG Kyffbhabakd dI anst nRegdndlbadget unzusetzend Beseiner Umset-
zung des Regi on aBurdeschijebin die Redion, €i€ mmUmsetzung der RES beitragen

werden.
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Das LEADER-Re gi onal management fuhrt auf der Arbeitsebene

anderer Férdermittel programme durch, um Projekte mit
LEADER-FOr der mi tt el mit anderen Mitteln zu kombinieren.
des Bundes, die Forderprogramme der TH®mridregamgAwfub aeb
nen.

Darudber hinaus i nf-Regionalmanhgenttists e § EADERI g Uber Forder mo
itber LEADER hinaus. Hier sind vor allem Programme ode

rung (BULE) oder der Landesfodrderung (Regionalent wi ck

Inden Anlagenb ef i ndet sich eine Liste von FOrderprogrammen

LEADER-Regionalmanagement relevant sind.
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TLS (2022): Allgemeinbildende Schulen.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr
001301> (Zugriff: 28.09.2022).

J

07

TLS (2022): Ankunfte, Ubernachtungen und Aufenthalt

(ohne Camping).
<http://www.tls.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=KR000802&auswahl=krs&nr=65&
Aevas2=Aevas2&daten=jahr&ersterAufruf=x&SZDT=> (Zugriff: 13.10.2022).

TLS (2022): Arbeitnehmer im Inland nach Wirtschaftsbereichen.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr
000313> (Zugriff: 27.09.2022).

TLS (2022): Arbeitslose und Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt 2007 2020.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr
000310> (Zugriff: 28.09.2022).

TLS (2022): Berufsbildende Schulen.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr
001303> (Zugriff: 28.09.2022).

TLS (2022): Bevdl kerung, dar unitps/fstatistid.huednn d e r
gen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr000102> (Zugriff;
25.10.2022).
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A TLS (2022) :ngnad dltesdrubpem. u
<https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&Tabelle
ID=kr000103> (Zugriff 26.09.2022).

A TLS (2022): Erwerbstatige im Inland nach Wirtschaft
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000303%7C%7C> (Zugriff:
12.10.2022).

A TLS (2022): Fahrzeugbestand am 1. Januar des Jahres nach Kreisen

A in Thiuringen
<https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001003&startpage=1&
datcsv=_&richtung==&sortiere=&vorspalte=1&SZDT=&anzahlH=-
2&fontgr=12&mkro=&AnzeigeAus-
wahl=&XLS=&auswahINr=&felder=0&felder=1&felder=2&felder=3&felder=4&felder=5&zeit=2021%
7C%7Cs5&anzahlZellen=150> (Zugriff: 23.09.2022).

A TLS (2022): Geborene und Gestorbene.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr
000104> (Zugriff: 26.09.2022).

A TLS(2022) : Haupt ber ufulnidc ht etidltzieg et bveosiclhaf ti gte Arzte, Za
6ffentliche Apotheken am 31. Dezember nach Kreisen
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001403%7C%7C> (Zugriff:

18.08.2022).

A TLS (2022): Kr ank e n-iRéhabilitationseinnahitungem ans 31.rDgzember nach
Kreisen in Thiuringen.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001401%7C%7C> (Zugriff:
18.08.2022).

A TLS (2022): Landkreis: Kyffhauserkreis <https://sta
blatt.asp?krs=65#karte> (Zugriff: 10.10.2022).

A TLS (2022): Landwirtschaftliche Betriebe nach Art d
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000526%7C%7C> (Zugriff:
29.09.2022).

A TLS (2022): Niederlassungen nach Wirtschaftsbereichen.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr
000455> (Zugriff: 27.09.2022).

A TLS (2022): Pendler (30. Juni).
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr
000306> (Zugriff: 28.09.2022).

A TLS (2022): Pflegebedirftige und Pflegeeinrichtunge
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001564%7C%7C> (Zugriff:
18.08.2022).

A TLS (2022): Stromeinspeisung im 1. Vierteljahr 2022. Erneuerbare Energien legen wieder zu.
<https://statistik.thueringen.de/presse/2022/pr_118 22.pdf> (Zugriff: 13.10.2022).
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A TLS (2022): Tageseinrichtungen fir Kinder und betre
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr
001544> (Zugriff: 28.09.2022).

A 1 TLS (2022): Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen-Ver f igbares Ei nkommen der
Haushalte je Einwohner nach Kreisen in Thuringen.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kz002022%7C%7C> (Zugriff:

29.09.2022).

A TLS (2022): Voraussichtliche Bevdl kerungsentwickl un
des jeweiligen Jahres) in Thuringen. <https://stati
zeige.asp?tabelle=kz200121%7C%7C> (Zugriff: 26.09.2022).

A TLS (2022): Wanderungen nach Geschlecht, Nichtdeutschen und je 1000 Einwohnern.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr
000106> (Zugriff: 26.09.2022).

A TMBVL (2014): Landesentwicklungsprogramm Thuringen
<https://infrastruktur-
landwirtschaft.thueringen.de/fileadmin/Strategische_Landesentwicklung/Raumordnung_Landes-
planung/Landesentwicklung_TH/2014_07_04_Landesentwicklungsprogramm_TH_2025.pd# (Zu-
griff 05.10.2022).

A TMIL (2018): Bestanderhebungund anal yse der Einzelhandel-2d8 tuati on
S. 155ff. Ver f g b adandwik-schaft.thueringeh.defiiléadmirgStrategik t u r
sche_Landesentwicklung/Raumordnung_Landesplanung/Ergebnisbericht_der Einzelhandelssitua-
tion_in_Thueringen_2017_und_2018.pdf> (Zugriff: 12.09.2022).

A TMIL (2018): Thuringen steigt auf. Radverkehrskonze
<https://thueringen.adfc.de/fileadmin/Gliederungen/Pedale/thueringen/Fahr_Rad/Radverkehrskonz
eptionThueringen2018.pdf> (Zugriff: 05.10.2022).

A TMWWDG (2017): Thuringer Tourismusstrategie 2025. S
<https://wirtschaft.thueringen.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/Pub-Tourismusstrategie-
Thueringen-2025.pdf> (Zugriff: 15.09.2022).

A VHS-Bildungswerk GmbH (2019): Betriebe / Landwirtschaft. Agrar GmbH Trebra.
<https://gruenbund.de/2021/03/17/agrar-gmbh-trebra/> (Zugriff: 12.10.2022).

A Zweckverband NVN (2021): Regionalfahrplan Nordthuri
<https://www.kyffhaeuser.de/daten/uploads/uploads-aus-den-aemtern/dezernat-

4/nahverkehr/regionalfahrplan-nordthueringen-kyffhaueserkreis-2022.pdf> (Zugriff 15.08.2022).
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Anlage 1: Glossar
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71 Max-Planck-Gesellschaft (2022): Biodivers i t at .
<https:/iwww.mpg.de/biodiversitaet> (Zugriff: 12.10.2022).
72 Schubert, Klaus; Klein, Martina (2020): Demografischer Wandel
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sich in erster Linie auf die aktuelle vom Men- tren’8. Er wird durch spezifische Besonderhei-

schen verursachte VerandéfOngFehos&r gifTehhrangme, ein d

und regionalen Klimas. Allgemein umfasst eine von stadtisch wund dorflich

KIli maanderung die | angf r9ermitfupkignalen,\cerlechiupgen. gurch un-
gen des KIlimas, unabhangitge rdSatvhol neodongisphdyed saziokyltyrelle
natidrliche oder anthr opo gSehi & rsskestgudgsifakioren ypg Roten-
zufiuhren ist. Der anthropioglehed®kemavaneanei st Der |ar

Teil des globalen Wandel §asstjgpwohlsspbepppAdergrdinn
natidrlichen KIlimavariabillidugwe, adei lhduper Shfercd ner |t
die Umweltbedingungen vergleichsweise rasch, Klheinstsiedlungen, Teilraume
mit z.T. tiefgreifenden Folgen.7s weise peripherer Lage zu den Oberzentren der
Metropolregion, als auch Tei

Als Kulturlandschaften

werden nach heutigem Verrs]?%%rd%ri]sAgér%tlllicshteadtISCh ge
79 " ) y .
durch menschliches Handelg(?’ln'geLparnadgltleCnheLaRnaa“-me sind auB
zZe

orte der Er ugung von Nahr

schaften bezeichnet, also z. B. durch traditio-
R.of}stoﬁ.fen sowi e des auf dem
nel | e Landnut zungen gepragte aume odert

Raume mit hlasdschaftselamerten.n Gewerbes, Wohngebiete der (kleineren) land-

aber auch durch IndustriéNiJr%dSC‘Pgéétl)él?hvéraatr{—gen und o
derte Landschaften oder IsaunbduwribratnSeChlathJ%éCh tatigen

Grundl egend fur den Charackhteenrredseerrvveenrsfc[ﬂwrie (ia_edlungsaL
nen Kul turl andschaften slfnn% glegkehrsanl N Erholu

naturraau el
k

stadtischen Bevdl kerung sow

chen Voraussetzungen sowie historische und

aktuelle Landnutzungen.?? Ausgl ei ch ¥ aume

DerRdwlmd|l i che Raum weistka}nmn sozial, 6 konomi
Vergleich zu Verdi chtungsorkéoulmoe(‘:JnI Secihnea%%%%le?%t setn. E
natidrliches System soll in s

®akademie fir Ra u mf splasundi(ARL)Y(2013h d Lanfsachsisches Staatsministerium far Regi o

Klimawandel und Raumentwicklung Raumkategorien. Landlicher .Rmum. Verfughb
<https://www.ssoar.info/ssoar/handle/document/26913> (Zugriff: desentwicklung.sachsen.de/raumkategorien-4925.htmli>. (Zugriff:
20.10.2022). 19.10.2022).

77 ; . . . ’ )
Akademi e fir Raument wGemdinschaitg i n deso SHel&rt'mPA@dd@mischerVerlag (2001): Lexikon der Geographie.
(ARL) (0.J.): Kulturlandschaft <https://www.arl-net.de/de/le-

xica/de/kulturlandschaft> (Zugriff: 18.10.2022).

Landl i c h ettps:Rvavw.spektrum.de/lexikon/geographie/la-
endlicher-raum/4553> (Zugriff: 19.10.2022).

78K[’1pper, Patrick (2020) : ddgantichl i che R&ume. Was sin

I andl i ¢ he <htpa/wme.lipb.de/shop/zeitschriften/izpb/la-

endliche-raeume-343/312687/was-sind-eigentlich-laendliche-

raeume/>. (Zugriff: 21.10.2022).
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Eigenschaften dauerhaft erhalten bleibens?. Im

wirtschaftlichen Kontext bedeutet Nachhaltig-

bspw. regionale Besonderheiten und beeinflus-

sen das

ser

al | t angoder Ertelmens2V er hal t e

keit, Gewinne umwelt- und sozialvertr a g1 i ¢ h RiaWeitergabe von Traditionen und regionalen
erwirtschaftensl. Nachhaltigkeit beschreibt ins- Werten erhdalt das kulturelle
besondere die Zukunftsf ahegiandecddentit dtz.w. Langl e-

bigkeit sowie die ressourcenschonende beschreibt die Fahigkei

(Klima)Gerechtigkeit.

Situationen wie Krisen oder Katastrophen ohne

Zugehorigkeijtsgedfaluhelr hzauf teei -Beei ntr dchtigunge

ner bzw.
hal b
Wohlbefinden und Sicherheit, die durch die Ge-

staltung und Entwicklung einer Region gestei-

Regi on

einer Regi on.

gertwerden kdénnen. Di e Re
zentralen Bezugspunkt
zialen I dentitat. Di e

die durch Herkunft oder Wohnsitz bestimmt sein
kann, wird bewusst erfahren und zu einem Teil
des Selbstkonzepts individueller Personen. Es

entstehen zudem emotionale Bindungen an

81p y f 16s,(2014): Was ist Nachhaltigkeit? Dimensionen und
Chancen <https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/a-
puz/188663/was-ist-nachhaltigkeit-dimensionen-und-chancen/>
(Zugriff: 27.10.2022).

82 Kneidinger Bernadet t e ( 2013) :
<https://doi.org/10.1007/978-3-531-19253-6_7> (Zugriff:
18.10.2022).

Regi onal e
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88Bundesministerium far
wicklung (BMZ) (0.J.): Resilienz. In: Lexikon der Entwicklung
<https://www.bmz.de/de/service/lexikon/70564-70564> (Zugriff:
21.10.2022).
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Peter (2013):
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Anlage 2: Anwesenheitsliste Auftaktveranstaltung 11.08.2022

EL E R - KYFFHAUSER.

RES 2023-2027: RAG Kyffhiuser e.V.
Auftaktveranstaltung am 11.08.2022, 16 Uhr im Rathaus, Bad Frankenhausen

Anwesenheits|iste

]
Name Vorname Institution Anwesenheit | Fotoerlaubnis
. Stadt Rolleben-Wiehe, %/
Arnold Klaus-Dieter FaushEEi %67’
Stadt An der Schmiicke
Di !
Axthelm fana Sachgebietsleiterin Bauamt //42_,— ﬂL
Gemeinde Helbediindorf, ;
Barthel Andre Bauamt _ _—
Brittling Daniela @ J o/ /-
N ¥
GreuBener v - I
h i ]
Ehrhardt Katharina Energiegenossenschaft %cﬂ( %}/‘lﬁ—a@
Grimm Steffen St"adt Sonc'iershausen,
Biirgermeister
Diakonie Doppelpunkt e. V = 4
h Christopher o ~
Grosc ristop Ebeleben -
ELEREIZ:
Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis 7

GroRe Antje Stadt Artern, Bauamtsleiterin ﬁ,@ﬂ/v %{

v v
Hampel Nadine Landratsamt Kyffhduserkreis té / W
Horold Christoph = U~ (‘f;ﬁ{// W
4 /
Stadt Sondershausen,
Kleinschmidt Karsten Fachbereichsleiter Bau & /&‘1 /éb
Ordnung
Koch Hartmut Forderverein Chausseekirche é{/ 3 _
Maénchpfiffel e. V. ( L&
| i
Kithn Katja GFAW Nordhausen M Kﬁ/
Lorenz Theresa LEG Thiringen d
Nguyen Rico LEG Thiringen S
Ott-Wippern Daniela LEG Thiiringen B
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- P il .
&, KYFFHRUSER.REGIONALE AKTIONSGRUPRE

ELER-

P Lotk s oy

Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
Peter Dr. Wolfgang %@8\&‘7‘@ ?E&—)'K /& % /6 @{/’
U\M v )
VHS-Bildungswerk GmbH
Rothenberg Aileen Seleseltivsbod (K (\?
| Artern/ 'ol%n{n.rvrmu [ATA (
N
Schaffer Silvana Stadt An der Schmiicke //4:_.% %%/
- , — o — 7
Scaroie Sens e\ -~
= [ o~ )
Schulz Hannes Burghof Kyffhduser Q
Seichter —trar Eerienpark Feuerkuppe e -
. . Rittergut van Harras zu e o
[N ™
Strickrodt Dietmar Gorsleben A 5 {C/\.\‘ )
- v
Strunck Marcus Stadtmarketing Sonderhausen ~
GmbH
Landratsamt Kyffhauserkreis,
Téppe Katharina Familien-, Ehrenamts- und %/};}f é};;w—r
| Gleichstellungsbeauftragte )
ELERES E
st i e B % KYFFHRUSER.£CIONALE AKTIONSCRURPE
Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis

Weber Matthias 711& g\{ié OH G, /@%
Robyoan am Andes Ly Rolswenn Lo .
B Lore. | EeA <Gt Baa.

w2
,

e | 2w

bl | (B ot b ool T 12 | S
V4

bolbatns | Vinal Gl k7|

Vi
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Anlage 3: Anwesenheitsliste Akteur:innenworkshop 01.09.2022

ELERE

RES 2023-2027: RAG Kyffhduser e.V.

Akteursworkshop am 01.09.2022, 16 Uhr in Sondershausen

Anwesenheitsliste

KYFFHAUSER.

Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
Arnold Klaus-Dieter S RoEI.eben-Wlehe,
Bauamtsleiter
Axthelm Diana Stadt An. der S_chrr'nucke,
Sachgebietsleiterin Bauamt ﬂ
Gemeinde Helbediindorf, / v
Barthel Andre bkl e b
Bauamt A
oA "~
GreuRener -
Ehrh K i & g Y,
it Stharina Energiegenossenschaft é é/écw [ﬁ Z;A Ll{é//’
Graf von Arnim Felix Gut Bendeleben
Grimm Steffen St"adt Sonqershausen,
Blrgermeister
Broth Christopher Diakonie Doppelpunkt e. V.
Ebeleben
GroRe Antje Stadt Artern, Bauamtsleiterin % 4 .
ELERERT
Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
vl
Hampel Nadine Landratsamt Kyffhduserkreis % /{/g
Hérold Christoph - W
Stadt Sondershausen,
Kleinschmidt Karsten Fachbereichsleiter Bau &
Ordnung
Forderverein Chausseekirche
KoE! RO Ménchpfiffel e. V.
Kiihn Katja GFAW Nordhausen f( (Lj i L m
Lorenz Theresa LEG Thiiringen — ‘
g [ CRAYE T (6echs
Nguyen Rico LEG Thiiringen
Ott-Wippern Daniela LEG Thiiringen % @m —L\D
LOUY‘\AA N —
Peter Dr. Wolfgang / . f,/l{
Aol | /W

Vil
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A

KYFFHAUSER.

FLER-

P

KYFFHAUSER.

Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
Rothenberg . VHS-Bildungswerk GmbH

Artern
Schaffer Silvana Stadt An der Schmiicke _,/ ,%

W ol %

Schréter Ariana Sonderh&user Bildungsverein £ /

e. V. ﬁ’f 1/
Schulz Hannes Burghof Kyffhauser i
Seichter Ina Ferienpark Feuerkuppe |
Strickrodt Dietmar Rittergut von Harras zu

Gorsleben / P,

Stadtmarketing Sonderhausen /({ ‘% 5’1
Strunck Marcus GmbH - j[( { )

Landratsamt Kyffhduserkreis,
Toppe Katharina Familien-, Ehrenamts- und

Gleichstellungsbeauftragte
&Pﬁ Lfaﬁé P A HQSJ'U‘L"(% Vesein I. %f/’g (. %/S

mbh

Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
) . . Thuringer Landgesellschaft C/k/

Wwill Marie-Luise ) w

mbh \

L

Kaden André Thiiringer Landgesellschaft

mbh

. Thiiringer Landgesellschaft — -
Rathe Philipp mbh ’T?/El . [6% fﬂ M
= = 17

Ruge Hlealas Thiiringer Landgesellschaft /I»/j' /\Z/

Vil
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E.L.E..B_-.. CKYFFH?ZUSER'- ik
Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
el | uith |0 buell | Jfe. | e
6r 5 |, Wi T B /
Sibeser | po gz, | e | st
Abidu Tlorsieu Shact{ ot (/79@(9&) /( sl’bﬂzf
%k Pt e
Uo\p)\o( Mariie ﬁ? W@%Zw /&4@ @
Torvc® | Alexaudso, | (2A LyF A—orur A=
“Jed (e Palq (V BRacielin. ///éZﬂZg %}J,
e | im |z s O, | O
M_ b p i %,_\ /Z ¥
be  \htt B 1gH = | S
Javebie | (ffo | Hod Bffes Qi | dF
7' 7 71V S T




Regionale Entwicklungsstrategie 2023-2027 Regionale Aktionsgruppe Ky f f h @aV.s er

Anlage 4: Anwesenheitsliste Abschlussveranstaltung 13.10.2022
ELERERZ

s s Ecig KYFFHAUSER.
RES 2023-2027: RAG Kyffhduser e.V.

Abschlussveranstaltung am 13.10.2022, 13 Uhr im Ferienpark Feuerkuppe

Anwesenheitsliste

Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
s
Bauer Sandro LRA Kyffhduserkreis | amer { ;
Brittling Daniela THYBYTE
Dittmer Dagmar RM Hohe Schrecke
. Greulener Vs vy
Ehrhardt Rathsring Energiegenossenschaft *’4 C s /é/ h 45-454 o
—
Forner Alexandra LRA Kyffhiuserkreis o~ L o/
—
Grimm SJ{#O\ Stadt Sondershausen % ’%\
. e . : 7 p =
Hochwind- Anti Landrdtin Kyffhduserkreis und / / ) L
Schneider e RAG-Vorsitzende A~ /4
Hoffmann Gemeinde Kyffhiuserland
i Tl L (A
Abich 1076 ; Ué@ﬂ,! /(0 1

o o
Bge Tof kb LBk,
SwBR EF — &0

\//&Mf/fé‘e‘r L 4’ &

LIRBAK LIRS

E_._I:ER- . KYFFHRUSER.

Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
Keyser Stadt Sondershausen
Kiimmel Thomas Kunsthof Friedrichsrode /&LVJM«Z /@WM@
Linke Nicolle LRA Kyffhduserkreis . ) 79//&/7
Az . &
F 7
Mucke Jennifer LRA Kyffhauserkreis U C/Q (\_/( C(
/
Ott-Wippern Daniela LEG Thiiringen y A — +
Thiiri Landgesellschaft LOG?\’\ /p/v /D/\
Foge Kok iringer Landgesellscha bt )
mbh K] /R
Schaffer Silvana Stadt an der Schmiicke s . ,O))
Scherer Monika Landliche Heimvolkschule / /
Schneider Anja Wir fiir Rohnstedt e.V. Selmil sty Strp oty
Schénemann Charlotte RM Hohe Schrecke
bamboch — Sleffe. RV %pf el A A A
7 et ton: 42 s LeFgmt .
(7% £ "

¥4
“729// 4,4,

Fond prat. Hihydipriss

% }/VZ/

%’7"
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Anlage 5: Mitglieder Strategiegruppe

Name Institution Zuordnung HF/Themenbereich
Hochwind-Schneider, HF 1: Lebensqualitéat
) Landratin Kyf fRABV@sitzerde ¢

Antje HF 2: Wirtschaft, Arbg¢g
Ehrhardt, Katharina GreuBener EnergiegenosdgHF 2: Wirtschaft, Arbe
Hampel, Nadine Landratsamt, WirtschaftHFlLebensqualitat wund

HF 5: Natur und Umwelt
Dr. Peter, Wolfgang Ziegenhof Peter
HF 4: Kultur, Tourismus und Vermarktung

Teichmann, Susanne Landratsamt Kyf f hauser K HF4:Kultur, Tourismus und Vermarktung

Seichter, Ina Ferienpark Feuerkuppe HF 4: Kultur, Tourismus und Vermarktung

HF 3: Nachhaltige Siedlungs-u nd F | -ént
Sauerbier, Steffen Burger mei st &MieheRo Rl eben
wicklung

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Xl
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Anlage 6: Fotodokumentation Auftaktveranstaltung 11.08.2022

Regionale Entwicklungssirategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. (mruﬁusm.:::«cwu AKTIONSGRUPPE
Auftaktveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen

Fotodokumentation

ELERENZ]

Thiiringer Landgesellschaft

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyfthduser e.V. f:KVFFHAUSER.?F’.-v“.x:_:» AKTIONSGRUPPE
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen

Ankommen, Anmeldung und Eingangsfragen

Thiringer Landgesellschaft

Xl
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhduser e.V. f:mruiusm;'::w;-::»,:, AKTIONSGRUPPE
Auftaktveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
BegriRung durch RAG Vorstand Hr. Dr. Peter und durch die Thilringer Landgesellschaft Hr. Rothe

Begrufung
Dr. Wolfgang Peter

Vorstand der RAG Kyffhauser eV,

e ELERENZ]

Thiiringer Landgesellschaft =

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhduser e.V. fxvrruwsm.;s
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Arbeit in Arbeitsgruppen: Leben in der Region”, Kultur & Tourismus”, ,Regionale (Land-)Wirtschaft und Wertschopfung” und Natur, Umwelt und Landschaft *

' ELERMNZ)
Thiringer Landgesellschaft S S

X



Regionale Entwicklungsstrategie 2023-2027 Regionale Aktionsgruppe Ky f f h @aV.s er

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. ":mrruiusm;:z
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Arbeit in Arbeitsgruppen: Leben in der Region", Kultur & Tourismus", ,Regionale {Land-)Wirtschaft und Wertschopfung” und ,Natur, Umwelt und Landschaft *

ALE AKTIONSGRUPPE

Thiiringer Landgesellschaft

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fUr die RAG Kyffhduser e.V. fxvrrmuszn..::-s
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Arbeit in Arbeitsgruppen: Leben in der Region®, Kultur & Tourismus", ,Regionale (Land-jWirtschaft und Wertschépfung” und Natur, Umwelt und Landschaft *

LE AKTIONSGRUPPE

Thiringer Landgesellschaft

XV
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. -":{KYFFHiUSERiE:«c';a;,w:gusa:waa
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum

Thiiringer Landgesellschaft

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fUr die RAG Kyffhduser e.V. fxvrrmuszn..::-s
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 1 ,Leben & Arbeiten in der Region*

E AKTIONSGRUPPE

Thiringer Landgesellschaft

XV
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. (KYFFHiUSERﬁanwALE,xm:cNSGRuDPE
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen

Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 1 ,Kultur & Tourismus*

s Lern
Thiiringer Landgesellschaft e i

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fUr die RAG Kyffhduser e.V. (,HKVFFH‘AUSER.REG\CW,:.E;\ATiDrJSGRuPUE

Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 1 ,Kultur & Tourismus*

(= ELERMIZ
Thiringer Landgesellschaft e I

XVI
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. (mruﬁusmeaorm,mmsom,opg
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 2 ,Regionale (Land-}Wirtschaft und Wertschépfung”

[ et

Thiiringer Landgesellschaft

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fUr die RAG Kyffhduser e.V. (erruiuszn.asmcws,\monsmwe
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 2 ,Regionale (Land-}Wirtschaft und Wertschopfung”

Thiringer Landgesellschaft

XVII
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. CKYFFHEUSEMEGMALEammscauo?ﬁ
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen

Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 3 ,Leben in der Region*

Thiiringer Landgesellschaft

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fUr die RAG Kyffhduser e.V. (,Hxvrruiusm.asmcw_s;mmnssaupvs
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 3 ,Leben in der Region*

> < —~
Thiringer Landgesellschaft

XVII
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. varruiusmsaw-mgmmsmops
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 4 ,Natur, Umwelt und Landschaft*

M#vr, Unmwelt K
4 o(andk/"ﬁ

Thisringer Landgesellschaft P ’}f

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fUr die RAG Kyffhduser e.V. (erruiuszn.asc.tw:_s,\n'monssaupue
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 4 ,Natur, Umwelt und Landschaft*

——— o ELERENZE

Thiringer Landgesellschaft. e

XIX
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. % KYFFHAUSER.
Auftaktveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen

Wie geht es weiter?

Akteursworkshop: 01.09.2022, 16 Uhr, Regelschule Franzberg, Sondershausen

- Vertiefung der Ergebnisse, Diskussion von Handlungsfeldern und Entwicklungszielen

Kontakt beauftragtes Biiro: Kontakt LEADER-Management:
Thuringer Landgesellschaft mbH Daniela Ott-Wippern

Marie-Luise Will daniela.ott-wippern@leg-thueringen.de
m.will@thlg.de Telefon: 0361.5603.236

Telefon: 0361.4413.213
Mobil: 0172.2637344
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Anlage 7: Fotodokumentation Akteur:innenworkshop 01.09.2022

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fiir die RAG Kyffhauser e.V.
Akteursworkshop am 01.09.2022 um 16 Uhr, Franzbergschule in Sondershausen

Fotodokumentation
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fiir die RAG Kyffhauser e.V.
Akteursworkshop am 01.09.2022 um 16 Uhr, Franzbergschule in Sondershausen

Ankommen, Anmeldung und Eingangsfrage

et N
&, KYFFHAUSER R

Der Akteursworkshop flihrt den Beteiligungsprozess fiir die Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie
der RAG Kyffhauser fort. Ziel der Veranstaltung war es, die vorgeschlagenen Handlungsfelder gemeinsam in
Arbeitsgruppen zu diskutieren. Hierflir wurden die Ergebnisse der Auftaktveranstaltung von Seiten der Thringer
Landgesellschaft mbH aufgearbeitet und in einem Status Quo prézisiert. Dieser wurde zur Diskussion gestellt.
Daraufhin war es Teil der Aufgabe, herauszufiltern, was in den einzelnen Handlungsfeldem in den folgenden
Jahren erreicht werden soll. Von Zielen bis zu konkreten Projektideen/Malnahmen galt es, alle Informationen zu
sammeln und in der Arbeitsgruppe zu besprechen. AnschlieBend wurden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen im
Plenum vorgestellt.

Zu Beginn der Veranstaltung sollten die Teilnehmer:innen durch einen Klebepunkt priorisieren, welches Thema
in der Region die gréRte Bedeutung zukommt. Sechs Themen standen dafiir zur Auswahl (siehe unten).
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