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1. Organisation 
 
(Veränderungen zum Vorjahr sind optisch hervorgehoben) 
 

 Regionale Aktionsgruppe 
 
Seit dem 14.02.2008 ist die Regionale Aktionsgruppe Kyffhäuser als eingetragener Verein Re-

gionale Aktionsgruppe (RAG) Kyffhäuser e.V. beim Amtsgericht Sondershausen registriert und 

hat seinen Sitz im Landratsamt des Kyffhäuserkreises.  

Die Organe (Gremien) des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und der 

Fachbeirat.  

 

Die Mitgliederversammlung ist oberstes Organ und setzt sich zusammen aus allen Mitglie-

dern, u.a. obliegen ihr folgende Aufgaben: Wahl und Abberufung des Vorstandes, Entgegen-

nahme von Rechenschaftsbericht und Kassenbericht sowie Entlastung des Vorstandes. Wei-

terhin wird hier über Beschlussfassungen und Satzungsänderungen sowie über die Auflösung 

des Vereins entschieden. Dem Vorstand obliegt die Führung der laufenden Geschäfte. Der 

Fachbeirat stellt das Entscheidungsgremium in Bezug auf die Projektvotierung dar und setzt 

sich zu mindestens 50 % aus Wirtschafts- und Sozialpartnern zusammen. Die Tätigkeit des 

Fachbeirates bestimmt sich nach der Geschäftsordnung des Fachbeirates.  

 

 Zusammensetzung der Gremien   
 

Die Mitgliederversammlung besteht aus 36 Mitgliedern, da das Mitglied Gut Allmenhausen 

Neumair GbR ausgetreten ist. Drei beratende Mitglieder ohne Stimmrecht unterstützen die 

Mitgliederversammlung. Die Mitglieder rekrutieren sich aus den Bereichen Kommunen, Ver-

waltung, Landwirtschaft, Kirche, Tourismus, Bildung und Jugend.  

 

Im Vorstand gab es eine Änderung. Der langjährige Vereins- und Fachbeiratsvorsitzende 

Norbert Enke ist im Sommer 2022 verstorben. Zuletzt war er stellvertretender Vereinsvorsit-

zender. Seit der Nachwahl im Oktober 2022 besteht der Vorstand nun aus der Vereinsvorsit-

zenden Landrätin Antje Hochwind-Schneider, dem stellvertretenden Vereinsvorsitzenden Dr. 

Wolfgang Peter (in dieser Funktion neu gewählt) sowie den weiteren Vorstandsmitgliedern Ina 

Seichter (Ferienpark Feuerkuppe) und Rita Silvana Schäffer (Bürgermeisterin Stadt An der 

Schmücke).  

 

Im Fachbeirat arbeiten 16 Mitglieder aktiv mit. Auch hier sind drei beratende Mitglieder unter-

stützend tätig. Im Jahr 2016 wurde die Besetzung des Fachbeirates nach Vorschlag des neu 

gewählten Vorstandes von der Mitgliederversammlung neu bestimmt. Ausgeschieden sind auf 

eigenen Wunsch der WiSo-Partner Gutshaus von Bismarck GbR. Neu hinzugekommen sind 

die WiSo-Partner Greußener Energiegenossenschaft e.G., Klostergut Mönchpfiffel und das 

Rittergut Harras zu Gorsleben. Damit vergrößerte sich der Fachbeirat um 2 Mitglieder.  

 

Das Fachbeiratsmitglied Klostergut Mostobst GmbH ist im Jahr 2021 aus der RAG und damit 

auch aus dem Fachbeirat ausgeschieden. Im Zuge einer Nachbesetzung im Juni ist nun die 

RWF Wolferschwenda GmbH Mitglied im Fachbeirat, d.h. innerhalb der Gruppe der Wirt-

schaftspartner konnte eine Nachfolge organisiert werden.  

 

Der Landseniorenverband Kyffhäuser e.V. hat seine Mitarbeit im Fachbeirat aufgegeben. Im 

Zuge einer Nachbesetzung innerhalb der Gruppe der Sozialpartner wurde vom Vorstand der 
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Ferienpark Feuerkuppe e.V. als Fachbeiratsmitglied vorgeschlagen. Die Mitgliederversamm-

lung hat im Rahmen der jährlichen ordentlichen Mitgliederversammlung am 28.06.22 diesen 

Vorschlag bestätigt.  

 

 Geschäftsstelle und Regionalmanagement  
 

Die Geschäftsstelle wird betreut vom LEADER-Regionalmanagement, das in der aktuellen 

Förderperiode anknüpfend an die vorherige EU-Förderperiode von der LEG Thüringen seit 

November 2015 wahrgenommen wird. Im Landratsamt ist ein Raum für regelmäßige Sprech-

zeiten und Einzeltermine nutzbar. Die LEADER-Regionalmanagerin Daniela Ott-Wippern wird 

unterstützt vom Sekretariat der Abteilung Stadt- und Regionalentwicklung in der LEG Thürin-

gen und stundenweise von einer Sachbearbeiterin.  
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2. Umsetzung der RES 
 

 Tätigkeitsschwerpunkte, differenziert nach Handlungsfeldern 
 
In Vorbereitung auf das Förderjahr 2022 ff wurden am 27.09.2021 der 7. und am 04.10.2021 

der 8. Projektaufruf lanciert.  

 

Der 7. Projektaufruf richtete sich ausschließlich an Kommunen und Gemeindeverbände und 

konzentrierte sich auf Vorhaben zur Förderung von kommunalen Digitalisierungsprojekten. 

D.h., für Kommunen gab es nicht die Möglichkeit „neue“ LEADER-Förderanträge einzureichen. 

Dies wurde vom Vorstand so entschieden, da absehbar war, dass es auch keine zusätzlichen 

kommunalen LEADER-Fördermittel bereitgestellt würden. Auch lagen noch bereits votierte 

kommunale LEADER-Förderanträge vor, die in 2021 nicht bei der Bewilligung berücksichtigt 

werden konnten. Diese Anträge wurden aktualisiert und größtenteils konnte eine Bewilligung 

der Förderung in 2022 erreicht werden.  

 

Der 8. Projektaufruf richtete sich an private Antragsteller, stand aber unter dem Vorbehalt der 

Bereitstellung zusätzlicher Fördermittel. Infolgedessen wurden auch nur wenige Anträge ein-

gereicht.  

 

 

Für Kleinprojekte war kein Budget mehr verfügbar. Hierfür wurde kein Projektaufruf geöffnet.  

 

Flankierend gab es eine Vielzahl von persönlichen Beratungsgesprächen vor Ort und von Te-

lefonaten.  

 

Der Fachbeirat tagte unter Einhaltung aller notwendigen Hygiene- und Abstandsregeln am 

10.03.2022 (Projektvotierung). 
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votierte private Projekte (Votierung für den 8. Projektaufruf) 
 
 

Handlungsfeld Kleinprojekte LEADER-Projekte alle Projekte votierter Zu-
schuss 

Land.Leben 0 10 10 287.499,79 € 

Land.Tourismus 0 0 0 0,00 € 

Land.Wirtschaft 0 0 0 0,00 € 

Gesamt 0 10 10 287.499,79 € 

 
votierte kommunale Projekte (Votierung für den 7. Projektaufruf) 
 

Handlungsfeld Kleinprojekte LEADER-Projekte alle Pro-
jekte 

votierter  Zu-
schuss 

Land.Leben 0 10 10 253.604,10 € 

Land.Tourismus 0 2 2 119.886,87 € 

Land.Wirtschaft 0 0 0 0,00 € 

gesamt 0 12 12 373.490,97 € 

 
 
votierte Projekte gesamt 
 

Handlungsfeld 
 
 

Kleinprojekte LEADER-Projekte alle Pro-
jekte 

votierter  Zu-
schuss 

Land.Leben 0 20 20 541.103,89 € 

Land.Tourismus 0 2 2 119.886,87 € 

Land.Wirtschaft 0 0 0 0,00 € 

gesamt 0 22 22 660.990,76 € 

 
Die Stadt Bad Frankenhausen führt ein touristisch geprägtes Digitalisierungsprojekt durch.  

 

 Darstellung der realisierten Projekte, differenziert nach Handlungsfeldern 

 

Besonders erfreulich ist, dass die zur Verfügung gestellten Mittel zufriedenstellend an Projekt-

träger ausgereicht werden konnten.  

 

realisierte und in Umsetzung befindliche private Projekte 2022 (inkl. VEs 2023, Stand Bewilli-
gung/Auszahlung Dezember 2022) 
 

Handlungsfeld Kleinprojekte LEADER-Projekte alle Projekte bewilligter/ 
ausgezahlter   

Zuschuss 

Land.Leben 0 7 7 170.314,75 € 

Land.Tourismus 0 0 0 0,00 € 

Land.Wirtschaft 0 0 0 0,00 € 

Gesamt 0 7 7 170.314,75 € 

  
realisierte und in Umsetzung befindliche kommunale Projekte (inkl. VEs 2023 + eine Um-
schichtung) 
 

Handlungsfeld Kleinprojekte LEADER-Projekte alle Projekte bewilligter/ 
ausgezahlter  

Zuschuss 

Land.Leben 0 9 9 103.364,35 € 
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Land.Tourismus 0 2 2 119.886,87 € 

Land.Wirtschaft 0 0 0 0,00 € 

Gesamt 0 11 11 223.251,22 € 

 
realisierte und in Umsetzung befindliche Projekte gesamt (inkl. VEs 2023 und Umschichtung) 
 

Handlungsfeld Kleinprojekte LEADER-Projekte alle Projekte bewilligter/ 
ausgezahlter  

Zuschuss 

Land.Leben 0 16 16 273.679,10 € 

Land.Tourismus 0 2 2 119.886,87 € 

Land.Wirtschaft 0 0 0 0,00 € 

Gesamt 0 18 18 393.565,97 € 

 
Im Berichtszeitraum fand die jährliche ordentliche Mitgliederversammlung am 28.06.2022 

statt. Am 13.10.2022 gab es eine weitere Mitgliederversammlung. Hier wurde u.a. der Be-

schluss zur Einreichung der neuen Regionalen Entwicklungsstrategie als Wettbewerbsbeitrag 

im Anerkennungsverfahren als LEADER-Region ab 2023 der RAG Kyffhäuser e.V. im TMIL 

gefasst.  

 

Es fanden insgesamt 5 Vorstandssitzungen statt. So am 25.01, 26.04., 25.05., 01.09. und 

am 10.10. Die Häufigkeit der Vorstandstreffen ist in der Begleitung des Erstellungsprozesses 

der neuen Regionalen Entwicklungsstrategie begründet.  

 

 

 Mitwirkung bei Kooperationen und Netzwerken 
 
Das LEADER-Regionalmanagement nahm an Veranstaltungen im TLLLR, Ref. 43, des TMIL 

und der THVS LEADER teil (siehe Terminaufstellung im Anhang).  

 

Besonders hervorzuheben ist der Besuch des Vorstandes in der Partner-LEADER-Region 

Donnersberger und Lautrer Land. Der Donnersbergkreis ist der Partnerkreis des Kyffhäuser-

kreises, da lag es nahe, auch zum Thema „LEADER“ den Austausch zu suchen. Schon in den 

konzeptionellen Grundlagen, den Entwicklungsstrategien beider LEADER-Gruppen, wurde 

eine intensivere Zusammenarbeit vereinbart. Im Fo-

kus stehen hier die Themen Ausbau der regionalen 

Wertschöpfungsketten, Förderung regionaler Pro-

dukte, Tourismus, Ortsinnenentwicklung und Leer-

standsmanagement sowie Zukunftsfähigkeit der Ge-

meinden. Erste Anknüpfungspunkte wurden bespro-

chen, so z.B. beim Geo-Tourismus und bei der Ver-

marktung regionaler Produkte.  
        Quelle: Pressestelle Donnersbergkreis 

 

 Öffentlichkeitsarbeit der Regionalen Aktionsgruppe 
 
Die Homepage wurde den Erfordernissen entsprechend aktuell gehalten. So wurde z.B. auf 

die Sitzungen des Fachbeirates hingewiesen.  

 

Weiterhin gab es im Berichtszeitraum Pressemeldungen der RAG, die von der lokalen 

Presse aufgenommen wurden. So z.B. zur Teilnahme der RAG Kyffhäuser e.V. an der Messe 
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Grüne Tage Thüringen und zur Veranstaltung Übergabe von Förderurkunden (s.u.) an Pro-

jektträger. Hier gab es sogar einen Beitrag im mdr-Thüringen Journal. Die Pressemeldung 

wurden gut von der Presse aufgenommen und es erfolgte eine entsprechende Berichterstat-

tung.  

 

Auf die Beifügung des Pressespiegels wurde verzichtet.  
 
 

 Maßnahmen der Sensibilisierung der Regionalen Aktionsgruppe 
 
Am 28. Juni fand in der Orangerie Bendeleben eine Übergabe von Förderurkunden an die 

diesjährigen LEADER-Projektträger statt. Die lokale Presse berichtete in Wort und Bild über 

diese Veranstaltung. Weiterhin gab es einen kurzen Beitrag im „mdr – Thüringen Journal“.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Übergabe von Förderurkunden an die LEADER-Projektträger 2022 in Bendeleben 
 

 
Die Messe Grüne Tage Thüringen fand in diesem Jahr wieder in Er-

furt statt. Die RAG Kyffhäuser e.V. war in diesem Jahr wieder zum 

dritten Mal in Folge mit dem LEADER-Kooperationsprojekt „Unstrut-

Radweg“ vertreten. Der Projektträger, der Unstrut-Radweg e.V., hat 

den Messeauftritt betreut. Unterstützend war das LEADER-

Regionalmanagement am 23.09. vertreten und hat die Öffentlichkeit 

über LEADER und das Kooperationsprojekt informiert. 

 

Highlight und Anziehungspunkt war ein stationäres Fahrrad, das 

vom Landkreis Sömmerda zur Verfügung gestellt wurde. Während 

der imaginären Radtour konnten Filme über Etappen des Unstrut-

radweges angeschaut werden.  

 

Neben den Informationsmaterialien zum Unstrutradweg wurde auch 

der Einkaufsführer mit regionalen Produkten und Hofläden verteilt.   
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Pressemeldung der RAG Kyffhäuser zur Teilnahme an der Messe Grüne Tage Thüringen und Eindrücke vom Mes-
sestand 

 
Die RAG Kyffhäuser e.V. unterhält einen kleinen Newsletter, der im Jahr 2022 zweimal (Juli 

und Dezember) erschienen ist. Der Newsletter LeseZeit wurde an den üblichen Verteiler 

(RAG-Mitglieder, Städte und Gemeinden im Landkreis zur Auslage und Weiterleitung, Sons-

tige) versandt.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Allgemeine Sensibilisierung 
 
Es erfolgte eine allgemeine Sensibilisierung der Öffentlichkeit, insbesondere im Zuge der Um-
setzung der Projekte im Jahr 2022 sowie im Zuge der Erstellung der neuen Entwicklungsstra-
tegie.   

                    

Homepage 
 
Die vereinseigene Homepage wurde aktuell gehalten und als Informationsplattform genutzt. 
Hier wurden auch wichtige Informationen und Termine zur Verfügung gestellt, die mit der Er-
stellung der neuen Entwicklungsstrategie einhergingen.  
 
 Die Projektdatenbank wurde erweitert.  
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Besonderheiten 

 

In der 2. Jahreshälfte wurde in einem intensiven Arbeits- und Beteiligungsprozess die neue 

Regionale Entwicklungsstrategie erarbeitet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dieser Prozess wurde durch das LEADER-Regionalmanagement organisatorisch begleitet.  
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3. Tätigkeitsschwerpunkte und Projekte des Folgejahres  

 

 Geplante Tätigkeitsschwerpunkte/Handlungsfelder 
 
Im ersten Drittel des Jahres stehen die Begleitung der Projektträger im Fokus, die noch in der 

Projektumsetzung sind und im Laufe des Jahres 2023 VE-Mittel 2023 abrufen werden. Es ist 

damit zu rechnen, dass noch im 1. Halbjahr das „neue“ LEADER-Regionalmanagement seine 

Arbeit beginnt und die aktive Phase der Umsetzung der neuen Entwicklungsstrategie begon-

nen werden kann.  

 

Die jährliche ordentliche Mitgliederversammlung soll im Sommer 2023 stattfinden.   

 

Die Projektdatenbank soll weiter vervollständigt werden.  

 

 

 Vorgesehene Projektaufrufe (Anzahl, Zeitpunkt, ggf. Beschränkungen) 

 

Ein Projektaufruf wird durchgeführt, sobald ein konkretes Erfordernis besteht.   

 

 

 Bedarf zur Fortschreibung des RES 

 

Es besteht Bedarf zur Fortschreibung der neuen RES, da die Förderrichtlinie gegenwärtig 

überarbeitet wird und absehbar ist, dass z.B. die Förderquoten angepasst werden müssen.  

 

 Bedarf zur Weiterbildung der Strukturen und Prozesse in der RAG 

 

Gegenwärtig wird hier kein Bedarf gesehen  

 

 

 
Sondershausen, den 30.01.2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fotos RAG Kyffhäuser e.V., wenn nicht anders benannt.  
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Anlage: Ergänzende Informationen   
Sitzungen (Anzahl, Termin, Teilnehmerzahl)  
 

 Fachbeiratssitzung 
 

Termin Teilnehmer 

10.03.22 16 

  

 

 Vorstand  
 

Termin Teilnehmer 

25.01.22 4 

26.04.22 5 

25.05.22 4 

01.09.22 4   

10.10.22 3 

  

 

 Mitgliederversammlungen 
 

Termin Teilnehmer 

28.06.22 16 

13.10.22 13 

  

 
 
Veranstaltungen (Anzahl)  
 

 Veranstaltungen der RAG Kyffhäuser e.V. (eigene Veranstaltungen) 
 

Termin Veranstaltung 

13.01.22 Abstimmung Grüne Tage Thüringen mit Projektträger Unstrutradweg e.V.  

19.01.22 DVS-Workshop  

20.01.22 Abstimmung Grüne Tage Thüringen mit Projektträger Hohe Schrecke e.V.  

28.06.22 Öffentlichkeitswirksame Veranstaltung Übergabe von Förderurkunden mit 
Presse 

14.07.22 Treffen Strategiegruppe Neue RES, LRA 

11.08.22 Auftaktveranstaltung „Fortschreibung RES Kyf“, Bad Frankenhausen 

01.09.22 Workshop „Fortschreibung RES Kyf“ 

13.10.22 Abschlussveranstaltung RES 

27.09.22 Sitzung Strategiegruppe RES 

27.09.22 Sitzung Strategiegruppe RES mit Fachbeiratsmitgliedern 

  

 

 betreute Arbeitskreise und Projektgruppen 
 

Termin Veranstaltung Teilnehmer 

   

 

 Schulungen zur Kompetenzbildung/Qualifikation der RAG-Mitglieder 
 

Termin Veranstaltung Teilnehmer 
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 persönliche Beratungsgespräche mit potentiellen Projektträgern (ohne telefonische Bera-
tung), teils im Rahmen der Sprechzeiten im Landratsamt 

 

Termin Projektträger Projekt 

25.01.22 LRA Kyffh. – Sprechtag  

01.02.22 Stadt Bad Frankenhausen Digitalisierungsprojekt Hüterin der 
Auenlandschaft – Beratg. vor Ort 

16.11.22 Stadt Greußen Antragseinreichung Kita 
Großenehrich 

   

 

 Teilnahme an externen Veranstaltungen in und außerhalb der Region  
  

Termin Veranstaltung  

05.01.22 LEADER-Erfahrungsaustausch, LAG Donnersberg 

26.01.22 + 
27.01.22 

Zukunftsforum ländl. Raum 

03.02.22 GFAW-Workshop Tourismus Regionales Förderkonzept 

24.02.22 Regionales Förderkonzept GFAW 
 

24.03.22 GFAW-Workshop Regionales Förderkonzept 

28.04.22 LEADER-Netzwerktreffen Unstrut-Hainich-Kreis, Körner 

29.06.22 Teilnahme Infotreffen LEADER TLLLR 

12.07.22 LEADER-Netzwerktreffen Erfurt 

08.09.22 Workshop LEADER, Thür. Landgesellsch., EF 

23.09.22 Grüne Tage Thüringen, Messe EF 

21.11.22 LEADER-Netzwerktreffen ABG 

24.11.22 Regionalbeirat GfAW, Sondershausen 

29. und 
30.11.22 

Erfahrungsaustausch LEADER-Region Donnersbergkreis (Partnerkreis 
KYF) 

01.12.22 LEADER-Netzwerktreffen Sömmerda 

12.12.22 Vorstellung ITF, Erfurt 

 

 Abstimmungsgespräche mit anderen Institutionen 
 

Termin Veranstaltung 

10.02.22 Regionalbündnis e.V., Fr. Behlert (Café Oma Lilo) 

22.03.22 Projektbereisung mit TLLLR 

20.06.22 Orangerie Bendeleben – Vorbereitung MV 28.6. 

14.07.22 Vorbesprechung Grüne Tage Thüringen, TMIL 

07.09.22 Austausch im TLLLR, Ref. 43 

13.09.22 Beirat GeoPark, Bilzingsleben 

07.10.22 Austausch zu neuen Kooperationsprojekten  

03.11.22 Projektbereisung Abrechnung mit TLLLR 

  

 

 Sonstige Termine 
 

05.05.22 DVS-Bundestreffen 

11.05.22 Experteninterview für studentische Arbeit 

09.08.22 Info Studenten „Was ist LEADER?“ 

24.11.22 Notartermin Vorstandsänderung 

28.11.22 VOK Abrechnung SEN 22 

  

 


