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AUuE Ausgleichsund Er sat zmafRBnahmen

BaDi Ei nrichtungen fur | okale Basisdienstleitungen
BAG LAG Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER\ktionsgruppen in Deutschland

BBSR Bundesi nst-jStadtt und RaumfoBchung

BMEL Bundesministerium fur Erndhrung und Landwirtsc
BULE Bundesprogramm | @&ndl i che EntwickIlung

CLLD Community Led Local Development

DE Dorferneuerung und -entwicklung

DVS Deutsche Vernetzungsstellel andl i che R&ume

EFRE Europaischer Fonds fir regionale Entwicklung
ELER Europdadi scher Landwirtschaftsfonds fur die Entw
ESF Europadi scher Sozial fonds

EU Europaische Union

FR Forderrichtlinie

FILET Forderiniti &tnitwe clkdmudlgi dhheélri ngen

GAP Gemeinsame Agrarpolitik

GFaw Gesell schafund Wi rAtreh dfst sf 6rderung des Frei st
GStB Gemeindeeund St adtebund

HF Handlungsfeld/-er

IKT Informations- und Kommunikationstechnik

ILE/REVIT integriete | @&ndl i che Entwicklung und Revitalisierun
ILEK I ntegriertes Landliches Entwicklungskonzept
ISEK I ntegriertes Stadtisches Entwicklungskonzept
LEADER i ai son Entre Actions de Développement de | ' Econo
LEP Landesentwicklungsprogamm

LK Landkreis

OPNYV Of fentlicher Personennahverkehr

NGP NaturschutzgroBproj ekt

PPP Public-Private-Partnership

RAG Regionale Aktionsgruppe
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Das Aktionsgebiet der Regionalen Aktionsgu ppe ( RAG) Kyff hauser e. V. erstrec
Ky f f hau s (sieh& Abbildusgells. Der Kyffhauserkreis |iegt im Nordo
finden sich der Landkreis Nordhausen und der Landkreis MansfeldS U d h ia $azhserAnhalt, im Osten

liegen der Saalekreis sowie der Burgenlandkreis, beide ebenfalls zu Sachsehn hal t gehdr end. I m
sindder LandKkr e iusddé& OnstraeHaidieh-Kreis verortet. Im Westen befindé sich der Land-

kreis Eichsfeld.

Seinen Namen verdanktder1 994 gebi |l dete Landkreis dem bekannten K

den Ruinen der alten Reichsburg Kyffhausen errichtet wurde

Verkehrstechnisch ist die Region Uber die Bundesaut ol
Erfurt und Udbetrolalkn BAnId&san die Zentren GoO6ttingen/ Ka
im Osten angebunden. Uber die Schiene ist die Region
ICEKnotenpunkt in Erfurt angebunden. AuchdieICEHa |l t e Hal | e/ L e ingidigderreichd GOt t i n
bar.

Mansfeld-Sidharz

Nordhausen

pfiffel-Nikolausrieth

A

Legende
Verwaltungseinheit
[ beauftragende Gemeinde
[ erfiillende Gemeinde

[ gemeinschaftsfreie Gemeinde
[ Landgemeinde

B Lanc i rfilllende G
I Verwaltungsgemeinschaft

Unstrut-Hainich-Kreis

Sémmerda

Abbildung 1 Gebietskulisse der LEADERegionKy f f h@Galsee MalRst ab)
(Quelle: eigene Darstellung nach TLS 202

DerKreiswirdlautL andesent wi ckl ungspr ogr a mnhinSidntlichdemRgumstruk2 0 25 ( L E
tur als Raum mit besonderenEnt wi ckl ungsauf gaben benannt. Dabei wirc
chen Landwirtschaftwy, vUnzerschnittenen verkehrsar mer
schafts und sozialgeographischer Hinsicht besizt t der Krei s einen eigenstéandig
desplanerischen Ausweisungen verdeutlichen die vielseitige Bedeutung dieser Region sowie den damit
einhergehenden er hdht en r-eupd Abstimmumgskeedarf den regiooatempAk+ at i ons

teuriinnenf Gr eine opti mal e Ent wigdkolnuan ge nu nedn dNougteznuenng Rdeesrs oru r

1TLS (2022): Landkreik y f f h & u shétps:Kstatisiik shuexingen.de/datenbank/kreisblatt.asp?krs=65#karte> (Zugriff: 10.10.202).
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Laut LEP 2025befindet sich in der Region der TourismusSc hwer punktraum Kyffhauser

sieht der
und die Erholungda vor
DieRAG Kyffhé&duser e. V. arbei

Re gi on a (RPN 2812)inMder RebiorhuiMoirnbgeehna | t sgebi et e

tet

far d

i n20@ erfolgreidh.lbe Kontakéey ml i ¢ h e |

Strukturen und Netzwerke sollen beibehalten und ausgebaut werden.Die Region ist in funktionaler und

strategischer Hinsicht sowie in wirtschaftlicher, sozie sowie baukultureller Struktur homogen und soll
auch weiterhin als LEADERRegion bestehen bleiben.Allei m F ol g e n d e n statistifchem Daiehr t e n

S

der

Tabelle I

t ammen

RAG | ebten

Krei sangehoérige Stadte
Bad Frankenhausen

Sondershausen

Ro B eWiehen

GreufBen

Ebeleben

Artern
An der Schmicke

Clingen
Verwaltungsgemeinschaft GreufBlen
Ni ederbdsa

Oberbdsa

Topfstedt

Trebra

Wassertahleben

Westgreuflen

Gemeinden

Hel bedundor f

Kyffhauserl and

Erfiill endeAnGelmeei nSdceh miic k e

Etzleben

Oberheldrungen

Erfillende Gemeinde Artern
Borxleben

Gehofen

Kalbsrieth

M6 n ¢ h p-Nikofadsieth

Erfillende Gemeinde Ebel eben
Reinsdorf

Abtsbessingen
Bellstedt
Freienbessingen
Hol zsufBr a
Rockstedt.
Gesamt

Gebietskérperschaften und

zum Stichtag

31.

Ei nwohner:

vom Thur i ngaestk(MLAIMKy § & imkéeis Bnd damBin det Gebietskulisse

12.2021 72.964 Einwohn

9.951Einwohner:innen
20.885 Einwohner:innen
7.246 Einwohner:innen
5.774 Einwohner:innen
2.652 Einwohner:innen
6.538 Einwohner:innen
5.948 Einwohner:innen
1.049 Einwohner:innen

119Einwohner:innen
313Einwohner:innen
563 Einwohner:innen
292 Einwohner:innen
385 Einwohner:innen

375 Einwohner:innen

2.158 Einwohner:innen

3.866 Einwohner:innen

266 Einwohner:innen

757 Einwohner:innen

285 Einwohner:innen
600 Einwohner:innen
617 Einwohner:innen

291 Einwohner:innen

703 Einwohner:innen
478 Einwohner:innen
162 Einwohner:innen
216 Einwohner:innen
263 Einwohner:innen
212 Einwohner:innen
72.964 Einwohner:innen
in)der

innen Gebietskuli

2TLS (2022): Landkreis: Kyffhauserkreis <https:/statistik.thueringen.de/datenbank/kreisblatt.asp?krs=65#karte> (Zugriff: 10.10.2022).
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DerRegional pl an Nomwetilsdr igmpg&e Teil e des Kyffhduserkreises:c
und Er holungua aus, z. B. VKyffhausergebirge/ Kel braer

Den Ortschaften Bad Frankenhausen, Artern, Heldrungen sowieni Zusammenarbeit Donndorf, Wiehe

und RoRBl eben ist dabei der Status uVRegional bedeutsanm
zahlreiche, teils gr olffclhaucthziggeeb ineatteu risnd akuytfKf{hhatuhsbeureskbreeki £
wird dah&mdhl stuernunfawmRaum mi twibceks cumndgesraeurf glarbte ns ei nge

Im Landkreis gibt es zwei Natura 2000 Statiméen ( Possen und Sidharz/ Kyffhause
Hektar im FFHGebiet 13 "Hainleite Wipperdurchbruch-Kranichholz", alle FFHGebiete und EU
Vogel schutzgebiete mit Waldl ebensr &u méEabiet@aund9 EBJc hwer pu

Vogelschutzgebiete betreut werden.

Der Kyffhauserkreis hat Ant ei | an mehreren wunterschi
Landkreiseswirdd ur ch di e Naturr &ume | nner t hDliHHaimlgteundMoodk er h i g el
thiringer Bunt sandst elWnstiutaNiederuggegytrméi det breiteD Tataue@er Hedbe

in das Thuringer Becken hinein. Dudretuen dvutsacihnellekiatl ek hsoi cnt
die nach Siden und Osten steil zum Thiringer Becken &
Helme-Unstrut-Niederung das Landschaftsbild. Die ackerbaulich genutzten breiten Talauen der unteren

Hel me wund d e rdecken $eilerdartHoh&nbSehreckeund Finne, eines stark bewaldeten Sand-
steinrHohenrGckens am Nordgetr 8ed kdas Trh.tir Haosh e KyGEfi hsd u3s8elr
birge i st das kleinste deutsche Mittelgebi s.gHer und bi
befindet si ch @&eaborlyded Laadkrbises, tes478 Eohe Kul penberg. Den S
Ky f f hauser seinbisnipiKilometetler ei t e Zechsteingirtel am Kyffhau
bewaldetes, lebhaft bewegtes, verkarstetes @s- und Kalkbergland. Es finden sich aber auch Trockenra-

s e n f Ihénd &éirne reichhaltige Flora.

Geol ogisch und unter naturrdumlichear6&esiehfdemptunfgt eNe
KyffhausergebirgeskwnimthaeserNatdepaNikt Kpyhhhéos&ep der
und der Unstrut-Helme-Aue wei st das im Osten gelegene Wal dgebi et

Hohe Schrecke ein tohes Entwicklungspotenial auf.

Die Bodenl andschaften iem KhWwitehdusehkbarenvd&8ddamk den |

rend der Eiszeit angeweht wuden. Th Ur i ngen, somit auch ed-Ekimatig€hyduf hduser
humidenwest-mi t t el eur opédi schen Klimazone. I n &®mmRegi on f a
derschlag Di e Dur chschnittstemperaturen |iegen im Kyffhaus

Gebi r gs z i g eVittel dhivas sieglrigér fiegen*.

SKursvgeschriebene Woérter werden im Glossar (Anlage 1) néadher erl autert.
‘4Gorner , M. (Hrsg. 2011))JenaDi e Gewasser Thiuringens
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Die vorliegende Regionale EnKwfi € k Bautewd @ne erfolgreichgb- e f Or d
geschl ossene Fo0-202&22 pué. inidiesdne Zeifraurh Konnten 124 Projekte in der Region
umgesetzt werden®. An die dabei gesammelten Erfahrungensollin der neuenF 6 r d e r paenrgi eokdneii p f t

werden.

InderRES f &Fir diee per-202a22 wuzderlddei Handlungsfelder erarbeitet und jeweils die
einzelnen Projekte zugeordnet. Die Handlungsfelder |
Bezd chnungen vlLand. Lebenwy, vbLand. Touri smuwsewarenTetl Land. \
des Leithildesv Land .fKiu | tdlitee Regi on Ky flef 2Zwischenevaluieruhgnm Jitar RB0bh& n
wurden bereits Prozesse, Abluadf &E&mpheéhSumglktnurfémn ausnege
innerhalb des FOorderzeitraums gegeben. Die RAG kam d
der gepl anten Budgetaufteilung Uberarbeitet und Uberp
der Zwischenevalierung die Zielerreichung der Handlungsfeldziele als unzureichend bewertet. Aus den
Schlussfolgerungen geht hervor, dass dahingehend die
ter Arbeitspl a-Regibnalmanagansent ergieNtvEréen solle. Weiterer Handlungsbedarf
bestandinder RAGs ei t i gen Kommuni ksodasse.B.Projektaufrufegyezidlemgestaltet

werden sollten®.

IM Jahr 2022 aufbauend auf die Zwischenevaluierungeine Abschlussevaluierung durch die RAK y f f h a u -
serrDerBa r achtungszeitraum umfasst-Fdi &e 2plonkiatdddngZeit- der akt
raum 2018 2027. In dieser wurden auf Grundlage der Bewertungen von Strategie, Methodik,Prozess

und Struktur, den Aufgaben des Regionalmanagements und des Mehrwertsvon LEADER u.a. mithilfe

von Befragungen der beteiligten Akteur:innen, Schluss
aktuelle RES gezogen. Der Bewertungsprozess der Evaluierung wurde vom LEADER

Regi onal management der RA Mitglipdel desVorstands, desuFacbeimiesuaodh war e n

des Vereins sowie die jeweiligen Projekttrdager:innen

Il nsgesamt wurden i m FedirndsecrhzPE2E3R4BABMBL2 FDF dleirgni t t el aus
bzw. bewilligt. Im Handlungsfeld Land.Leben wuden insgesamt 87 Projekte mitFor der mi tt el n v
2.023.401,42 b e z us c hus s Handlungsfeldz harediTduesmus wuden mit einer Summe von
739.634,76¢ i nsgesamt 28 VelimRantungsfeld Lerdidirtdckaft wurden 9 Vorhaben
mit 278.694,66c unt er sRinanzgdan derREBS der vergangenwmendiédeder peri o

Handlungsfelder unterschiedlich bezuschusstSo s ol |l ten i m Handlungsfeld Land.
mittel, im Handlungsfeld Land.Tourismus 3@ derFd0r der mi t t el und i m dritten Han
schaft die restlichen 20 % d& DbieAbschlussevaméring zeigtjedooshm Ei ns a
eine Abweichung von der ursprianglich get enowufdennen Ein

statt 50% sogar66,% der Foérder mitt el eingeset ztwurdénmtattB@% d | ungs f

5RAG Kyffh&aduser e.V. (2022): .Abschlussevaluierungsbericht, S. 9
6RAG Kyffhauser e. V. (2018): Eval uierungsbericht, S. 17
7TRAGK f f hduser e.V. (2022): Abschlussevaluierungsbericht, S. 6
8ebd, S. 18

9ebd., S. 9

4
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nur 24,3% und im Handlungsfeld Land.Wirtschaft statt 20% nur 9,26 der FOér der mi tt el ausg

bewilligt® Dies spiegelt sich auch in der folgenden Tabelle2lber den Ei nsatz der FoOorder

alle Vorhaben IST 2.023.401,42 |739.634,76 =~ 278.694,66 n
Plan 1.520.865,42 (912.519,25 1 608.346, 17 =
Abgleich 502.536,00 =~ |-172.884,49 =~ -329.651,51 =~

Tabelle2:Abgl ei ch Einsatz Fordermittel
(Quelle: eigene DarstellungnachRAG Ky f f haduger e. V. 2022

In das Handlungsfeld Land.Lebensinc us &t zI| i ch knapp@g eaierfd ohsaslebne Ndelmeinans p
fallen die eingesetzten Mittel inden bei den UGbrigen Handlungsfeldern detl
schlieBBt die RAG in der Abschlussevaluierung, dass de
hoch ist und hier auch die mElnKRahmen dd? Absghleskemltiaruiacgg e r z u
wurde auBer dem fdie AnzahlaerPrejtket j ndges amt er fein Défizitim st , es
Bereich der Anzahl der Pr oj ekt enigdebRegioneibessethisolenUb er nac
und damit das touristische Angebot qualifizieren. Hier wurde nur ein Vorhaben realisiert,obwohl drei

vorgesehen waren'?

Auch die Aufgaben und-Rledgtiiognkael inmaenna gdeense nLtESADBEMWe | ches halt
ratungssund Unterstidtzungsfunktion derdBtouaektdréagBet bewu
RAG nach innen Uber ni mmtuyndAbschiussevaluierung lbarteilt. ZiswWRAS sidghie n

aufgrund der Ergebnisse der Umfragen keinen erheblichen Handlungsbedarf bzgl. des LEADER
Regionalmanagements. Die Vorbereitung, Dur c hf thrung und Nachbereitung der
Fachbeirat, Mitgliederversammlung) durch das LEADERRegionalmanagement wurden von allen Ak-

teur:innen als gut bis sehr gut bewertet. Auch die gesamte Kommunikation und der Informationsfluss

wurden insgesamt positiv gewertet. Lediglich die Bereitstellung von Informationen ist als verbesserungs-

wirdig anzusehen. AuBBRerdem wird das FoOorderverfahren i
schat zt . Diz.B.sin Purkt aufidendlie RAG keinerEinfluss hat, hier liegen die Verantwortlich-
keiten an anderer Stelle. I nsgesamt wird die Zusammen

Entsprechend der Abschlussevaluierung konnten Bedarfe ermittelt werden, auf die in der vorliegenden,

neuen RES eingegangen wirdund die angesprochenen Punkte dahingehend verbessert weden. Die RAG

formuliert den Bedar f, die digitale Offentlichkeitsal
intensivieren, um mehr ZieMgrAphemdam sipsAafoeteibume zbhe kK Ha
und Ubersichtliche Darstellung der | nf'r nBaetzilogn e nc hg edfe

Bewertungsmatri x MDieBewerturigenattix fudktiomierthAcG wie wor gut in Bezug auf
die aktuelle Regionale Entwicklungstrategie. Im Zuge der Erarbeitung einer neuen Regionalen Entwick-

l ungsstrategie muss die Bewertungsmatrix aber sel bsty

10ebd., S. 11
1llebd., S. 18
12ebd., S. 9
13ebd., S. 27ff
1l4ebd., S. 25
15ebd., S. 31
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Regionalen Entwicklungsstrategi e®Daeimgader Haedlungsfeld- Zi el e a
ziele in der vergangenen Férderperiode nicht erreicht
werden, ob diese dennoch weiterhin als Zielstellung formuliert werden sollten. Daher ist im Vorhinein zu

p r U foeesweiterhinindiesenBr ei chen einen Bedarf gibt und auBerde

vorhanden sind*”

Aus der I nteressenbekundung der RAG Kyffhé&user e. V.
schwerpunkte und Entwicklungszi el e ufjeeommenwerdedsole i n der
len. Darunter werden die ThemenRegionale Produkte und Wet s c hopf ung/ | &ndUéancdhlei -Wi r t
che Siedlungenund Wohnen/Leerstandsmanagement, Daseinsvosorge und soziale Infrastruktur,L & n d -

liche Kultur und Naherholung/Tourismus sowieUnt er st Ut z u geganE¥r e n a mt

In der vorliegenden, neue2n0 RE Sk &nurre rF 6z adhelrrpeeird hoed eB e2d0a2r3f
empfehlungen aus der vergangenen FOrderpladerErslee ber Uck
lung der RES werden entspechend der Handlungsempfehlungen der Abschlussevaluierung die einzelnen
Handlungsfelder und Handlungsfeldziele sowie die Bedarfe neu definiert und erarbeitet. Hinsichtlich der
Zi el stellungen der neuen Fo6érderperiode Wwherdprziufdte ms a\wiee
Zusammenarbeit mit Mitgliederversammlung verbessert. Auch die Kommunikation im Gesamtprozess

sollte laut Evaluierungsbericht insbesondere in Bezug auf die Mitglieder, die nicht im Vorstand oder Fach-

beirat aktiv sind, verbessert werden Insgesamt sollte die Offentlichkeidt
den?®
I m Bereich Vernetzung und Kooperationen ist die RAG |

die Zusammenarbeit mit den RAGn und den dortigen Akteur:iinnen / Pr o j e k det LEADERr n
Regionen/Landkreise Eichsfeld, UnstruHa i ni ¢ h, -Briuny Aenburger Land und Greizer Land

sowie | ander Gdber gr e i-BnstutdTrianin Sacisenhnhalt ABGe iSamil €l e f ur di e
zung der RAG sind unter anderem die BAGAG (Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER
Aktionsgruppen), die ThVS (Thar iNatgmalerGéeprae kz Kiyd § hitdeuls |

der Naturpark Kyffhaduser sowkKgfdd@uFeuri smusverband S

16ebd., S. 24

17ebd., S. 19

18RAG Kyffhéaduser e.V. (2021): Interess-BegekondmnBr éilist eaankedBdevepgringdal @2EER
2027, S. 2ff

19RAG Kyffhé&éduser e.V. (2022): .Abschlussevaluierungsbericht, S. 39

20 ebd., S. 25f
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DerLEADERAnsat z fol gt der breiten Einbindung der Bevdl ke
lungsstrategien (RES). SeBe gi nn der er stistdahef @duchdie lokale Entwicklung unter

der FederfBbvahpgedeng -led tocahdemelopmeny - CLLD) fester Bestandteil von

LEADER.. CLLD ist ein spezielles Instrument fidr den Ein:
andere Entwiklungshilfen auf lokaler Ebene.Diesem&6 gl i ¢ ht o r tktea:mseh diesTeilpaben A

an der Planung und Ausfiuhrung von Strategien, an der
Verteilung von Mitteln zur Ent wi ckIPuShogmide ss olragnd |dLcLhDe
langfristiges Wachstum durch denwr k samen Ei nsat z der - uadunvesiitinsfendshen St r
(ESI'F) mit Blick auf neue Arbeitsplatze und Unternehn
gef Ohrten Akt i vi t aklimawanietunddNaahhalBgéeart eni Emiklaeaghmit der Straegie

Europa 2020 Ker nel ement von CLLD si nidnenbeteiigemysvgransgtadtingen,d BUlr ge
die auchim RahmenderRESEr ar bei t ung f idr den Kyffhauserkreis offe
wur de n. inmeibetgligung meint im Zusammenhang der RESEr ar bei t ung, dass in v
tierten Verfahren BUr ger i nn eAkteurinmenuBnidr geenrt,s czhieviid ugnegssetlrl:
nenundftrdager fridhzeitig im pol it iZwraen.rZiellieserdreisilligenz us a mme
Beteiligungsverfahren ist die gemeinschaftliche Willenshildung und idealerweise eine konsensuale Ent-
scheidungsfindung anhand des Austauschs von Argumenten undMeinungen in offenen Diskussioner?e,
Mithilfe von Beteiligungsverfahren sollen unter ander
den und das oft unter-Pcbaesseunktit adshiibneEruddifRes sen der

Anliegen in den politischen Prozess einbezogen werder®.

Bestandteil des Beteiligungsprozesses in der Region
eine Vorstandssitzung,e i ne o0f fentsowhe Abh$thktissveranstaltung sov
beitskreis in Form einesAkteur:innenworkshops f 0 r die gemeinsame Erarbeitunc
punkten, Starken wund Sngdielderrg Haadiungsfadzieldn end Projektem(sieheu

Abbildung 2). Die Einladung der Akteur:iinnend er Regi on zu den dr ei 6ffentlic
folgte personl i ch s owiunddérbNewsletter dee rl nR AG nkeyt fipdr adsbesnezr d i e
lokale Presse Die angesprochenen Akteur:innen sind zum einen Mitglieder der RAG und bilden bereits

ein breites Interessensfeld ab, zum anderen wurden verschiedene gesellschaftlich@kteur:innen aus ver-

schiedenen Aufgabenfeldern eingeladen, sodass ein breites Akteur:innaspektrum zu den Veranstaltun-

gen zugegen war. Neben den RAG Mitgliedern wurden weitere Akteur:innend er ausgewahl ten H
lungsfelder im Erarbeitungsprozess angesprochen. Die Auftaktveranstaltung und derAkteur:innen-

workshopmi t o6f fentl i chden Bien edémn gs p@thbdzawn Nafcrhimhen afylsendst
statt, sodass eine bureg tge B&ehrill kieg tuighs vrewdsdandaitslidggo n nt e

21Eur opdai sc(h2e0 1UWn)i:onnokal e Entwicklung unter der Feder f 0hr unstatiche-r Bev ol kerung
mes/clld/de/clld_de.html> (Zugriff am 12.10.2022).

22 European Network for Rural Developement (2021): LEADER/CLLD <https://enrd.ec.europa.deader-clld_de> (Zugriff am 12.10.2022).

23Nanz, Fritsche (2012): Handbuch Burgerbeteiligung, S.11.
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der o6ffentl i chemdevAlagem2s4).al t ungen i

11.08.2022, Bad Frankenhausen 01.09.2022, Sondershausen 13.10.2022, Ferienpark Feuerkuppe
Auftaktveranstaltung Akteursworkshop Abschlussveranstaltung

14.07.2022, Sondershausen 27.09.2022, Sondershausen 10.10.2022, Sondershausen
Strategiegruppensitzung | Strategiegruppensitzung Il Vorstandssitzung

Abbildung 2: Ablauf des Beteiligungsverfahren
(Quelle: eigene Darstellung2022)

Die erste Strategiegruppensitzung fand am 14.07.2022 im Landratsamt Sondershausen statEswurden
erste Inhalte besprochen, der Zeitpl an efaistaltudgene Er ar b
geplant. Die Strategiegruppe agierte dabeialsb e gl ei t endes Organ wahrend des ge
bestand aus regionalen Akteur:innen und Mitgliedern der RAG (siehe Anlage 5) Die Strategiegruppe
diente dazu, in Vor- sowie Nachbereitung der Veranstaltungen, die Inhalte und Ergebnisg zu diskutieren.
Aufgrund der Expertiseder Strategiegruppe konnten so die Handlungsfelder und deren Ziele konkreti-

siert werden.

Die Auftaktveranstaltung fand am 11.08.2022 um 16 Uhr im Rathaus Bd&tankenhausen statt. Im Plenum
wurdenzundchst auf die vergangene FOrdbmEipstegindi@d®e-zur 0ckg
mati k die Themen der Arbeitsgruppen vorgestellt sowi
gruppenphase der Veranstaltungwur de in Form eines Workshops durchgef
um ein informelles und anlassbezogenes Verfahren, bei dem verschiedené\kteuriinneni ber ei ne Fr a-
gestellung bzw. ein Thema gemeinsam diskutieren oder es erarbeite®*. Die vier Arbeitsgruppen starteten

mi t den Themen vuvlLeben in der Regi on4dgWirtsch&ftwhdtWern- & Tour
schopfungdg und uvuNatur, Umwelt wund tmModeatohialbdegleitat. und wu
Ziel dieser Herangehensweise war die Formuliern g von St ar ken, Schwachen, Chan
derungen der Regi on. Die gesammel ten Ergebnisse wurd:¢

prasentiert. Di e Er ge b n4undFotoprotokoltl festgehalten (sehenfalage 6.c hr i f t

Der Akteur:iinnenworkshopam 01 . 09 .e&d0e2n2 Bfeltheritl i gungsproze®RESMf 0r di e
Kyffhauser kr ei s f wardie.Franzeergschuke tn dndersimgsenoDietEinladung der be-

teiligten Akteuriinnener f ol gt e {Gber di e slomwieer niebtesre ipeer sdéenrl iIRAG Ei
der Veranstaltung war es, die vorgeschlagenen Handlungsfelder gemeinsam in Arbeitsgruppen zu disku-

tieren. Hi erfiar wur den di dtundgaufgeadbeitet snd i eikten StatdsuQud a kt ver
pr azi s ieewurde zurBlbstmenung gestellt. Daraufhin war es Teil der Aufgabe herauszufiltern, was

in den einzelnen Handlungsfeldern in den folgenden Ja

24Bundesministerium fiar KIlimaschut z, Umwel t , Energi e, Mo b i Itizigaioh.at/md-nnovat i on
thoden/worsho p/> (Zugriff am 13.10.2022).
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und der Formulierung der Zi e beganmdrekidie Arbeit ip deh Arieitsd i e Ver a
gruppen. DieZi el vor st el l ungen f Gr d iwerdenp fermadiert]l ioryZeeten bikain d1 un g s f
konkreten Projektideen galt es alle Informationen zu sammeln und in der Arbeitsgruppe zu besprechen.

Innerhalb der Arbeitsphase wurde einmalthematischgewechsel t. AnschlieBend wurd
der Arbeitsgruppen im Plenum vorgestellt, mt der M6 g lldirc hRkleci ktf rfagen. Auch dies
wurden in einem Schrift- und Fotoprotokoll festgehalten und aufgearbeitet (siehe Anage 7).

I m Rahmen der o6ffentlichen Ver anst, lddetunchRyogekteimasob es ber
genannten uvThemenspeicher/ | deenspedamntkel (siehe Anlage8e i nem P
Diese I deenbl a@atter | agen | ewebzwvwgaraaurd zadem MAu dbfeliltlsean sarh
wadanden befestigt. Diese Vorlagen wurden welidieBer hin auf
teiligung auch aufBBerhalb ailnamg®Bai lzua BswamikE09i2@628dre nVer a
war es ,Projeklideea direkt an das LEADERRegionalmanagement und/oder an das bearbeitende

Biro zu senden.

Die zweite Strategiegruppensitzung am 27.09.2022 blicke auf die beiden erfolgreichen Workshops zu-

r i c k uedenBishezigeh Arbeitsstanddar.De st r at egi schen Ziele fiOr die Kk
wurden formuliert sowie die jeweiligen Ziele foOar die
und festgelegt. Zudem beinhaltete die Sitzung eine Diskussion zumz u k U nrf Fokugthemader RAG.

I m Abschluss wurde Uber @@ivateramVdrgehensweisebz§.dér eingéegange- s owi e d
nen Projektideen informiert. Am gleichen Tag im Anschluss an die Strategiegruppensitzung kam der

Fachbeiratz u s a mme n , um Uber das zukiunftige Projektauswahl v
tieren.

Im Vorfeld der Abschlussveranstaltung wurdeam 10.10.202Zusammen mit dem Vorstand der RAG ver-
einsinterne Aspekte fur die kommeurdehdrodessurtdestrupte-r i ode b
zZiele, die indikative Finanztabelle sowie Startprojekte und Kooperationen thematisiert.

Die Abschlussveranstaltung am 13.10.2022 fand am fr Gl
Die Veranstaltung blicke aufdenPro z ess der Erarbeitung der RES zuridck.
Ergebnisse der RES 2022027 vorgestellt und zur Diskussion gestellt Im Anschluss an die Veranstaltung

fand eine Postkartenakt i iedervarsandmluagnder RAG stae,duiewelcherdie e Mi t g |
wesentlichen Inhale der RES beschlossen wurdeWa hr end des gesamten Erarbeitun
gineint ensive Offentlichkeitsarbeit Uber die Website de
Newsletter sowie der lokalen Pressebat i eben. Wei terhin wurde f Urunddi e Er a
Auf kl &@&rungsar beiMediaiPreorf idasauSodinaslt agram des Landrat sa
betrieben.| n Anl age 9 sind einige | mpressi on &nmrbeitngderOf f ent | |
RES einzusehenTr ot z der erschwerten Bedingungen zur Durchf
(Sommerferien, Corona Pandemie, Krisensituationen{sitzungen etc.) wird der Prozess als erfolgreich be-

wertet. Es waren Akteur:innen aus untersckedlichen Fach, Arbeits- und Lebensbereichen anwesend, wel-

che wesentliche Beitrdge zur Gestaltung und Fortschreibung der RES 2023027 geleistet haben.
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Die Beschreibung der Bestandssituation in der LEADERegionKy f f hduser

nomi

schen Anal yse

erarbei

wur de-Okiot t el

tet Dem fol gt eine

Situation sowie der sich darausergebenen Chancen und Risiken (SWOJAnalyse). In diese flossen die

Er ge bni s emlichdneBeteiligundsprozesses ein. Die Entwicklungspotentiale und Handlungsbe-

darfe wurden danach abgeleitet und priorisiert. F U r

nal
sen
k 6 em
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Pl anungen gut auf ei

hende Prozesseoder Planungen und Konzepte eingebunden werden (siehe Takelle 3).
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Branchenportf o iMorfdtrh driien Remgia

2021

Regi onal e
Fortschreibung, Oktober 2018

Regionale Entwicklungsstrateg e
Uberarbeitung
Kul turentwicklungskonzept
Landkreis Nordhausen, Abschlussbericht, 2015
Museumsf uohr-&yf Ebhdbaer,
Touri smusst r akiyefgfihed uStedrh,a r2z0 2 1
Radverkehrskonzept
IntegriertesKi maschut zkonzept
Masterplan KALI- S t
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Regional wirtschaft

Nordthiaringen, Fortschreib
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2020 der RAG Ky
a u sAbschiuddbdrithe 202 Ka p i
far d

2021
Kyffhauserkr

den
far d

far

rukturforderung

Tabelle 3: Planungen, Konzepte, Initiativen

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Der
wohner:innen) (siehe Abbildung 3).
rendar.Di e

Trend seit 1998 bis heute Dabei ist stets ein leichterUb er schus s

Landkrei s
Di

e s

Kyffhauser
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Nach Altersklassenauf geschl Gssel t

gen

25TLS

(2022): Bevdl kerung,

bis=&TabelleID=kr000102> (Zugriff: 25.10.2022).
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https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr000102
https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr000102
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Somit wird auch die Altersgruppe kleiner, welche in den Ruhestand geht und verringert gleichzeitig die
Gruppe der potenti®2llen Erwerbstatigen.
Die Altersklassender 1518J a hr i gen +4B®Ha kldreirg&m nehmen 2021 nur noch

teile ein. Die Altersgruppe 85 Jahre und mehr sind bis 202Ebenfalls angestiegen.

Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Kyffhduser seit 1998

100.000
90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000

30.000

Anzhal der Einwohner:innen

20.000
10.000

0

D O O D
D7 O L O

Abbildung 3:Bev 61 ker ungs ey fwfi c&d sue@tien s 1998
(Quelle: TLS 2022)

Ahnliche Entwicklungen zeigen si chundSterbdzahieni@éandniiber st
kreis. Seit 1998sikt di e Zahl der Geburten stetig, wédhrend die
Im Jahr 2021 wurden lediglich 471 Kinder geboren, was einen neuen Tiefstwert in der Zahl der Geburten

seit 1998 (650 Kinder) darstelld7 6 B¢ e wdsanpdnedgatvenr st ehe
Saldo von-1.005bedeutet.Di es tr agt ebenfalls zur Abr®ahme der Gesa

Neben der natiarlichen Wanderungsbewegung (Geburten/ St
wegungen wesent | iruogszaHl Die EntvickkungBrenForiukned Zuz ligen i n der Re
sehr heterogen und | @sst keiBreen dkeonn kZrueztiiegne nT rzeen dg t feo rsmu
2016 zwar ein Zuwachs voninsgesamt 1815 auf 2726 Personen dieses ¢ h wa ¢ h tzesisches 20t7h

und 2020 jedoch wieder bis auf 1890 Personen ab undstiegen 2021 wieder leicht auf 2092 Personen an.

Dem gegeniber nahmen di e Fiosgesamtiagbe. vDbine s2 OflidBheireives z2u0 2elt
positiven Zuwachsvan 447 Per sondé@dufsér kdemn sKkyfmf Jahr 2021. 2015 1

26TLS (2022): Bevdl kerung nach Altersgruppen.

<https://w ww.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr000103 (Zugriff 26.09.2022).
27 TLS (2022): Geborene und Gestorbene.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&Tabelle|D=kr000104> (Zugriff: 26.09.2022).
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der zugezogenen Ausl adander:innen i m @egtark geatiegen?®z u d e n

Diese Entwicklung ist aufgrund der europaweitenGe f | U cwelte eu vermuten.

Bis 2040 ist keine gegenl @ufige Entwicklung der Bevod
Berechnungen | assen einen Bevdl kerungsridckgang im Jal
22,9% erwarten. Die Prognmgesnti iegtlabeland, Tl Rl ggmn

deutlich weniger negativ als die zu erwartenden Werte im Landkreis?®

Die Region Kyffhauser ist gekennzeichnet von einer s
gleichzeitig nimmt derrAngeab. dbMehjliabgsrennBE¥Bl kel d
(Stand 31.12.2021) wird laut Prognosen im Jahr 2040 nicht mehr im Landkreis lebebiese Entwicklungen

zeigen deutlich, dass auch der Kyffhauserkrrievom, wi e d

demografischen Wande/betroffen ist.

Die wirtschaftlichen Strukturender LEADERR e g i o n K sihdfvdr allers vom kleineren und mittel-

st an diUsnterhebmmen gekennzeichnet Die Wirtschaftsstruktur ist heterogen.Der Schwerpunkt liegt

Uber wi e gderMdtalli, Blektro und Kunststoffindustrie zu finden.Rund4 . 500 | ei sundingsf ahi
innovative Firmen, vom traditionellen Handwerksbetrieb bis zum international agierenden Hightechun-

ternehmen, bi |l den di e Bdtlghes Strikturen.di e wi rt sch

Mit der aktuell en Ent wi cirkArtermsgllendeY ot adssétzeggefRfi darche

haltigeund z uk t nf t i g e Edtyicklang des Witisehaftweiter verbessertwerden.3°

Seit 2013 nimmt die Anzahl der Niedkyffabdwusgrkr eéins dieo
ierlich ab. Die gr o0Rt e Br aerdandel, Gastgewerbe dirad Verkehr ein. Hier nahm die
Zahl der Niederlassungen von 953(2013)auf 766 (2020)ab. Die Zahl der Zulassungen der kleinsten Bran-
che (Energie und Wasserversorging, Beseitigung von Umweltverschmutzung stieg jedoch von 53 (2013)
auf 68 (2020) Niederlassungen an. Relativ stabil blieb mit einer Abnahme vorlediglich 19 Niederlassungen

die Branche Erziehung und Unterricht, Gesundheits und Sozialwesen. Vor allem aber sind der Bergbau

und die dazu verarbeitenden Gewerberelatvst ar k ausgepr agt. Von 2013 bis 2
Niederlassungen zwar von 268 auf 228, dennoch nimmt der Bergbar i m Ky f f mgchuimmer k r ei s
einen hohen Stellenwert ein3 | m St aatl i chen Berufsschul zentrdiem Kyf fh

Ausbildung zum Bergbautechnologen3? angeboten.

Von 2013 bis 2020 sank die gé0dauf2300DRe Vodhdrscbhéamt ggal

Sektor nehmen dabei die Dienstleistungsbereiche ein (2020: 1600 Personen). Den geringsten Anteil

28 TLS (2022): Waderungen nach Geschlecht, Nichtdeutschen und je 1000 Einwohnern.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr000106> (Zugriff: 26.09.2022).

29TLS (2022): Voraussichtliche Bevol kerungsentwickI|l ung 20de® %hytps:istass- 2040 nach
tik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kz20012%7C%7C> (Zugriff: 26.09.2022).

30LRA Kyffhéauserkreis (o.J.): Wel che Wihttpst/avenkgfhacuses.detwintdchaft klimapmrtécaft/> e n Ky f f hause
griff: 27.09.2022).

31TLS (2022): Niederlassungen nach Wirtschaftsbereichen.

<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabellelD=kr000455> (Zugriff: 27.09.2022).

32St aatliches Berufsschulzentrum Kyffhé&user kr elstp:/(waww.sbz-) : Ausbil dung. Berufss

kyffhaeuserkreis.de/joomla/index.php/ausbildung/berufsschule/bergbautechnologe> (Zugriff: 27.09.2022).
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nimmt die Land-, Forstwirtschaft und Fischerei ei n, wobei di
auf 2020 von 1400 auf 800 Persamen schrumpfte 32

Die Erwerbslosenquoten sanken bei bBenahaekeminuiericilauManner n

75% Die Erwerbslosenquote der Méanner | ag zuletzt jedo
Frauen mit 7,3% unter diesem. DieJugend-Erwerbslosenquote sank ebenfalls stetig seit 2013 von 8,9%

auf nur noch 6,4% in 2021. Auch in Bezug auf die Erwerbslosengpte beiden55-6 5] a hr s ge@i n RUOck -
gang von 14,2% in 2013 auf 8,5% in 2022u verzeichnen, liegt damit jedoch noch deutichh 6 her al s der

Durchschnitt.34

I'm thiuringenweiteKyR®f&hAH& LU Bbegitskdit @13 undlagtrletzter Datenbasis von
2019mit 19. SKeFEFRnkoommen an | etzter Stelle und damit um
land-Durchschnitt und auch niedriger im Vergleich zu den Nachbarlandkreisen Eichsfeld und Unstrut

Hainich.3®

Ni cht nur fudr die wirtschaftlichen Entwicklungen, SO0
Herausforderungen sowie der (verkehrlichen) Infrastrukturen, isdie Entwicklung der Pendler:innenzahlen

im Landkreis von Bedeutung.

Von 2013 bis 2A9stieg die Anzahl dert & g | iEmperdlerinneni n den Ky fsfohdlPsauf kr e
4.376 Personen, nahm seitdem wieder kontinuierlich ale. Di ese war enusdemdandkiesgend a
Nordhausen mit Abstand gefolgt von Mansfeld-Sudhar z -A8hah$é¢n und dem Landkr
merda®’. Dabei erstreckte sich derRadiusder Einpendler:innen bis nach Halle (Saale). Gleichzeitig stieg

die Zahl dert & g | iAaspheadierinnen von 12.538 auf 13.038 Personen, was zu einemegativen Saldo

von-8. 662 Per Soneern GriohRrtte i | der Auspendl ers i Sithmeme rpdean d e |
(2.598 Personen), die Stadt Erfurt (1.978 Personen) und den Landkreis Nordhausen (1.667 Persorén)

Anhand dieser Pendler:iinnenverfe c ht ungen wird das Zusammenspiel des K
Landkreisen, zum Tei l Uber die Landesgrenzen hinaus,

Diese Entwicklung beschreibt den kontinuierlich anhaltenden Trend seit 1998. Die Diskrepanz zwischen

Ein- und Auspendleriinnen i st i m Landkr ei s hatsiEhfinldénwergamgenanwéhfed | | i g wur
weiter \Setrl8Budbrekrtwi egt di e Zahl der tagléecbbnzAudpandh
chen Einpendkr:innen deutlich (siehe Abbildung 4).Di es f OUhr hobkenginéggli chen Verl
kommen und zu hohen Belastung der verkehrlichen Infrastrukturen im Landkreis, wobei gegenteilige

Entwicklungen nicht abzusehen sind.

33 TLS (2022): Arbeitnehmer im Inland nach Wirtschaftsbereichen.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr000313> (Zugriff: 27.09.2022).

34 TLS (2022): Arbeitslose und Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt 27 [ 2020.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr000310> (Zugriff: 28.09.2022).

35 TLS (2022): Volkswirtschaftliche GesamtrechnungenVer f tgbar es Ei nkommen der privaten Haushalte je Eir
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kz002022%7C%7€ (Zugriff: 29.09.2022).

36 TLS (2022): Pendler (30. Juni).https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr000306> (Zu-

griff: 28.09.2022).

37 Bundesagentur far Ar b e iKty f f( RR2&w2skftipk//st@Ristinatbeisagentur de/BE/Navigation/Statistiken/Interaktive-
Statistiken/Penderatlas/Pendleratlas Nav.html> (Zugriff: 25.10.2022).
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Entwicklung der Anzahl an taglichen Ein- und Auspendler:innen
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Abbildung 4:Eirund Auspendl er:inneR02Kyffhaduserkreis 1998
(Quelle: TLS 202%)
Die Landwirtschaft im Kyffhauserkreidliasthepmwadgand ammidt
schaftlich genutzt. Damit ist der Kyffhé&dusaeFkédehs der
in Thiaringen. Von der |l andwirtschaftlichen FIl dache wer

Im Jahr 2020 wurden 229 andwirtschaftliche Betriebe erfasst. Die meisten Betriebe waren/sind in den

Gemeinden Sondershause ( 39), VG Gr eueder( 3830 hmindk eR@dBRgllerans as si
| andwirtschaftlichen Unternehmen Thiringewnenlagdd. 658) b
wirtschaftlichen Betrieben befinden sich 19 6kol ogi sc
sive 14 Betr i eb e Lamibdus® Ddrand engibti sEtceine positive Entwicklung im Bereich

O0kol ogi scher Landbau in den vergangenen Jahren. Die L
Kulturlandschaftund sind wichtige Arbeitgeber,b e sonder s i n den | eanHYy brirdise us Ge b i
gibt es 34 Ausbildungsbetriebe f Gr di e B e rin) HeHer/-in aler dandwirtschaft, Pferdewirtin,

Tierwirtiin und als Fachkraft Agrarservice sowie als Pflanzentechnologé. Insgesamt arbeiten 0,8 T Er-

wer bst d&ti ge i m Ber edtuent FischereidlandwirtschaftlicheBetriebe déraielen durch

die Vermarktung traditionell er “PSosindunkbessndera Rrogukté ber r e g i

aus Ziegenmilch der vom Aussterben bedrohten Ziegenr

38TLS (2022): Landwirtschaftliche Betriebe nach Art der Bewirtschaftung in T
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000526%7C%7€ (Zugriff: 29.09.2022).

39TLLLR (2020): Ausbil du htp#vbvetllde/aghetsebd/mm tatl tunihtni > r(Zygriffc 12.16.2022).

40TLS (2022): Erwerbst atige im Inland nach Wirtschaftsbereichen und Kreisen
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000303%7C%7€ (Zugriff: 12.10.2022).
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Kyf fhduser Weidefleisch vom Harzer Hoh aliuelteeihn ei nT hTuh-0 r i
ringerLinse-di e Kyffhéaduser Linse einen Auf wind. Diese wurde
gen Anbau auf dem Fel d ver medutsche Lin&e sotgut ivib eom Markt Ja hr er

verschwundender UGUber wi egende Teil der LinsefMproduktion sta
Die Landwirtschaftsbetriebe im Kyffhaduserkreis sind i
zu erfinden. So werden schonseitAnf ang der 2000er Jahre besonders in g

ten alternative Energien durch Photovoltaik- und Biomasseanlagenerzeugt*?. Dies sind wichtige und zu-
kunftsweisende Standbeine neben der traditionellen Landwirtschaft. So werden schon heutganz regio-
nalOrtewieTre bra mit W&r me aus Bi ogas &nAbgegebem von den @rZedrr i ngen
genden Zweigen besitzen Landwirtschaftsbetriebe |1 mmer
die Gestaltung des landschaftlichen Umfeldes. So werdn z.B. Hoffeste mit den eigenen regionalen Pro-

dukten ausgerichtet oder es finden Kooperationen mit

und Pflanzenbau nédherbringen. Auf diesem Weg wird die

Die LEADERRe gi on Kyf f h&user hat refionalee Pradskte dritee andéem duech kt ung
einen Einkhatfesftiitenrtbei werden Hofl &den, Direktver mar
dukte vorgestellt, welche in der Region bereits fester Bestande i | der alltaglichen Ver s
Handel s sind. Dazu gehor e-Diakenie®oppetpenkt e Y. oderlWeachenmarkE b e | e b e 1
Sondershausen, der Regionale Bauernmarkt Braunsroda, die Landfactur GmbliBie Genussmacher, die

Erlebniswelt Gaethe Choco | at er i e, Kyffhadauserobst Sabine Pusch, de
Frucht weine, di e Kel t e-Wrhe* DimVeBratktung @diondlenProduktB istgeb e n

doch ausbaufahig.

Die Umstellung auf Erneuer badeesmotviendgrigkehf hdas éiikr ei € fE
sich bereits verschiedene WegeStromu nd War me z u lleinraz deruAgzat gemessen,sind
Solaranlagenam st ar kst en vertr entleang.e nDas idnide s ebapotérgizgkidteedienra Ant
Nettoleistung ca. 37% der gesamten Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien. Did 6 ¢ h lseisteng

(60,89%) erbringen jedoch 110 Windanlagen. Biomasseanlagen und Wasserkraftwerke sind eher unbe-

deutend bezogen auf die Gesamtenergiemenge. Jedoch sind auch diese Anlagen wiatig, da sie anders

alsWindkrafro der Photovoltai kaomWedgedarerurmpamargiegen kodénnen.

In der Region befinden sich neben den Anlagen zur Stromerzeugungnoch 1. 895 Anl agen, d |
erzeugen. Die Energie stammt aus Biomasse und Solarthermijevelche eine installierte Leistung von ins-
gesamt 26 MW (Megawatt) haben.*®

41TLLLR (2022): Alte Kulturpflanzen neu entdeckt. Dinkebnd Li nsenf el dtag am 14.07.2022 in HeRberg.
<https:/fllir.thueringen.de/wir/aktuelles/import -mi/detailseite/alte - kulturpflanzen-neu-entdeckt> (Zugriff: 12.10.2022).

42MaSt R (2022): Aktuelle Einheitenltibersicht. Stromerzeugungseinheiten.
<https://www.marktstammdatenregister.de/MaStR/Einheit/Einheiten/OeffentlicheEinheitenuebersicht (Zugriff: 12.10.2022).

43 VHS Bildungswerk GmbH (2019): Betriebe / Landwirtschaft. Agrar GmbH Trebra. kttps://gruenbund.de/2021/03/17/agrar -gmbh-trebra/> (Zu-

griff: 12.10.2022).

4RAG Kyffhéaduser e. V. (2020)ektmien knau fk higpd:Hedd@Enrdgt o f I<dden/ Di
kyff.de/getmedia.php/_media/leader/202003/32927v0-orig.pdf> (Zugriff: 13.10.2022).

45ThEGA (2022): Enes.kytps#larteleresieallds-thueringen.de/> (Zugriff: 13.10.2022).
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In den vergangenen Jahren von 2002-2020, ist ein deutlicher Zubau der installierten Leistung von 1 bis
26 MW zu beobachten.Von 2007 bis 2016 war beim Ausbau der Sol a

verzeichnen. Ab 2017 wurde dieser von Biomasseanl agen

Weitere Entwicklungen im Energiebereichs i nd auch z uk un fsictidgr Amel dewErmed-i g, da
erbaren Energienbezogenaufd en Pri mareneirmi Evéribmger hbi ¥her duntutr au
und Energiequel | en alaktuellBoclddprairgeren. Mid demd fortsehreitehdén Ausbau

wirde der Kyffh&userkreis nicht nues zeknd nnBenueer gAir ebaeu tt asrpk
geschaffen werden, di e Welt steijed phi d n g miva | wde,odssiReigg eo n
Ener gi e trdedegngaspany U

Der Bereich der Daseinsvorsorg und der offentlichen Infrastruktur u
Dienstl eistungen, Ei nrichtungen und &adhnlichem. I m Fol
chen Verkehrs, der Siedlungsentwicklung sowie Erreichbarkeiten, Kindemund Jugendeinrichtungen und
der medi zinischen Ver asThemgrusmdeindrseits tBADERaldvant undyleiehzei-

tgr egi onsspezifische Themen in der zukinftigen Entwicl

In der Region formen historische Ortskerne vielerorts da Erscheinungsbild. Hier finden sich vermehrt 3
Seitenhdéfe und Bauerngeectlet Kt ei mét Mot zF aeSauktréngnit i o e G
eigenstandi ger iTaantd wikreti st ariil BeEberRbavegtherrschten in weiten Teilender

Region. Die wichtigste Nutzungsform heute sind die sogenannten Wo h n h &ikdiungen mit regional-

typi schen und di e Lrachahsngshilddrmtsingim Eyjhednudseenr ki e-j AngelS,t r a B e n
Reihen und Zei | end@,rPfazru,n dHa&Rwfnedrd 6r f er sowi e fachwerkgepr

durch HprfeeBeund als Weiler gepragte Siedlungen.

Das heuti ge Er s c heeSietlungan sstdasl Echebhisijahdhundetslnger Entwicklungen.

Der Erhalt dieser regionalspezifischen und kulturlandschatftlich reizvollen Siedlungsstruktur war und ist

ein Schwerpunkt bei der Sicherung und dem Erhalt der
tur und Architekturinden Do6r fern und Stadten tréagt zur Unverwechs
bei . Sie ist ein wesentliches Qué@hent Ad sBaskmaldef idReg(
Daher ist eswichtig, mit positiven Beispielen die regionale Baukultur wiederin Wert zu setzen und zu

zeigen, dass zwischen dem Erhalt und der behutsamen Weiterentwicklung der wertvollen orts bzw. re-
gionaltypischen Bausubstanz und den Anforderungen zei

angepasstes Gewerbe oder Zwecke des @meinbedarfs kein Widerspruch bestehen muss. Angesichts der

demografi schen Entwicklung ist der Fokus allerdings a
|l egen. Auch die Verbesserung der Gestaltungl @tse 6ff e
Grunfl a&chen, Spielplatze, Parks und Garten) ist ein w

46 TLS (2022): Stromeinspeisung im 1. Vierteljahr 2022. Erneuerbare Energien legen wieder zu.
<https://statistik.thueringen.de/presse/2022/pr_118_22.pd# (Zugriff: 13.10.2022).
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Durch I nnenentwicklung, Revitalisierung von Siedlung
Verbesserung der Infrastruktureffizienz, Sher ung der Freirdaume und dem Freih
chen sowie durch interkommunale Abstimmungen bzw. Zusammenarbeit soll ein Beitrag zur nachhalti-

gen Siedlungsentwicklung erreicht werden. Dabei soll e

auf Grundl age der demografischen 4eranderungen beritck

I n den |l etzten Jahrzehnt en wuartlduéendeéreAusbduyddr Attobansere r kr ei s
A38 und A71 weiter mit dem bun dDé&inwNoiddngealegepauA3dDVRIa hnnet z
bindet die Region seit 2009 mit den Zentren Go6ttinge
Mit der Fertigstellung der A7Lwirdedi e Anbi ndung des Kyffhauserkreises
hauptstadt ErfurtundinderWe i t er f Ghrung bis nach Schweinfurt in Bay
Si-dusrichtung verlaufen die BundesstraflRen B4, B84 wun
B85 und B86 im 06stl i ciest-Ausnctitundgvariadea kakdesesitsr.a Blenn ,Osdti e di e
Beren Zentren mi t.EdbastehntdaterhinBedarbin derdJaterhaltung und dem Ausbau

der St®raBen

Der Busverkehr ist insbesondere in | andlichen Gebiete
tet. Da die Zahl der S ¢ h dinnenr(v.a. von Berufsschulenmittelfristig einen Abnahmetrend zeigt, wird

die Wirtschaftlichkeit des OPNV tendenziell weiter ab
einer Optimierung von Mobilitat s amd@enbnsionenmngzumGeSi nne ei

wahrl eistung ei ner(vg uat.e na ukcrhmmenjicrh bRaernkt enietr

In der Region gibt es, wie in den meisten anderen | &
der fehlenden Mobilitat vazletztadgundgesrehlendend U lvAért eaktei MNeé <
oder Aut os k6 nnen-ouhd&ader &reizeiteimriglgungen in zentralen Orten zum Teil nur mit

erhdhtem Aufwand erreicht wer deAngdlestt zurstteerl | ceenr i Wd ¢ h
meisten Gemenden und DO6rfer, bezogen auf die Bedienfrequen
an Wochenenden und a:infieevrehrakliebh rdse sg r Siclht Celsggtnecht bze. nut-i c ht b e
zeriinnenfreundlich.Sei t 2022 wurde der erwkiéeiestei Rgébubkbrim Riyé
auf mehreren Linien des UnstrutHainich-Kreisesu nd Ky f f hduser krei ses nach einer
plan. Nach der Fahrtwunschanmeldung- eine Stunde vor der aus dem Fahrplan angebotenen Abfahrts-

zeit - kommen bedarfsgerechte Busse (Normat und Kleinbusse) zum Einsat#.

Nach Ei nsctBatnzdwerndg nde s- Stadt wnd RaumforsBhang BBSRwe i st der Ky f f hal
kreis die geringste Zenrtdtalidrtidng edrera ude.bidass klud n csessee ntc
Thiri ngens kommt HeeRaundseuktur BuedeneHrgehnis,glasessi ch bei m uvRaum

47Regi onal pl an Nordthuringen 2018, S. 5

48RAG Kyffhéduser e.V. (2016): Regi onal e Entwicklungsstrategie 2020.
49 Zweckverband NVN (2@ 1) : Regional fahr pl an No rhtps:Hwwvw.kyfihgerser.de/dater/uplbad siupleadskausedens . <
aemtern/dezernat-4/nahverkehr/regionalfahrplan -nordthueringen - kyffhaueserkreis 2022.pdf> (Zugriff 15.08.2022).
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den Kyffhduserg um einen Raum mit vue demogdghiscken wi rt sc

Anpassungsbedarfeni n ober zentrenf & ner Lageda handelt

I m Kyffh&userkreis gibt es gemdfR Raeargb. 00&ENwphheanundz we i  Mi
Sondershausen mit und 21.300 Einwohner:innen Die durchschnittliche Erreichbarkeiteines Oberzent-

rums betky fafgh ardissoad 50 Minuten, die eines Mittelzentrums 13 Minuten, die Erreichbarkeit

der nachsten Autobahn betr &giBahihdfistMund 48tAetominutehent- nac h st
fernt>>.Di e Abh&angigkeit vom eigenen PleMWaler Orfedobenzanttend er v Fer
ferne Lage) sowie des im Wesentlichen an den -Schil er
Regi on noch i mmer mafRgeblich. Es gibt bezogen auf da
PKWF2 pei 72.964 Einwohnerinnen. Das entspricht rund 609 PKW pro 1000 Einwohnetin. Imth 4 r i ngen -
weiten Durchschnitt gibt es 564 PKW pro 1000 Einwohnemnen?3.

Die Grundzentren sind als Ankerpunkte und Impulsgeber ein zentrales Instrument der Raumordnung und

Landesplanung zur SicherungderDagi hsvor sorge insbesondere im | andlic
Gewahrl eistung gl eichwertige Lebensverhaltnisse in al
Grundversorgung mit GiUtern und Dienstien cbiwg,Be Bh dddel
sundheit und Freizeit (All gemeinarzte, Apothe%e, Grun
Jedoch ist der Trend fdr die Grundversorgung derzeit
Ei nrichtungen der NabvVvechengRAgtndbnwoghd prdd el &NMegezei t en
Erreichenvon Mittekund Ober zentren im vorgegeben vSollwda des LET
sen, das im | &andlichen Raum Fahrzeiten von max. 15 Mi
Nahversorgung zu erreichen. Dies ist im Kyffhauserkre
merken,dass spezi el | zum Einkaufen multiple Einkaufswege ¢
chenRaumsind®Nahversorgung inbhuRkeaufigeriUBer wiegend ausge

derum die Abhadngigkeit vom PKW verstarkt

Die Moglichkeiten der Kinderbetreuung und der Bil dung

fur die Familienf r e gieghaAbbilduhgk5ei t ei ner Regi on (
50TMBVL (2014): Landesent wi cOk2l5u. n gTshpirroi gnrgaenmm i Tnh Wai nndgeel n.  2S . 16.
51Indikatoren und Karten zur Raumrund St adt ent wi ckl ung. I NKAR. Aus ga b€ Sta&iuhdRauntlarsshgng (BB ndesi nst i f

im Bundesamt fiUr BauwesenBomnR@l.Raumordnung ( BBR)

52 TLS (2022):Fahrzeugbestand am 1. Januar des Jahres nach Kreisen

in Thuringen
<https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001003&startpage=1&datcsv=&richtung=&sortiere=&vorspate=1&SZDT
=&anzahlH=-2&fontgr=12&mkro=&AnzeigeAus-

wahl=&XLS=&auswahINr=&felder=0&felder=1&felder=2&f elder=3&felder=4&felder=5&zeit=2021%7C%7Cs5&anzahlZellen=156 (Zugriff:

23.09.2022).
53 ADAC (2022): <https://www.adac.de/news/autos-anzahldeutschland-bundeslaender/> (Zugriff: 06.10.2022).
54TMBVL (2014): Landesentwicklungsprogramm Thiuringen 2025. Thuringen im Wand

55 TMIL (2018): Bestanderhebungundanal yse der Einzel handel2818,iSt1658t i on i n Thuringen 2017
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Anzahl betreute Kinder von 2013 bis 2022 im Kyffhauserkreis
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Abbildung 5: Anzahl betreuter Kinder von 20132022
(Quelle: TLS 20225)

Zwischen 2013 und 2022 schwankte die Zahl der betreuten Kindexwischenca. 2.960 (2013) und ca. 2.890

(2022) . Obwohl Zzwi schen 2019 wund 2020 nochgek&chH ¢t wer
wurden, gingen die Zahlen 2021 und 2022z u r 8 &dn.2013 bis 2022 nahm die Anzahl der Allgemein-
bildenden Schulen von 30 auf 27 ab.DieAnzahl der K|l assen sovinhennatmea Anzahl

zu, wasinsgesamtz u ei ner hodoheren Auslastung pro QParhandnte f O hrt
hohere Anzahl ana@a d ufeqmen al s

Bei den Berufsschulen ist im Schuljahr 2014/ 2015 ei ne
im Schuljahr 2013/2014sindt 03 Kl assen im Schul jahr 2021/ 2rheén2 Ubr i gc
anzahl ist von 2900 auf 1479 gesunkery®

Im Kyffhauserkreis stehimmen8er Z8kndisavie ASuApareken/zir Ar z t
Ver f O Gam@®r). ImJahr 2021 gabeeinKr ankenhaus mit 398 Betten im k
zweiVorsorge-und Rehabilitationseinrichtungen mit i nsgesamt
2014%. Im Ky f f ha mé e stkaniedtsber uf |l i ch t dahmga&r Atdwmdhschngliche n  und
deutlich mehr Einwohner.innen betreuen, alsimt h U r i n g eVergleich. Zuelem ist die Verteilung der
arztlichen Dienstleistungen auf die zentralen Orte ko

di e Bevol keerr urnlgadcihne doedeut et . Au cfhu ndgi ev oanl treiresdbeerdg enlgat

56TLS (2022): TagesdeiundbeteldtaKindegen f Gr Kin
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr001544> (Zugriff: 28.09.2022).

57 TLS (2022): Aligemeinbildende Schulen.

<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&Tabell eID=kr00130% (Zugriff: 28.09.2022).

58 TLS (2022): Berufsbildende Schulen. kttps://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=65&vonbis=&TabelleID=kr001303>

(Zugriff: 28.09.2022).

59TLS (2022): Hauptbedutf ¢icheit Babeégeh&pbtilgte Arzte, Zahnarzte, Apotheker und
Kr ei s en i n htips/istatistik.thuenmgen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001403%7C%7€ (Zugriff: 18.08.2022).

60TLS (2022): Kr a n k e fiRekabilgagonseinrinhtlng€noam 81o Pegeenbe nach Krei sen in Thiringen.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001401%7 C%7€(Zugriff: 18.08.2022).
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Ar z t :, Nachfadgaregelungen oder ein mangelndes Angebot an F a c IsiédrDefizite den Ree n

gion. Hinsichtlich der Pflege ist die Region durch einen Hol- und Bringdienst angebunden. 25,7% der
Pflegebediurftigen werdemdiBretambwilmagps ¢dinePsti eger sor gt .
versorgt und 54,3 % werden &Htadde0l9¥. durch Angehodrige be

Inder LEADERR e g i 0 n usénbdfifidanésich beliebte touristischeOre, di e UGUberregi onal bz

weit einen hohen Bekanntheitsgrad als Destination hatl

denkmal , die Barbarossahothle oder das Pamwoonliase museum.
Wil helm 1. ist das drittgr oRt(@025eeunckhmaall sD evuktuslcthul raenrdbse. s t
internationaler, nationaler und thiringenweiter Bedeu

stuft®2, Di e Bar bar odanzigehAdhldriteS cihsatu hddihd e i n Europa. Sie stel

der bekannten BarbarossaSage. Das Panoramamuseum in Bad Frankenhausen beinhaltet ein monumen-

tales Panoramabild des Malers Werner TUubke. Es ent st e
und dessen Anf Uhzreerr. ThheormaBsa uMeirnn kr i eg jahrt sich im Ja
Zu den regional bekannten und b eaddageSthlossin Sondarshauser, i s ¢c hen

das Schloss in Wiehe, die Modellbahn in Wiehe, die FunkenburgVe st gr eu B e n, di e Wasser bu

gen, das technische Denkmal Zuckerfabrik Oldisleben, der Oberkirchturm Bad Frankenhauseader das

Besucherbergwerk in Sondershausen. Letzteres ist auch
tungsort zreB. fO0r Konze

Neben den kulturtouristischen Orten sind ensdiedier all en
Region touristisch bedeutsam werden | assen. Hi erzu za

gebirge Europas. Im LER2025) istder Kyffhra us er zudem als uvSchwer pufktraum
Weitere Gebirgsziuiuge, die vor allem far di e Naherholu
Windleite und Hainleite iheSchkeckeura Rinne i WstenDisSAudwaisuicgk e Ho
as Nationaler Geopark Kyffhaduser sowie der NaturparKk

Besonder heiten, welche fir Tourismus und Naherholung

Di e Uberverglioonfadnden Radwege wsUmwiWwWerranRdrdwegut bedi enen ¢
wachsende Nachfrage m Radtourismus und bieten Potential. Insbesondere mit dem wachsenden Absatz
vonEBi kes und einer damit einhergehenden neuen Zielgr!
auch f O0r E nterdssant warderc PereUnsgtrutradweg ist im Radverkehrskonzept als Radfernweg

I-05 eingestuft, der Unstrut-Werra-Radweg auch als Radfernweg-124. Bei de haben damit Ube

61TLS (2022):tiPded egred eRifilrdgeei nrichtungen nach Kreisen in Thiaringen.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001564%7C%7€ (Zugriff: 18.08.2022).

62TMBVL (2014): Landesent wicklSiégsprogramm Thiringen 2025,

63TMBVL (2014): Landesent wicRbungbfiroggemmi mhiWwandgen 30 64.

64TMI L (2018): Thiuringen steigenakfei Radaer Hblirshgenept$S.226.f0r
<https://thueringen.adfc.de/fileadmin/Gliederungen/Pedale/thueringen/Fahr_Rad/RadverkehrskonzeptionThueringen2018.pd# (Zugriff: 05.10.2022).

20


https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001564%7C%7C
https://thueringen.adfc.de/fileadmin/Gliederungen/Pedale/thueringen/Fahr_Rad/RadverkehrskonzeptionThueringen2018.pdf

Regionale Entwicklungsstrategie 20232027 Regionale AktionsgruppeKy f f hé&Wi s er

Bedeutung. Das Radfernnetz dient wu.a. auch dazu, die
ismus an das Radroutennet’ Thiti RaeveahehschklbineBen Ky
sen beide Radfernwege Sanierungsbedarf alf. I m Norden der Region verl auft
wegd eine | andkr ei s Ub e r-g5).Roferitia biettederRasbab des Rathauptweges (| |

(-1 4) Kydrfh-Radewegu.

Die Ubernachtungszahlen weisen im dargestellten Zeitr
auf, insbesondere mit einer Zunahme ab dem Jahr 2014. Die Corondandemie spiegeltsih i m RiUckgang
der Zahlen ab 2020 wider’ (siehe Abhildung6).Auch di e Anzahl der Ankunfte in
einen wachsenden Trend insbesondere seit 2014 sowie den durch die Coron&andemie hervorgerufenen
Rickgang in 24620 und 2021

Anzahl Ubernachtungen von 2007 bis 2021 im Kyffhauserkreis

400.000
360.345

350.000
309.564

300.000 279.100

250.000
217.334

200.000

Anzahl der Ubernachtungen

150.000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Jahr

Abbildung 6:An z ah | Ubernachtungen von 2007 bis 2021 im Kyffhauserkreis o
(Quelle: eigene Darstellung nach TLS 2022)

Der bis auf den RoamaBamdge mMiue cht @iigende Trend von Uber
kindzei gt di e wachsende Bie BesugHertinnena i éth fdieéer d&Riegi gas amt e
zu gewinnen, darin |iegen Chancen fiur eine tooadri stisc
len Produkten oder kulinarischen Besonderheiten (z.B. GoetheChocolaterie in Oldisleben) kann ein

Mehrwert fiOr die Region erreicht werden.

Der Tourismus in der Kyffhaduserregion hat eine zentra
Organisat i on sowi e Vermar ktung der Regbandg6aKdydfafthed ussiecrh
eV.Dieseragi ert Uber r e g isdianer Partoenidf lirs td ivee r A kidex Regioni, aber e n

auc h f Ol 0 dii eg ¢ n w etischen @rgdnieationdsteukuren.Gr o Ber Handl ungsbedarf

656TMI'L (2018): Thuringen steigt auf. Radverkehrskonzept 2.0 fur den Freistaa
<https:/ithueringen.adfc.de/fileadmin/Gliederungen/Pedale/thueringen/Fahr_Rad/RadverkehrskonzeptionThueringen2018.pd# (Zugriff: 05.10.2022).

66LRA Kyffhauserkreis (2021): Radverkehrskonzept Kyf fderkamsenaléniVerkelsrss Radver kehr
wende. S. 9, sttps://www.kyffhaeuser.de/daten/uploads/allgemeine -uploads/gesamt_radverkehrskonzep_kyffhaeuserkreis_07.12.2021.pe{Zugriff:

16.09.2022).

67TLS (2022): Ankidanfte, Ubernachtungen und Aufenthaltsdauer der G&dste in Beh
<http://www.tls.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=KR000802&auswahl=krs&nr=65&Aevas2=Aevas2&daten=jahr&ersterAufri=x&SZ

DT=> (Zugriff: 13.10.2022).
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der Verankerung eines Tourismusbewusstseins in der
VEmpfehl ungsgedankeua Zudensis desAusbhu der Vernetzungein demRegion mit

allen relevanten Akteurinnen und Ebenen und der Partner.innen untereinander wesentlich.Entsprechend

der Thuringer T@023)li simutsestt rcadreglieuri smus vuvwichtige Bei:
l ung und die Lebensqualitat i n THWAnerkanm gezden mugsmdabéist wi ch
auch, dass der Tourismus stark mit anderen Branchen verzahnti . | nsbesondere die Ver

anderen Branchen bietet Chance fir eine weitere posit

Die kulturelle Infrastruktur und das Vereinsleke n i m Ky f f hduser kr.die &rarBeitungd s e hr
und die Umsetzung des Kulturentwicklungskonzeptes fir
kreis Nordhausen deckte die Vielfaltigkeit atufirund t
Kultur, die vielfaltige Vereinslandschaft wund das Ehr
tungen, kulturelle Eigenheiten sowie die ausgepragte
v er st alokential deakulturarbeit,um regi o n a/ e 7uérbatten ind fbrtzuentwickeln®®. Kultur

schafft es, das eigene Lebensumfeld und das gesellschaftliche Miteinander zu gestalteiDiesesBewusst-
seinmussnoch svér&ekert werden. Kul tur braucht weiterhir
kanftig moglich sein, allen Bevdl kerungsscldstehht en ein
nach wie ¥WHWandbuofBsebedar f, um die Il dentifikation mit d

Die SWOTFAnalyse wurdef 0 r Themenkomplexe ausgearbeitet Da b e i wurden die Stark:e
chen, Chancen und Risiken der erarbeiteten Komplexe a
prozess erfasst und benannt.Diese Analysen umfassen die Themen: Gemeinwesen, Siedlungsentwick-

lung, Daseinsvorsorge, (Land)Wirtschaftliche Entwicklung, Handwerk Tourismus, Naherholung und Kul-

tur sowie Natur, Umwelt & Landschaft, Klima und Ressourcenschutz

68T MWWDG (2017): Tnosstrategie@®@5. S Bour i s

69FO6hl , S. & N. Sievers (2015): Kulturentwicklungskonzept es hldssherichdi e Model |
<https://www.kulturkonzept -kyf-ndh.de/fileadmin/user_upload/kyf-ndh/Abschlussbericht_ KEK_Modellregion_KYF_NDH_final.pdf (Zugriff:

14.08.2022).
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Gemeinwesen, SiedlungsentwicklungPaseinsvorsorge

Starken

Lebensqualitat wund

Schwachen

Ehr enamt

Chancen

Risiken

Aaktives Vereinsleben,
schaft

A engagierte/motivierte Akteur:innen/ Or t s an
sige

Ahohe

A hohes ehrenamtliches Engagement inder Re-

Lebensqualitat in

gion
A landschaftlich attraktive Region
A Zusammenarbeit verschiedener Akteur:innen

AZusammengehorigkeitsge

AFol gen des demographisc

rung, Geburtenrickgang)

amtliche Strukturen

AAbwanderungreder Jing
AMangel an 6ffentlichen,
Ortschaften

A sozialschwache Strukturen in der Region

A teilweise fehlende Eiganinitiative der Akteur:in-
nen/ Ort sansassigen

A fehlende Einbindung der Akteur:iinnen’ Or t s a
sigen in Projekte u. Handlungen

der

AwenigTei | habe jungerern

Gemeinwesen

A Klimaanpassungder Innenbereiche

AVerbesserung der Aufen
(z.B.

A Vernetzung von Akteur:innen beleben und ver-

mei nden Begridnun
starken

A Anwerbenengagi erter (jthgaer
das Ehrenamt

A Generationengerechtigkeit und gesellschaftliche

Teilhabe mitdenken und umsetzen

A Vereins u. Ehrenamtsstrukturen verfallen

bzw. | 6sen sich auf

Ahohe
AVver 6dung

Verschul dung d

der Landsc

Daseinsvorsorge

A gute Daseinsvorsorge in den zentralen Orten

A Konzentration der Versorgungsangebote auf Orte

A bedarfsgerechte Angebote und Ausbau von Ver-

A wirtschaftliches Betreiben von Versor-

Agute soziale Infrastru mi t zentral tonf lkied mer fH#F sorgungsméglichkeiten gungsangeboten aulfld
A sozialer Zusammenhalt und hohe individuelle ckende Versorgung Bedarfs in der FIl ache Einzelhandelsstrukturen
Mobilitat sichern (nocf Ahohe Abhangigkeit vom Aalternative Mobilitats| Aeigenstandige Verso
der FIl ache Daseinsvorsorge Sicherung der Daseinsvorsorge mendes Alterwerden
Aschlechte Vernetzung uf AEr h o h erNgchfchge nach Wohnraum AZunahme pf | egVerisehehi r
Produkte AErhalt von o6ffentlichel Aweniger &arztliche V
A Optimierungsbedarf bei der digitalen Vernetzung gen
Aarztliche Versorgung of
Aaltersbedingte SchlieRuy
Nachfolge
Siedlungsentwicklung
Ahistorisch gewachsene,| ALeerstéande und entwickI| AFl achenpotenti al e vor h| Ahohes Verkehrsautkommen
lungsstrukturen mit bedeutender ortshildpr a g €| cke im Innenbereich A bezahlbarer Wohnraum A schlechte Nahverkehrsanbindung
der Bausubstanz A Sanierungsstau AFd6rderung im |l andliche| AAbwanderung, Uberal

Abestehende Gewerbefl ac

nierung

A Leerstand
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(Land-)Wirtschaftliche Entwicklung, Handwerk

St arken
Wirtschaft und Arbeitsmarkt allgemein

A wenig bedarfsgerechter Wohnraum bei zugleich
hohen Leerstandsquoten

Schwachen

A Entsieglungskonzepte

A energetische Sanierung

A Nutzung nachhaltiger Baustoffe

A Sanierung historischer Bausubstanzen

Chancen

A Erbengemeinschaften
A gestiegene Baukosten und Material-

knappheit erschweren Sanierungsprojekte

Risiken

A heterogene Wirtschaftsstruktur

A Guter Ausbau erneuerbarer Energien zur Pro-
duktion genutzt

A Ausbau Breitbandtechnik wird vorangetrieben

AlJingere
sehr offen eingestellt

AwWertschépfung

AKMU als hauptsachliche
ARegional management Nor
kreisubergreifendadrmr AW
schaftsfoéorderung und R

Gener ati ongrglUs

a Brergienr n e

AFehl ende

A Fehlende Bildung von Kooperationen

Fachkrafte in

A Schlechte Erreichbarkeit, Logistik, Pendleinnen-
parkpl at ze

A Mangelnde Willkommenskultur aufgrund konser-
vativer EinsEleilteamgen v

A fehlendes Wissen moderner Medien und

Aoft
keiten

b
I nterne
Starkodgmivbnek

fehlendes Wissen

Uber das
AFehl ende

schen Unternehmen

A Schulungen im Umgang mit Internet, Aufbau
Webseiten, Digitalisie

AZuwanderung als méghld c
tersbedingten Verlust der derzeitigen Arbeits-
krafte

AzeitgemaRe Angeb oinnenurdi
Zuwanderung schaffen, auch vom Ausland

A Innovationen in Arbeits- und Produktionsprozes-
sen

A Austausch mit regionalen Akteurinnen, zur Re-

gelung von Nachfolgeoder Uber nah

A hoher Betriebsverkehr durch viele kleine
Betriebe

AzuwenigZuwanderung von
ten

A risikobehaftete Wirtschaftlichkeit von
kleinteiligen Betriebsstrukturen

AUberteuerte Verkauf
turen und Verschuldung regionaler Ak-
teur:innen

A wenig flexibel nutzbarer Wohnraum
(Mietwohnungen)

Windkraft ASchwéachel nde Nachfolge hender Unternehmen (Analyse der Situationen in | A Kleinteiligkeit als Risiko
AKl einteili gkeit auch a u. Erhalt der Betriebe den Betrieben, Hilfe zur Selbsthilfe)
A Kleinteiligkeit als Herausforderung A Kleinteiligkeit als Chance
Aoft fehlender flexib)Aer| AUnterstiutzung kleintei
beitskréafte Il &ndliche Wirtschaft
A kaum Forschung und Entwicklung in der Region AF6rderung von Handwerk
rufen
Awilkommens kul tur durch Me
ken,
AuNew Wor ke St r uk-Workirgn
Méglichkeiten schaffen
AUmnut zung Leers)Andef i
neue Einnahmequelnhean f
Landwirtschaft
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AgroRBte | andwirtschaft]l

ALandwirtschaft hat hoh

Agute Boéden fiur hochwer
Erzeugnisse

AWachstum Anzahl Betrie
Landbau

A Hohe Anzahl an Ausbildungsbetrieben
AEr halt
Zuchtarten (z.B. Ziegen)

und

Aviele lokale und

Tourismus, Naherholung und Kultur

Starken

FOorder u-rugd a

histor

Agemeinsamerundiiberregi onal a

ri smusver bakylf fShi&dihsaer rz
A Akteur:innen sind sich bei Ausbau der gemeinsa-

men Vermarktung der Region einig

€

AAngebote der Produzente

ten Einzelhandel wie REWE (regionale Produkte)

AKosten f ir LneyHrosiuzénten nicht n
tragbar

A wenig Vernetzung regionaler Produzenten

A Genossenschatft als Betriebsmodell zum Ab-
satz/Vermarktung regionaler Produkte (Absatzge-
nossenschaften) kdédnnten

A Mangelnde Ausbildung in der Landwirtschaft bzw.

inuGrinen Berufenwu,

Aoft fehlendes Wissen b
Grinen Berufe

Akeine regionalenHandl er auf den
ten, Wochenmarkte nicht
Awenig verarbeitende I nd
che Produkte

A Einbindung traditioneller Landwirtschaft
AoftfenlendesWi ssen idber alter

onsverfahren
Akaum Fl achenverfighbainke
nen

Schwéachen
Akaum Touri smusbewusstse
AFehlende Offentlichkeit
A Unbekanntheit Region (z.B. im Verggich zum

Harz)
A Fehlendes Besucherlenkungskonzept
A Teils negativ behaftetes Image und fehlender Be-

kanntheitsgrad der Region

Stoffkreisla
schaftspflege besser nutzen

Aregionale

A Anbau und Vermarktung alternativer Nutzpflan-
zen(zB.gffhaduserlinse)

A Belebung der Produktion von regionalen Pro-
dukten

AMar ket

nen

ng und Ver kauf

A Vermarktungsstrategien entwickeln

A Sensibilisierung zur Vermarktung von landwirt-
schaftlichen Zwischenprodukten (z.B. regionaler
Weizenzuregional em Béacker)

ANet zwer ke starken, Ver
dukten - Kooperationen beleben, ausbauen

ASt arkung

ANet zwer ke

|l mage uvGrine
durch Ausbil

Junglandwirte), Zusammenarbeit mit den Ver-

auf bauen

U bsen, VeRetzurd) u

B u n d e s vaktivdredv/erbaadsarbeit

ASt arkung

badnden
AVer marktung
mi t

Wochenmar kte

zung
A FahrendeH & n dihnerr- weitere For der
mobil en Handl er:innen

Chancen

A Etablierung eines gemeinsamen Empfehlungsge-
dankens

Of fentlichke

A Ausbau digitaler Medien

AF6rderung

A Einbezug neuertechnikversierter Generationen

A Erarbeitung Imagekampagne

Ak ei
jungen Menschen

ne Wertschdatzung
A zu viele landwirtschaftliche Betriebe in
v f r e md e r Aublarkadf der Land-
wirtschaft
A Verkleinerung der landwirtschaftlich ge-
Fl achen
Arbeitskr

nutzten
A fehlende (Saison)

Risiken

A Parallelstrukturen und Kirchturmdenken
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Aviel faltige u.
A Vielzahl (Natur) hi stori scher
h & u sDenkmal)

A sanfter Naturtourismus (z.B. Geopark)

einzigar
S

A hohes Tourismusaufkommen (v.a. Motorradfah-
rer:innen)

A Vielzahl bestehender Planungen (z.B. Hotelneu-
bau in Sondershausen)

A Zukunftsregion Hohe Schrecke

A Musikhistorie (z.B. Sonderhausen)

A Bergbauhistorie (Salz, Kohle, Schwerspat)

A Industrie- und Landwirtschaftshistorie

A Tourismus orientiert sich an Hauptdestinationen

und weniger in der FI ac
A fehlende touristische Verpflegung
Afehl ender

Afehl ende

vSterntouri smuy
Uber nacht @Bgamy
pingpl atze)
AWestOstGe f a1l | e
A fehlendes Angebot desOP NV

A Schaffung einzigartiger und naturnaher Touris-

musangebotei n der FIl &che
A Etablierung v. Familientourismus

A Schaffung von Alleinstellungsmerkmakn
Alberregionale Radwegean
A Historientourismus bzw. themenspezifischer
(z.B.
schichte, Berdaugeschichte, Industriege-
schichte)

A Schaffung systematischer touristischer Angebote

Touri smus Bewass

in vielen Regionen des LK KYF

ATouri smus gr &6tdrradiot-e
rismusbeschr ankt

A keine Priorisierung der Schwerpunkte

AvVerlust der regiona

zentrum statt Kulturlandschaft u. regiona-

ler Besonderheiten)

Agute touristische Ersch AEl l enbogenmental itéat ASt &r kler iegmarktung regionaler Produkte A Verschlechterung Arbeitsmarktsituation
gion A schlechte Logistik und Verkehrswegesituation (z.B. Kyffhauser Linse durch demografischen Wandel
AFachkraftemangel durch Aschaffung von uWakng&Wr
A Finanzierungsstrukturen laub)
Akulturell vielfaltiges| Ageringes netto-pro-Kopf-Einkommen minimiert AKul tur starkt Il dentit a| Alangfristige Finanzierung der Kulturarbeit

A hohes ehrenamtliches Engagement in der Kul-

turarbeit

Nutzung der Kulturangebote in der Region

Aliberalterte Vereinsstru

A Kultur schafft gesellschaftliches Miteinander

Naturschutz- u. Landschaftspflege, Klima und Ressourcenschutz

A bestehende Netzwerke verschiedener Akteurin-
nen/Branchen

ALandschaftspfl egkwfefrhal
e.V.

A Natura 2000-Stationen

ANaturpark Kyffhauser

ABewusstsein fuar Wal-dtum
Gewdsserschutz ist in
ALandwirtschaft, Schafe

der Landschaftspflege
Aintegriertes Klimaschu

serkres vorhanden

Atrotz ArtenreiclBVowm/ Rigc

Akeine kleinréaumige Gest
schaft

Af ehl ende Begrinung des

Fel dgehol z e ,ung\Mertgchditen @tc.)i n
A Waldsterben
Aausbaufahige historisch
A positive (Projekt )Beispiele werden zu wenig in die

Region gespiegelt
A'in Teilen fehlende Netzwerk u. Zusammenarbeit
At e

Landschaftsdlege und Naturschutz

| wei se fehlendes Bew,

AMaBnahmen der KIlimaanp

turausstattung biandeln
AEMobilitat
A Vernetzung von Biotopen
ABi Il dung
Apositive

ausbauen
fidr nachhaltig
Effekte four T
Landschaftspflege u . Nat ur sahmant Z
A klimaangepasster Umbau der Kulturlandschaft

6kol o

AVerbesserung des

Gewasser

A Zunahme derklimat i schen Ve
gen (Trockenperioden, Extremwetterer-
eignisse)

A langfristige Finanzierung von Kulturland-
schaftspflege o der Nat ur sch
men

Af ehl endes
Bewus st s ei-nanfisihafts Nral t

Klimaschutz

Wi ssen un
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A Bereitschaft vorhandene Ressourcen wieder zu

nutzen (Bsp. Riuckhalte

Agute Offentlichkeitsar

gelungener Proj e legionalef 6
Wahrnehmung der Akteur:innen/ Or t sans

A Wissensausauschund Vernetzung der Ak-

teursinnenf 6r dert di e Umset
nahmen

ASensibilisierung / Sch
Naturschutz und Landsc
ANut zung ehrenamtlich-er

und Landschaftsschutzm

Erneuerbare Energien

ABewusstsein fiur Energi
vorhanden

A bereits viele (Kleir)Anlagen vorhanden (Wind-
kraft,

Sol ar , War me)

Ain Teilen

neuerbarer Energien

fehlende

Akze

AWertschoépfung fir Regi
erbarer Energien

A Ausbau erneuerbarer Energien (Wind, Wasser,
Sonne, Biomasse, Geothermie)

AAttraktivitatssteigeru
zung neuer Energien

ABi ogasanl agen als deze
Energieerzeugung

A Einbezug der Landwirtschaft bei Erzeugung und
Verwertung von Biomasse zur Gewinnung er-
neuerbarer Energien

A Nutzung von anfallender Biomasse bei Kultur-

(z.B

Energieerzeugung

landschaftspflege
nal en
AKonversionsflachen far

ren Energien nutzen

A fehlende Akzeptanz und Widerstand in

Bevdél kerung fur den
rer Energien

A Genehmigungsverfahren bei baulichen
Investitionen in erneuerbare Energien

Af ehl ende

masse

Verwertung

AwWertschopfung durch

gien bleibt nicht in der Region

Tabelle4: SWOTFAnalyse(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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I n Fol ge der Ge biSethwarChimges Risikendnhalyse kder Auswertung von Planun-

gen und Konzepten sowie der Ergebnisse des o6ffentlich
die Ableitung der Entwicklungspotentiale und Handlungsbedarfe. Di ese kdnnen sich in de
aufgrund von thematischen/inhaltlichen Anpassungen Ve
Eine spezifische Unterteilung in Entwicklungspotentiale und Handlungsbedarfe erscheint aus defAuswer-

tung der Gebiets- und SWOTFAnal yse wenig sinnvoll. Potentiale wund
Formulierung unterscheidbar und wirden eine &ahnliche

Komponente in sich tragen. Die folgende Auflistung ist daher als Zusammenstellung von Entwicklungs-

potentialen und Handlungsbedarfeng | ei cher malRen zu verstehen.

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf-vor r angi ge Pri ori t at

> > > > > > D> D>

auf die Folgen des demographi schen Wandels in allen Bereid
Leerstéande, Bauliucken, Brachfl d&chen, Fl &chenpotentiale ernr
mehrGr tn in den DO6rfern

energetische Sanierung und nachhaltiges Bauengr st ar kt umset zen
Schaffung von bedarfsgerechtem Wohnraum

Sicherung und Ausbau der Daseinsvorsorge in der Flache f ir
bedarfsgerechte Mobilitatangebote sowie neue Mobilitéatsfor
bedarfs- und zielgruppenspezifisc,e Angebot e zur Unterstitzung des sozialen Mi
ale) Gemeinschaften erhalten und ausbauen

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf-gr unds at z1 i ch, ohne spezifische Priorit

A

> >

D> > > > >

Wohnen, Arbeiten, Versorgung, soziale Gemeinschaften Freizeit und Erholung und Bildung als Funktionen in den Orten aufrecht-
erhalten und unterstitzen

Anpassung an klimatische Herausforderungen begleiten und Rahmenbedingungen kommunizieren

nachhaltige, bedarfsorientierte und gemeinsama bgest i mmt e Si edl ungsfl @&chenent wi ckl u
Generationengerechtigkeit, Barrierefreiheit, Inklusion sowie gesellschaftliche Teilhabe in allen Planuag und Vorhaben mitdenken
und umsetzen

Bewusstseinsscharfung fir den ZugemmedhBolgi zwi 8t hen Dasein
Il nnenentwicklung vor AuBenentwicklung

Erhalt und Sanierung der baukulturellen und ortstypischen Siedlungsformen und Bausubstanz
Zusammenarbeit und Vemetzung der Akteur:innen

Standortsicherungvonkleinund mi ttel st andi snddn©menUnt er ne hmen

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf-vor r angi ge Pri ori t at

A
A
A
A
A
A
A

friahberufliche Orientierung zur Gewinnung von Auszubil dend
Netzwerkarbeit vorantreiben,umv or handene I nfrastrukturen, Gewerbefl @chen
mehr Innovation, Forschung und Entwicklung

Etablierung und Nutzunf/ adho B eiwkrduige d. Régiaruf en zur

|l mageauf wertung f Ur -, Wohm endaebdnsregignt i ve Ar beits

|l mageaufwertung fur Grine Berufe, junge Menschen fiur Gr Gn¢g

Produktion von regionalen Produkten v e r s t [aMerkiebs- und Vermarktungsstrukturen verbessern
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Entwicklungspotential und Handlungsbedarf-gr unds dat z|l i ch, ohne spezifische Priorit

A vorhandene Wirtschaftsstrukt uf®tndruknudn gJnderr nWihrmtesnc huanft tes ksrt aift]

A regionale Erzeugung| regionale Vermarktungf r egi onal e Wertschopfung

A Zuwanderung (v onChraancchek rfaifrt edni)e arlesgi onal e Wirtschaft ermogl

A Ausbau und Erweiterung der heimischen Landwirtschaft und ¢

A heimische Landwirtschaft wund i hr Beitrag zur Wirtschaftisl g
chern

A Einbezug der Landwirtschaft in den Ausbau und die Erzeugung erneuerbarer Energien

A Bildung und Sensibilisierung Uber die Arbeit der Landwirt g

Entwicklungspotential und Handlungsbedarff vor r angi ge Prioritat

A Vernetzung der touristischen Akteursinneni n der Region forcieren, Zusammenarbeit

A Vermarktung der Region nach auRen, dabei auBBergewdhnlich T
geschichte,l ndustri egeschichte, Bergbau, Kyffhauserlinse)

A Nachhaltigkeit als Chance fur die Etablierung von touristi

A Verdichtung des Radwegenetzes und Lickenschl iiss e-odevforstar g s
schaftlichen Wegen und unter Einbezug der entsprechenden Akteur:innenentwickeln und umsetzen

A vielfaltige Vereinslandschaft erhalten und das Ehrenamt urn

A Vernetzung ehrenamtlicher Strukturen zur gegenseitigen St §
Entwicklungspotential und Handlungsbedarff gr unds at z|1 i ch, ohne spezifische Priorit

A Erhalt, Verbesserung der Qualitat sowie Ausbau der tourist
A Bewusstseinsscharfung fidr Tourismus in der Region

A Trends im Tourismus aufgreifen| z.B. wachsender Markt im Wohnmobltourismus, wachsende Nachfrage nach individuellen und
auBRergewdhnlichen Ubernachtungsméglichkeiten (z.B. Glampin

A Weiterentwicklung der Verbindung zwischen regionalen Produkten und touristischen Angeboten

vorhandene Strukturen wie Tourismusveb a nd S éKdyhfafrhzauser st &rken, Doppelstruktu

- >

A Kulturarbeit als zentralen Beitrag zum Gemeinwesen fordern

Entwicklungspotential und Handlungsbedarff vor r angi ge Priori t at

A Pflege, Schutz und Entwicklung der Natur und Kulturlandschaften

A Erhalt und Foérderung der Biodiversitat und der Naturausst g
A Schutz und nachhaltige Nutzung natirlicher Ressourcen ( Gey
A ver sdg aBikltdung und Wi ssensvermittlung Uber Natur, Umwel t un
A Nutzung von Stoffkreislaufen zur biodkonomischen Verwert ur
A Einbezug der Landwirtschaft in den Ausbau und die Erzeugung erneuerbarer Energien
Entwicklungspotential und Handlungsbedarff gr unds dt z|l i ch, ohne spezifische Priorit

A Vernetzung der Akteur:innen von Naturschutz, Landnutzung und Bildung

A vorhandene Strukturen wie Naturpark, Geopar k, Leemdschaft sg
A weiterer Ausbau erneuerbarer Energien bei gleichzeitiger
A Schaffung von Mdéglichkeiten zur Wi ssensvermittlung Uber KI

Tabelle 5: Entwicklungspotentiale und Handlungsbedarfe
(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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Der folgende Punkte n t Istéategische Entwicklungsziele, HandlungsfelderHandlungsfeldziele und Fo-

kusthemen. Die Grundlage h i e rist dierim vorangegangenen Punkt detailliert dargestellte SWOT
Analyse.ImRahmen des o6ffentl i ch anddeBAalysda vbn Gguadiagesdatenavare s s e s
denSt &r ken und Sc h yaéfddrea GruneglagaChaneen tindRisiken identifiziertund Hand-

lungsbedarfe sowie Potentiale der Region abgeleitetwurden. Die Ergebnisse der SWOJTAnalyse dienten

anschl i ef3emldi Haeiutjeeung von strategischen EntwicklungszielenHandlungsfeldern und
Handlungsfeldzielen, welche mit Teilzielen und konkreten Projekten untersetzt wurden (siehe Abbildung

7). Aus diesem Prozess bildet sich das Zielsystemder RES202802 7 f idr di e Regi on Kyf fh
ses ist wesentlich f OrPrayiaremsihmer Begionwndg Gde sli eEAPBERt i sche
der Aktionsgruppe. Auf die Formulierung eines Leitbildes wurdeaufgrund der Erfahrungen aus den ve-

gangenen FOrder péhbieode h danhdtiahesdMemrwert verzichtet.

Gebiets-, Handlungs- Proiekte und
SWOT- und felder und )
) Malnahmen
Bedarfsanalyse Strategische Ziele
Entwicklungs-
Ergebnisse ziele
aus dem Messbare
. Fokusthema ]
Beteiligungs- Indikatoren
verfahren
Abstimmung Strategiegruppe Abstimmung Strategiegruppe Abstimmung Strategiegruppe

Abbildung 7: Erarbeitungsprozess des Zielsystems der RES20280 27 f ur di e RAG Kyffhauser
(Quelle: eigene Dastellung 2022)

Neben den genannten Zielenb ei nhal t et das Zielsystem ein sogenannte
Foérderperi ode un ibezégane lhdikatorené fie |l d £ B e E v gédsetzten Ziastelyn-d e r

gen. Alle Ziele, mit Ausnahme der strategschen Entwicklungsziele, sind formuliert:

pezifischk onkr et (pré&azise und eindeutig formuliert),
essbar (quantitativ oder qualitativ),

nspruchsvoll und attraktiv (positiv formuliert, motivierend),

ealistisch (Erreichbarkeit des Ziels),

=A =2 =4 4 =4

erminiert (bis wann Umsetzung, Angabe von SOLLWerten).

Die Inhalte der Handlungsfelder und Ziele wurdennebend en Anal yseergebni ssen mit
neten Zielen der EU und des GAPStrategieplanes (Stand Januar 2022) abgeglichen und diskutiert. Dabei

wurde stetsauf di e Ausrichtung eines innovativen, integri el
geachtet, um ein zukunftsfahi ges Alsihnovatovérdeadabei ges Zi «
neue LOsungsansat z enichteuris deaThaeberbesteherg sondera in der Praxis und

der RegionKy f f himgeset zt werden kénnen.
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I m Folgenden werden die Inhalte der Zeuinnazcehl snte nwezrideel ne b
strategischen Ziele vorgestellt, gefolgt von der Darstellung der Handlungsfelder, deren Handlungsfeld-

zZieletnsowi e i hrer I ndikatoren -uStd und Keopegationsfrejakte weliden 2 02 7 .
definiert, vorgestellt und den jeweiligeerPuddmidl ungsf e

der Definition von Fordergegenstanden und FoOordersatze

Die vorangestellten Analysen ausPunkt4unddi e Beitradage der Teilnehmer:innen
anstaltungen bilden die Grundlagenf r di e strategischen Entwicklungszi
Gemeinsam mit der begleitenden Strategiegruppe wurden insgesamt vier Entwicklungsziele formuliert,

diskutiert und festgelegt:

A Steigerung der Lebens datentiaietmdétn dul nidc hNeunt zRuanugm d e r
A Starkung der r egi oinuadVernetzidng is denRegiona r b e

A Gestaluung des demografischen Wandels

A Nutzung der nat urturelan Réssoorder der Regiod Kk u

Die strategischen Entwickl ungs z ilichdn&ituationaundesind adf die Ver b e s
gesamte Laufzeit der Fo6érderperiode angel egt . Sie zei
Region in den kommenden Jahren stellen wird. In ihnen spiegeln sich zum einen die regionalen Eigen-
schaftenundzumanderendi e zukiunftigen Herausforderungen wider . L
formuliert und konkretisieren die Handlungsfelder und Handlungsfeldziele sowie die Projektbewertungs-

grundl age. Die Entwicklungsziele verdeAusrchtiunghdem di e z
Arbeit der RAG und bilden somit die oberste Ebene im Zielsystem der RES 2022027.

Die Erreichung von Entwicklungszielen ist jedoch zum
und dem nicht beeinflussbaren regionalen Umfeld. Die RAG stzt sich zum Ziel, die strategischen Ent-

wi cklungsziele und i hre Belange, soweit es in der Arb
periode nach aufRen zu tragen und | mpul se zu setzen.

und deren Inhalte vorgestellt. Die vier Entwicklungsziele sind gleichrangigzu betrachten.
SE1: Steigerung der Lebensqualitdat und Nutzung der Po
Ei n pri ordietrarzeusk UAifdli gen Ent wi ¢ k| u nGestattumgderkRediohdisa us er kr

attraktiver Lebens-, Arbeits- und Wohnort mit der Sicherung einer gleichbleibenden, bereitsvorhandenen
hohenLebensqual itéat. Hierfiur ist es wesentlich, dass di
und darauf ausgelegt ist, gleichwertige Lebensbedingungen in allen Gemeinden und Orten der Region
her bei zuf Werhhemsohendel.ieeb e n s qin adr Regi@rt ist ein wesentlicher Faktor in der

(Wohn- )3 andortwahl und somit fdr die zukunftige Bevdl ker
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des Lebens- Arbeit, Bildung,Umwe |l t , Beteiligungsmdéglichkeiteén oder d
in die Bewertung der Lebens qu daksiqualdizierta Anrkbl euidtisep.liméat zDea s( zb
wettbewer bs furmd gmint tohdeWnieinehthén) sowie lokale Infrastrukturen und Versor-
gungseinrichtungen vorhanden sind, aber zugleich auch
vol kerung mitgetragen und mitgestaltet wird. -Dies sy
Progr amms wi der und s ol |indeAkbgitdérRAGe i md d.H editednr k er

Zur Umsetzung der genannten Zielvorstellungen gilt es
serkreis bietet, zu nutzen und auf flichessEagagemantfsalub auen.

unterstiotzt und dder rags asassai g eghedsB edtrokkti éweurndge n .
SE2: Starkung der regionalen Zusammenarbeit und Verne

Der Kyffhaduserkreis kann bereit s efeiesarbeit schauen. Jedoche akt i
spiegelt sich dies nicht in der alltéaglichen Zusammen
nen wider und verdeutlicht den Handl ungsbedar f im Bereich der U0berg
Austausches in der Region Angestrebt wird eine konstruktive Zusammenarbeit der Gemeinden unterei-

nander, aber auch andere regionale Akteur: iRegioen und |
nal e Netzwerke und Aust aus ch p,ldiaangestrelterermetzung verangaun di e MO
treiben. Die Strukturen der Aktionsgruppe bietenhi er f iGr bereits eine reBional e
Veranstaltungen oder Arbeitsgruppen mit anderen regio

beit hinaus, zu untersetzen gilt.

Weiterhin ist es erforderlichh Pr oj ekt e mit gemeindelbergreifenden und
dern und ggf. zu initiieren, um gemeinsame regionale Entwicklungsziele zu erreichen. Diese Zielvorstel-

lungen der RAG sind nicht auf einen thematischen oder gearafisch abgegrenzten Bereich der Region
beschréankt, sonder n sifnigdme@anaheitich betrawhiete Emtwicklung g e n

Diese Zusanmenarbeit aller Akteur:innen aus unterschiedlichen (Fach) Ber ei chen i st wesent
zukinftigaegEdewi Rlelggu on und sol |l unabhangig von Al ter
religi 6ser @©Akieermhen ferciart werdenl e

SE3: Gestaltung des demografischen Wandels

Der demografische Wandel und seine Auswirkungen sind als Prozess seit Jabirn  pr & s ealbetnde Ei n e
Bev o6l kerdemgwanderuhg von jungen Menschen sind spidrbar und
l ung des | a&and]l.iDie AswirkuRgenbetefferaanzale und technische Infrastrukturen der

Region und werden durchu.a. Lees t @nde und F a cdurkwirksdnt e mangel

Als drittes strategisches Entwicklungsziel setzt sich die RAG das Ziel, den demografischen Wandel aktiv

zu gestalten und Initiativen zu foérdern, welche ein A
bewirken.Hi er f Gr i st ,eise bedarfsdereéchta, gdxckzhaltige Entwicklung aller lokalen und
zukinftig geplanten Strukturen anzustreben, um ei ne (

gion zu sichern. Der gesellschaftliche Wandel geht zudem mi  vndertén Lebensstilen und-modellen

7° ppb (0.J.):<https://www.bpb.de/kurz -knapp/lexika/lexikon-der-wirtschaft/20035/lebensqualitaet/> (Zugriff: 14.10.2022).
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einher. Diesegiltesa kt i v zu begl eiten und zu Schaffung voregieichevértigen Ma B3 n a h
Lebens und Arbeitsbedingungenz u unter st Gt zen.

Der Fokus | iegt neben ng&mgredtoit & m s dialfdee §chadfuadfpzelgrde
penspezifischer Angebote fur Kinder wmgd ohugandaltidaltke,n
soua.dernegat i ven gBeatwicklung emtgegenzuwirken.Gl ei chzei ti g sind Angel
Bedar fe einer Geselisehaft zwentwidkelm d e n

Insgesamt durchziehen die genannten Zielvorgaben zur Gestaltung des demografischen Wandels alle

Handlungsfelder und Handlungsfeldziele. Grundséatzlich
tiven Fol gen, al s n€Chanteef Auseinandersetzung der ges
begriffen.

SE4: Nutzung der naturrd&umlichen und kulturellen Ress
Der Erhalt des kulturellen und natdarlichen Erbes (u. a

gion ist nicht nur aus touristischer Sicht bedeutend. Das Erbe dientzur Identifikation mit der Region, als
LebensraumundalsOrtf Gr Frei zei t , Erholung und Bil dung. Di ese |

tiale sowie Ressourcen gilt es zu nutzen

Aufgrundder kIl i mati schen Verdanderungen sollen insbesonde
schutzt und die zukunftige Entwicklung dedi eRddiirond imigtt
der Fokus auf demErhalt des Strukturreichtums undder Artenvielfalt, um diese Ressourcen langfristig zu

sichern. Die Arbeit der RAG und die unterstutzten Vor
(sozial, ©O6kologisch und o6konomisch) entwickglimg- und um
schutzesmitdem Er halt der Biodiversitéat und einem nachhalt't

(Wasser, Luft, Boden, Wind etc.) einher.

Im Leitfaden des TMIL zur Erstellung der RES 2023027 ist die Formulierunge i nes Fokust hemas e
licht worden. EmMFokust hema i st ein Thema mit herausgehobener
méchte sich die RAG Kyffhauser nicht auf edunhdiEhema be
Festsetzung von FokusthemenThe menj ahre zu gestaltes. SHaretvjfahr wimdd
derperiode angesehen und flOdr die kommenden Jahre | ew

sichzunaoehetr Fokusthemen fir die kommende FOorderperi ode

A 2024-Férderung von Vernetzung und Zusammenarbeit

A 2025-St &rkung regionaler Produkte und deren Ver mar k
A 2026 - Entwicklung und Erhalt der Ortskerne
A 2027 - Weiterentwicklung von Kultur und Tourismus.

I m Zuge der Selbstevaluierung, die im Jahr 2085 durct

Fokusthema definiert:
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A 2028 Natur und Umwelt™

Die thematischen Schwerpunkte ergeben sich aus den Themen der strategischen Ziele sowie der Hand-

lungsfelder (siehePunkt53) , wobei die F6érderung von Vernetzung un
men/Zieleinsi ch budandel t .

In den Themenjahren sollen u.a. thematische Projektaufrufe erfolgen bzw. die Projektbewertungunter

demBIl i ckwi nkel des inhaltlichen Schwerpunktes erfol ger

anstaltungen oder Arbeitsgruppen zu den jeweiligen Schwerpunkten sind angedacht.

Die formulierten Handlungsfelder bilden die n & ¢ hEbéne des Zielsystems der RES 2022027 f ar di e
RAG Kyffhaduser und unterset zen dsinddasHrgelanisaugdesideh-en Ent w

tifizierten Starken, Schwachen, Chancen und Risiken i
tierenden Handlungsbedarfen fiur die Region. Die Handl
T HF1L e b e n s qundDaseinsvdrsorge
T HF2:Wit schaft, Arbeit und Wertschopfung
1 HF 3:Nachhaltige Siedlungsund FIl &chenentwickIlung
1 HF 4:Kultur, Tourismus und Vermarktung

T HF 5:Natur und Umwelt.

Hierbei entspricht die Reihenfolge der genannten Handlungsfelder auch ihrer Priorisierung im Zielsystem

der RES. Dies wird begrindet in den Handlungsbedar fen
tungund ini hrer Bedeutung fuar das Leben im | andlichen Rau
zusammen die Grundvor auss et zhemRaanm wekhallb diegeanshreL Rribrie n i m | ¢
sierung hoher gewertet wurden. Die Handlungsfelder so
tet werden. Viel mehr sind sie so angel egt, dass sie

Ber Uhr unedgSgnprgian lerzeugen sollen.

Die Handlungsfelder sind Grundl age fRiograntnms.eie pimda kt i sch
zusammen mit den Handlungsfeldzielen, Voraussetzung f
nahmen und Initiativen innerhalb der RES. Zur Formulierung der Handl ung
katal og: Handlungsfel der und Ha rnaliegenuensditfaderddes TéliLe ¢ ( An |

als Grundlage verwendet und mit regionsspezifischen S

Zur Konkretisierung der Handlungsfelder und dem zukiinf
Handlungsfeldziele bestimmt, welche SMART formuliert sind. Den Handlungsfeldzielen sind messbare

Indikatoren hinterlegt, umimja hr | i ¢ h eringuMlomdenEy al ui erungen der kommend
periode die Zielerreichung transparent und nachvollziehbar zu machen.

Die folgende Abbildung 8 veranschaulicht abgeleitet aus den strategischen Entwicklungszielen und den

Analysen, die Handlungsfelder und deren untergeordn et en Handl ungsf e-Gebieti el e f O0r ¢

"1 Siehe Beschluss der Mitgliederversammlung der RAG Kyffhauser e.V. vom 19.08.2025
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Das ersteHFwi d met si ch d e rndDasdinsvorsorge Rié¢ demaografischen Entwicklungen

und damit einhergehenden gesellschaftichenve nder ungen f GAmnéar wun@g.des Nut zuil
verhaltensundder Anspridche an doérfliche Einrichtungen und | nf
rung der Daseinsvorsorge sind gut erreichbare, lokalelnfrastrukturen und Versorgungseinrichtungen in

den Ortschaften. Wesentliche Voraussetzung ist die Errahbarkeit dieser im Alltag mit nachhaltigen, um-
weltschonenden und bedarfsgerechten Angeboten als Alternative zum nmotorisierten Individualverkehr.

Fir die Schaffung gl eichwerti ger desaddmogradidcledWamdelsngen ur
werden weiterhin die Verbesserung der Bildungsinfrastrukturen, der effiziente Umgang mit Leerstand und

die Starkung der ehrenamtBe dcdrefn &n raiknamresani forgereertat
zum anderen zielgruppenspezifischen Angeboten erfordert flexible und multifunktionale Konzepte. Re-

levante Akteur:innen sollenan diesenPr ozess betei ligt, der Austausch und
werdenund di e Potentiale digitaler LOésungen in die Proj
lichkeiten der gesellschaftlichen Teilhabe durch Inklusion, Integration und Barrierefreiheit entstehen. Ein
starker gesell schaf tl i c heundemheitzua Regienurddié Rilduhgdegidnelert di e V
l dentitat.

Die Region weist bereits im Bereich der sozialen Infrastrukturerund Freizeiteinrichtungen Potentiale auf.

Aus diesem Grund ist neben der Schaffung neuer Angebote und ausGr 0 n dlex Nachhaltigkeit, Fokus

auf den Erhalt und ggf. die Modernisierung sowie den Ausbau der bereits bestehenden Infrastrukturen

Zu legen.

I nsgesamt b&bdeiunf daaei Hzi el e, welche im Folgenden er|

men/Vorhaben untersetzt werden.
HFZ 1:Sicherung der Daseinsvorsorge durch generationsgereche und mul ti funktional e L¢

Die Sicherung der Daseinsvorsorge in Hinblick auf ei:
schaftlichen Strukturwandel erfordert flexible und bedarfsgerechte Nutaingskonzepte. DasZiel umfasst
die Forderung multifunktional er Nut zz Kkombieationwoun- Ge b & u d €
terschiedlichen Infrastrukturen/Angeboten. Im Vordergrund soll hierbei Generationsgerechtigkeit stehen,
d.h. die Betrachtungund Komb i nat i on aus den Bedarfen und Anspricher
hierfidr ist die Nutzung und I ntegrati.MdaBRdalgmeérallednhés
u. a. die Modernisierung von Bestandsgebhduadear mi ¢ mpo ma
ren Aneignung (Co-Working, Pop-up- Stores etc.)sein. Weiterhin soll auch die Bewerbung dieser und die

Sensibilisierung der anséassigen Bevdl kerung fur derar
HFZ2: Foérderung alternatilvidrat shaendyeerbfossgeer echt er Mobi

Wesentliche Grundvoraussetzung fdr die Nutzung vor han
habe ist die Gewahr kitaiesert Fokugn diesem ZeHiegt dabeiauf deabEntiwicklung

bedarfsgerechter Mobi {ion-Dédmasmadcdgebmte ((mMebt schygnenden
als Alternative zum motorisierten Individualverkehr.
hender Angebote und Infrastrukturen. Angestre bt e MaBnahmen sind u.a. der bed

von Radwegeverbindungen oder neue SharingA n g e b o kliemafreundliche Verkehrsmittel
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HFZ3: Stédrkung von Vereinen, ehrenamtlicher Strukturen
Regionale Werte und Traditionen findens i ch i nsbesondere in der vimel fal ti
ehrenamtlichen Engagementi m Ky f f hduser kreis wieder. Diese beeinfl
alltagliche Leben im positiven Sinne. SiendierAbsihen di e

bildung einer r egi ondeVerbunderhetzur Regiéntund dé Wahrnehimédng diet
ser als attraktiven Wohn, Arbeit- und Lebensraum. Aus diesem Grund gilt esdiese Strukturen und Ent-
wicklungen in den Vereinen und im Ehrenamtwd t er zu uwmnceérsuakKidrzfetnsf @ahi g zu ge
durchdenAusbau von Vereinsraumen, i n wogerinfbrinatichemmaterng von V

alien oder die Ausstattung von Vereinen nach ihrem Bedarf.
HFZ4: Zukunftsfahi ge Ansczialérand techmsgheMrdrastulturehe n

Der Kyff hfAwlsler&ueh sin Zukunft attraktiv fidr Jung und
lienbildenden Alter sein. Hi e rnfissen soziale Infrastruktur u.a.Kindertage s st att en, Schul en
gendklubs sowietechnische Infrastrukturz.B.Verkehrsanbindungen und Breitbandversorgung an die Be-

darfe angepasst werden. Einen weiteren wichtigen Bestandteil der sozialen Infrastrukturen bildet die
Schaffung generationsubergrei fegeagmrungsssotzd tatleenr. THieef rfdpt
Austausch, Kommunikation, gemeinsames Miteinander sowie Zusammenhalt und Eigeninitiative, insbe-

sondere in den kleineren Ortschaften, gef ordert werden. Damit soll en vo

Strukturen qestarkt werde
HFZ 5: Erhalt und Ausbau zielgruppenspezifischer Freizeitund Kulturangebote

Die Region Kyffhauser weist ber eit sundKuurahgédoteauge und v
Die vorhandenen Einrichtungen gilt es zu erhalten und zu modernisieren und zielgruppengerecht aus-
zubauen. Vorhaben in diesem4 el kénnen u.a. der Ausbau von Treff pun

dernisierung vonasgebopeéadtader udde Schafdeinnng von Seni
HFZ6: Unter st 0t z u richend eilnabegdarchdariemefeeihnait,finklusion und Integration

Zur Umsetzung der genannten Zielvorstellungen des HF 1 gilt es, die vorhandenen Potentiale, welche der

Kyffhadauserkreis bietet, ZU nutzen wund aughfeindlengesen auf
regionale Zusammenarbeit und Vernetzung aller Akteur:innen geschehen-unab hangi g von Al te
schlecht, sozialer HerkunfVYopopdessetetuggober Oreegesel
ist jedoch nicht nur ein toleranter und sozialer Umgang miteinander, sondern zugleich eine barrierearme

bzw. barrierefreie Gestaltung o6ffentlicher Gebdaude, E
indiesemHFRZielsi nd vielfaltigAustdakiévoeangenar adé onsibergrei
ten oder MaRBRnahmen zur Verbesserung der Zugéadnglichke

Optimierung von Angeboten durch digitale Barrierefreiheit sein.

Zur Evaluierung der genannten Zielvorstellungen wurden die HFZiele mit quantifizierbaren Indikatoren

mit Sol-kWer t en f O0r 2027 wuntersetzt. Die Anzahl der dort g
haben ergibt sich aus denBedarfen und deren Bedeutung f Gr di e Errei chung der Zi ¢
Auswahl der I ndikatoren wurde darauf geachabeai, kdém-l i s
nen Vorhaben und MaBnahmen HFondbhei k Bé we e Umnseitg foiijit h ear e
die Ub e r sderd¢iRZiele des HF linklusive Indikatoren.
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Alle HFZ R41-Antei |l der 1 andlichen Bfg 50%?
GARUNnt erstidtzung besonderen (36.482)
gen und Infrastruktur hat (Daseinsvorsorge).

HFZ 1: Sicherung der Daseinsvorsorge durchge- | Anz a h | Konzepte, Machbarke 2

nerationsgerechte und | Einfudhrung von mobilen Ang 3

gen Anzahl Projekte mit multifunktionalen Charakter 5

HFZ 2: Fo6rderung al t er | Anzahl entwickelter Angebote 5

Mobilitatsangebote

HFZ 3: Starkung von Vel Anzahlinvestiver Projekte 10

Strukturen und deren Vemetzung Anzahl Kooperationen zwischen Vereinen 5
Anzahl Veranstaltungen 2

HFZ 4: Zukunftsféahige JAnzahl Projektez 10

sozialer und technischer Infrastrukturen Z im Bereich der sozialen 5
Z i m B e rtechnisdhendn&astruktur 5
Einwohner:innen, die von Infrastrukturen profitieren 25.000

HFZ 5: Erhalt und Ausbau zielgruppenspezifi- Anzahl Projekte 20

scher Freizeit und Kulturangebote zdavon fir Kinder, Jugend]l 5
zdavon fidr Familien 5
zdavon fur &altere Menschen 5
zdavon far kérperlich und 5
nen

HFZ 6: Unterstitzung d¢{ AnzahlProjektezur FO6rderung physi 5

habe durch Barrierefreiheit, Inklusion und In- refreiheit

tegration Anzahl Projekte mit integrativen Charakter 2
Anzahl Projekte/ Veranstalt 2
und Aufkl arung

Tabelle 6 Handlungsfeldziele, IndikatorenundZ i el gr 6 Ben HF1
(Quelle: eigene Darstellung 2022 er ganzt )August 2023

Das Handlungsfeld uvWirtschaft, Arbeit und Wertschopfu
regionaler Wifréssbafeéshkhuti sl ae Steigerung der Wertsctlt
sdssige Unternehmen. Da beVertrebs-lulneln Vree gniao rkd luen gBSrs2z e wdke ru r
und durch einen intensiveren regional enFokvsdieght Glbemkurr
wiegend aufder F 6 r d er un g-uvnodn nkilteschen Brteégnehdhén. Auch sehen sich regionale

Unternehmen mit Nachwuchssorgen durch den demografischen Wandel, wie auch durch einen anhal-

tenden Wegzug junger Faulmidr et ¢ ek donfl damtgisendtgl i Ahhkei t e
sogenannt en Gr UimeHandBeekrswfld e nurdkeun ebéWlhest gemacht sowi
berufliche Orientierung unterstiatzt werden. Durch 1| nn

handenen Strukturen in der Region ausgebaut und weiterentwickelt werden. Des Weiteren gilt esdurch

72 yon Stand der Bevélkerung am 31.12.2021 72.964 = 36.482
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den Ausbau und die Optimierung der bestehenden Struk

schaffen.Insgesamt umfasst das HF3 die f U foljenden Ziele.

HFZ1: St ar kung r e-g\Vexdriebs lurdVerrBarkiurgssgukturen

Bestehende regional e Wirt-aamlda fLti sekfreerikselt & uefne ,s i fardo dGur kut ni dc
schaftliche Entwicklung im Kyffhuser koaiesn. i Bir edi & Ul
zukinftige Ent wjkcokol puenrga twevsee nAnlsiacthze zur Sténd¥Wew-ng ge me
triebsstrukturen zu foérdern. Durch gemeinsame Ver marl
und der Weg zum Endverbraucher deutlichv er kir zt und so ei ne Dabeidsteine e Qual i
Zusammenarbeit der Kommunen mit Unternehmen, Vertrieb und Vermarktung anzustreben.Die Erarbei-

tung einer gemeinsamen Herangehensweise bei der Vermarktung der Produkte, um Einheitlichkeit und
Zusammenar beit nach auBenhzerpridasestsieart ¢zaBldérAufbsla B na h mer
von Onlinevermarktungs- und Austauschplattformen sein.

HFZ 2: Unterst-Yibeunigl deheif f ©Oilliheunnnnd eAwsnbgi Ifdiun gAsr hhdeg Itisc h |

Fidi e Bewusstseinsbildung und das Kennenlernen der ei
bedeutsam, bereits inder Kinderund Jugendarbeit aktiv f)derufiche@ise zu we
entierung-dnd Audlkeiiltdungsmbigli sh&ei teidir seagionsspezif

handener Unternehmen sowie Betriebsstatten. I nsbesond
ansassigen Unter nehmeunnd Siuhgue nedne immirti ckhitnudnegren sind f Gr

lich. Ziel ist es, berufliche Perspektiven aufzuzeigen, um vor allem junge Menschen und Familien an die

Region zu binden. Vorhaben u.a. zur Produktion von Informationsmaterialien und Merchandise, Initiie-

rung von Plattformen und Netzwerken sowie Ausbau der vorhandenen Bldungsinfrastrukturen sind in

diesem Ziel denkbar.

HFZ 3: Unterstit zun g-undProduktionsprozesten soveienFordéchungeund Estwick-

lung
Impulse ausder Forschungst el | en f 0r di e zukudanf tlichgreStrikturermriderk | ung d
Regi on eine groRRe Chance dar . Die Umsetzung -umdnovatiyv

Produkti onsprozessen sowie die Nutzung digitaler Lo06st
terstuiutzt wer den. Hi er f Gr nteraghmee, iSchelen,ZKomsmaumemaeand &ar-b e i t vV O
schungseinrichtungen erstrebenswert.En breites Feld an imovativen Ideen und Vorhaben ist denkbar.

HFZ 4: Sicherung regionaler Wertschépfung durch Aufba
Unternehmen

Fure dSi cherung und Er hé-ummg Kbk uWe tetnlzd iednrilgkei t best eh
und Betriebe, i nsbesondere vor dem Hintergrund derze
dem demografischen Wandel, gitesdi ese zu er hal tRBesbewdhru @ibeddd/ent sch
in der Region. DamitgehtdasZi el ei nher, méglichst viele Akteur:i nn;¢
nalen Wertschoépfungsketten zu beteiligen. Die wirtscl

einer nachhaltigegnundu mwel t schonenden Entwicklung der Region st

39



Regionale Entwicklungsstrategie 20232027 Regionale AktionsgruppeKy f f hé&Wi s er

Vor haben kénnen sich im Bereich der Opnh Ausbdaevom ng Vv on

Raumlichkeiten oder debefildensst attung der Betriebe

HFZ 5: Ausbau undAwWusbeldtutidgegmégl dehkeiten in der Regi

F U den Erhalt von a n s & s 8eétrigleem und Unternehmen ist die Frage der Unternehmensnachfolge

essentiell. Eine negative Bevol kerungsentwicklLung, wi
duBer ta asuchénteinammas si ven Fachkr aftemangel . Arbeitspl atze
i st dabei prioritares Ziel und ein Faktor fadr Lebens
dungsmdglichkeiten in der Regi omeivtosrkhraanfdteen zsue isni,c huent n
Region zu binden. Das I ntegrieren von digitalen Str uk
wird insbesondere von den jingeren Generationen gefor

den, welche u.a. den Ausbau der unternehmerischen und schulischen Infrastrukturen (technische Aus-
stattung, Anpassung der Raumlichkeiten etc.) sowie de

fordern.

HFZ 6: Biodkonomische Nutzung der regionalen Ressourc
Dielntegr at i on von biodkonomi schen Prozessen steht im al/
rielle Strategie. Biodkonomische Kreisl &daufe &adufBern si

in der Nutzung biologischer Ressourcen. Die Produktion biogener Rohstoffe solldie bestehenden Struk-

turen weiterentwickeln und die Stoffkreislaufe in der
und Betriebe zu wunterstiutzen, welche die regional e W,
hinzueinerbi obasi erten Wirtschaft foérdern und antreiben. E
zung und Zusammenarbeit der relevanten Akteur:innen i
men stellen fir dieses Handl un g 9énalr Gavinruhg vahmEhesgie ma B n a h n
z.B.aus Biomasse oderden Ausbau der Austauschund Ver net zungsmdgl i chkeiten de
digitale Plattformen dar. Des Weiteren gitesauchdi e Sensi bi |l i si erung fdOr die T

und Bildungsangebote zu bewerben und zu verstetigen.

Esfolgtdi e Uber si cht der Ha ninkibsivelrglikatoeeh uhd SoleWestend éis 120 227

HFZ 1: St ar kkrzeggert e| Anzahl Informationsmaterialen (analog/digital) und/oder Vermark- 5
Vertriebs- und Vermarktungsstrukturen | tungskonzepten

Anzahl Projekte zur Optimierung von Vertriebs- und/oder Erzeu- 5

gerstrukturen

Anzahl beteiligte regionale Akteur:innen/Unternehmen 40
HFZ 2: Unter st)daruk-ul Anzahl | nformationsveranstaltun 5
llichen Orientiedun Anzahl Projekte in Kooperation mit Bildungseinrichtungen 5
Ausbildungsmé gl i chkeite

Anzahl Projekte flOr zielgruppen 5
HFZ 3: Unter st @it z u| Anzahl Kooperationen mit Forschungs und Bildungseinrichtungen 2
Arbeits- und Produktionsprozessen so- AnzahlPr oj ekte zur Ei nf 0hr un-guncdPReod 2
wie Forschung und Entwicklung duktionsprozessen

Anzahl Projekte Sanierung oder Ausbau vorhandener Unternehmen 5

und Betriebe
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HFZ 4: Sicherung regionaler Wert- Anzahl neuer Erzeugnisse, Dienstleistungen etc. 2

schopfung durch Au Anzahl Projekte zur Modernisierung und Optimierung bestehender 5

rung der Wirtschaftsstrukturen und Strukturen aus klimatischen Ges

Unternehmen ketten, I ntegration Biodkonomie
R.37- Zahl der im Rahmen von GARPr oj ekt en unt e 10
Arbeitspl atzen.
R. 39] Zahl derim Rahmenvon GARPr oj ekt en wunt e 5
nehmen

HFZ 5: Ausbau und Anzahl Projekte zum Ausbau der Bildungsinfrastrukturen, u.a. in ihrer 5

Ausbil dungsmégl i ch| (technischen) Ausstattung

gion

HFZ 6: Biodédkonomis|Anzahl Projekte zur Fo6érderung k 2

regionalen Ressourcen Anzahl Projekte mit Umsetzungvonb i o6 konomi schen 2
Anzahl Projekte/ Veranstaltungen 2
rung

Tabelle7zHandl ungsfel dziele, I n@i katoren und ZielgroBRen HF

(Quelle: eigene Darstellung 2022 er ganzt )August 2023

Das HF3beinhaltet Vorhaben und Projekte im Bereich der nachhaltigen Siedlungsund F|l &chenent wi
lung. Der Wegzug junger Menschen, die verringerte Nachfrage an Wohnraum und fehlende Nachfolgen

von Unternehmen und Betrieben fldhren zu Leerstanden
di e At tr aktawyWohm Arbeitseun drlitebensraumen mindern. Dies fu
dass auch ein Zuzug bzw. eiaes®bekhehr Dnestkenged®li ssat &r
genzuwirken und zugleich klimatischen Anspridachen in d
gende Temperaturen und fehlender Niederschlaghaben einen hohen Einflussaufdi e Auf ent hal t squ
besondersin den Ortskernen.Au Rer dem s ol | Il nnenent wi ckl unMo6 gvloirc Aas B e n
MalBnahmen diedAmhnhzalhl an hochwertigen und qualitativen

entsiegeln und zu renaturieren sowie bedeutsame (Kak)Luftschneisan zu erhalten. Des Weiteren ist der

Erhalt wvon historischer Bausubtanz, welche ein hohes
um Kul tur und Geschichte der Region zu bewahren. Hi er
wesentlichh, di e Aspekte der Nachhaltigkeit (sozial, o6kol ogi

B a u ma 3 nnazh imegrieren.

HFZ 1: Steigerung der Aufenthaltsqualitat der Ortscha

ausforderungen
Die Aufenthaltsgual i t &t i st entscheidender Faktor in der Bewe
hadangig ist diese einerseits von der &duBReren Erscheinu

i st die Qualitat und Ausstatt un @ IndebetrachtklinfatschetEm-e n Fr e
wicklungen zeugen qualitativ hochwertige Frekund Auf ent hal t srd4ume von einer g
siegelten Fl d&chen, ausreichend beschatteten Sitzgeleg
inden Ortskernenzuf 6 r d er n u n desilemerzy gestaltemtistwesentichMa B nahmen f ar di e
Zi el kénnen u. a. die FOrderung vundPlatzgestating $€io,ralzee pt en f

auchdieBeschaf ung und Pfl anzung neuer Baume.
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HFZ 2: Sichtbarmachungund Erhalt historischer Bausubstanz und energetische Sanierung

Die historische Bausubstanz, meist in den Ortskernen vorzufindenp tndel t in sich ein hoh
relles Potenti al im | @&ndl i chen Raum undesisichtbad 2ur Regi o
machen und |l angfristig zu erhalten, um gleichzeitig d
gen. Fidr den | angfristigen Erhalt mussen jedoch die

Bedingungen angepasst und unter energetischen Gesichtspunkten saniert bzw. betrachtet werden. Dies
méchte die RAG unterstiatzen und u. a. MaRBnahmen wie di

st ands gresbvdeudig ¥ermarktung und Bewerbung dieserf 6 r der n.
HFZ3: Nutzung von uisumert amtzl,i chérc hampotentialen und Lecé

Ziele im Sinne des nachhaltigen Fl achenmanagements bi
(Umbau- statt Neubau)s owi e Brachfl achen und die Zulassung von M
leerstehendeF| achen und GHEbBzndeg z2unef dhren und Kleingewerhb
Direktvermarkter) zu fordern, ohne jedoch Fl &dachennut:

eine bedarfsgerechte Gewerbefl d&chenentwicklung angest

Leer und bauliche Miss st &nde, i nsbesondere im innerértlichen Ber
schaften und zugleich die Aufenthalts und Lebensqualitat. Weiterhin sind ¢
nagement und der Umgang mit den nat 0rdendcsdlenrmestB-e ssour ¢
hende Gebaude oder FIl &chen revitalisiert und fur Vor

MalBnahmen zum Man ag ealnerstietbendven erdeltei ¢ h e n
HFZ 4: Unterstitzung zur Schaffung bedarfsgerechten V

Der gesellschaftliche Strukturwandelund di e Ver anderungen vstlen Lébenwimedel
gend als Folge und Auswrkung des demografischen Wandek, erfordern auch im Bereich des Wohnungs-

marktes Anpassungsstrategien. Bedarfsgerechter Wohnraum u.a. barrierefreidnge b ot e f 0r al ter

korperlich beeintrachtigte Menschen, junge Familien
Wohnformen sollen in der kommenden FOorderperiode unte
und Konzepte zum Wohnen gesuchtundgef 6 r dert . M6 gl i che Vorhaben sind in
und Modell vorhaben fiOr bzw. in innerdrtlichen, | eer st

HFZ 5: Nutzung naturnaher, regionaler und nachhaltiger Baustoffe

Nicht nur Neubau, sondern auch die Zielvorgaben, bestehende bauliche Anl agen wund Gebdaude
halten, erfordern eine hohe Masse an Baustoffe. Um die RAGe i g e n e n  Aund dierstiatedisehen

Ziele zu erreichen, i st hierfiuor die Nutzung naturnahe
Dieser Anspruchwi rd an die eingereichten Vorhaben gestellt wu
Dabei hat die Verwendung regionaler Produkte nicht nur klimatisch positive Effekte wie die Minderung

von Lieferstrecken (Emissionseinsparung). Sie reduziertdurchdie & uml i che Nahe den zeitl |
der Lieferungen und bindet die Wertschodédpfungnuirn der F
Vor haben und Mafnahmen ueuncnatarnalietBaustaffe nutzénesondeengiicio n a

solche, die diese hersellen oder vertreiben.

ImFolgendeni st di e Ubersicht der spezifischen Memdleuddgsfel
2027 dargestellt
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Handlungsfeldziel Indikatoren Zielgr

bis 2027

HFZ 1:Steigerung der Aufent- Anzahl Projekte zur Steigerung]|5
hal tsqualitat dj{ (Entsiegelung, Verschattung, Sitzgelegenheiten etc.)

Anpassung an zul Anzahl Konzepte/ Straegien 2
tische Herausforderungen

R27f Anzahl der Vorhaben, die i n|5(/Jahr)
Il en 6kol ogische Nachhaltigkeit

o und Anpassung an den Klimawandel beitragen.
g HFZ 2: Sichtbarmachung und Er- | Anzahl Projekte zur Sanierung historischer Bausubtanz 5
v halt historischer Bausubstanz
© und energetische Sanierung Anzahl Informationsveranstaltungen und Bewerbung 2
=
= R27fAnzahl der Vorhaben, die i n | 5(/Jahr)
“:’ Il en O6kol ogi sche Na&odichuagvoniKtmashutz
o und Anpassung an den Klimawandel beitragen.
f, HFZ 3: Nutzung Anzahl Projekte mit Nutzung voiq 10
f cher Bausubstanjtalisierung won Brachfl dche
L tialen und Leer{ AnzahlProjekte mit Nutzung bestehenden baulichen Anlagen und 10
© Gebéauden
=
3 Anzahl an Informationsveranstaltungen zur Bewerbung 2
g Einfihrung von Fl &d&chenmanagemeri
S R27fAnzahl der Vorhaben, die in|5(Udahn
g len6kol ogi sche Nachhaltigkeit un
§ und Anpassung an den Klimawandel beitragen.
HFZ 4: Unt er st 01 Anzahl Konzepte 2
fung bedarfsgerechten Wohn-
raums Anzahl Projekte 2
HFZ 5: Nutzung naturnaher,re- Anzahl Projekte mit Nutzung naturnaher, regionaler und nachhalti- | 10
gionaler und nachhaltiger Bau- ger Baustoffe
stoffe Anzahl Ausbau Betriebe zur Herstellung und Vertrieb 2
Anzahl beteiligter regionale Akteur:innen/Unternehmen 20

R.27f Anzahlder Vor haben, die in | &n| 5(/Jahr)
Il en O6kol ogische Nachhaltigkeit

und Anpassung an den Klimawandel beitragen.

Tabelle8: Handl ungsfeldziele, HFidi katoren und ZielgrodBRen
(Quelle: eigene Darstellung 2022 er ganzt )August 2023

5.3.4 Handlungsfeld 4: Kultur, Tourismus und Vermarktung

Der Erhalt des kulturellen und naturlichen Erbes der

und findet sich iKnuslbteusron dTeoruer iisnmutF uwnn Das ¥rbedierd zuk t un g o\
I dentifikation mit der Re g{i)Bholung und Toarisnsus. Oasttouristiiche Fr ei z e
Potenti al erzeugt eine hohe Wertschoétpfung rsamider Reg!

der Vermarktung der Region nach auflen zu tragen. Vor
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Vernetzung und die gemeinsame Entwicklung von Angebot
sowie eine einheitliche Innen und AuRBenkommemizkiatwieoam.enHibewusst Ankndiap
zu Programmen und Pr oj ekt efMethodeghsuchtuDeeTounismusbabat auich L EADER
die Vermarktung der Region und ihrer Erzeugnisse soll im Einklang mit einer nachhaltigen und klima-

schonenden Entwicklungs e hen. Das Potential der naturraumlichen I
so erhalten und fiur die Region gEhuftZialef wer den. Il nsges

HFZ 1: Qualitative Aufwertung und dauerhafter Erhalkultureller und touristischer Infrastrukturen

Die Instandhaltung und Aufwertung bestehender kultureller und touristischer Infrastrukturen ist neben
der Neuerrichtung bzw. der Schaffung von neuen Angeboten wesentlich. Dabei geht es unter anderem
um die Koordinierung, Organisationund Dur ¢ hf 0 ko a n §la B n a HWmarerhaltang der kulturel-
len und touristischen Anlagen und Einrichtungen, u.a. auch derkulturellen und gastronomischen Einrich-
tungen und Kultur- bzw. Beherbergungs s tWetittem.e Bestandteile bilden Mald
chen Kultur- und Ga st ei nf,¥ervmbiunhguonnrd Unt er st it zung bei der Erar be

bung von Konzepten.
HFZ 2: Entwicklung eines nachhaltigen Tourismus unter Einbeziehung von Natur und Landschaft

Ein nachhaltiger Tourismus unter Einbeziehung va Natur und Landschaft zielt u.a. darauf ah ein nach-

haltiges FIl &chenmanage men t undKlimdsehttzira AusbaunderiAmgdbotd 2z1n Nat ur
beachten. Die naturradaumlichen und touristischen Anget
firednachfol genden Generationen erl ebbar und erhalten
Umwel tbil dung und Auf kl &rungsarbeit d Aspdakign dercEht- des Um

wicklung eines nachhaltigen Tourismus ist auch dessen Erreickbr k ei t . Hi er b e,umiek-t es wun
schonende und alternative Mobilitatsangebote zu intec
refreien Zugang zu den Angeboten zu ermdéglichen. MOogl
feldzielu.a. Vorhdben dar, wel chglies NeartmérglmooggHhearc hst hiedebeensi v un

zu koénnen.
HFZ 3: Unterstiatzung, Attr akt i-Wandér-tReis tnd Wasserwageg und Au
Die Region Kyff hauser krRad,3Wander-i Reit und Wasserws¥genealif.zD&eeses v o n

touristische Potential gilt es zu erhaltenund inseinerEnt wi ckl ung 2z u usndenrAgsbaiit z e n. C
oder LuckeanecllrisMgeverbindungen nicht nur anss Sicht
besondere seit Beginn der pandemischen Lage in Deutschlandm Jahr 2020werden Rad- und Wander-

tourismus wieder starker nachgefragt. Die Instandhaltung der vorhandenen Verbindungen, z.B.entlang

der Unstrut,s o | | gehdr denrten AttraMaBrwahéeéenuwiae Beschil der un
fung/Ausbau von relevanten POls oder Vebesserung der Wegebeschaffung gesteigert werden Somit

werdeng |l ei chzeiti g di e Qual iattetnativedumedtsshonelde glternagivernzénnt u n d
Erreichen des touristischen Angebotes geschaffen.Di es di ent der Erhdhung von W

Mehrwert fuUr die Region sowie der Befdrderung von nac

HFZ 4: Fo6érderung d e rkulrellemuad tautstisghenAkteéueirend e n
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Di e Region ist dur ch vi ekultutelletsowiee oEr eszresthkt AMigedoe =
denen es jedoch haufig an Vernetzung fehlt, um das Pc
Zusammenarbeit der Touristikerinnen und KulturAkteur:innen der Regionunter- und miteinander zu ver-

bessern und auf deren vielfaltiges Spektrunmniamn Angeb
genannten Zi e | MaBnahmen gef oérdert werden, welche den Aust
ration der Touristikerinnen und Kulturakteur:innenund ihrer Angebote forciert. Di e B U nuhddeu n g
meinsame Entwicklungvon Angeboten i st we s edietkllturaldnund téuristische Entwicklung der

Regi on. Unerl aspeiuehdi gt t amkdelriojeksentuiakleng und in die Kommu-

ni kation der Angebote nach auBBen zu integrieren. M6 g

Austauschplattformen, Konzepten und gemeinsame Informationsmaterialien.
HFZ 5: Verbesserungdes Innenu nd A u B etingra r k
Die Optimierung der AuBendarstellung der Region Kyffh

tunggeschehen. Wichtig ist jedoch, dass alle Marketing
stimmt sind, um diese im Sinne desWiedererkennungswertes und der zunehmenden Konkurrenz unter

den RegionenTJouwi sttidgklreen. Zi el e und Ausflugsméglichkel
ansassige Bevdl kerung w)Edhblung wnekultérellgnevweibetbibddung. WeiterbimN a h
starkt es die Verbundenheit und die regionale Il dentit
fordern zu woll en. Vor h aziBaie Produktiash voa Bfermati@dhsmaterialcotier b i | d e n

die Initiierung von regionalen Netzwerken.Nachf ol gend idé¢ et Uder sZi el gr 6Ren.

HFZ 1: Qualitative Aufwer- | Anzahl Projekte zurQu al i t &t sverbesserung der | 15
tung und dauerhafter Er- von Prozessen, etc.)
halt kultureller und touris- | A, ; ah| Projekte zum Ausbau oder Sani 5

tischer Infrastrukturen Kapazitaten etc.)

HFZ 2: Entwicklung eines | Anzahl zertifizierter Angebote 2

nachhaltigen Tourismus | An;an| neu entwickelter Angebote 10
unter Einbeziehung von

Natur und Landschaft

HFzZ 3: Unter§yAnzahl neu/ erhaltener ausgebauter z 20
trakt'v'tats‘zWanderwege 7
Ausbau der Rad, Wan-
. zRadwege 7
der-, Reit und Wasser-
wege zZRei twege 3
zWasser wege 3
Anzahl Projekte zur Verbesserung der nachgeordneten Infrastruktur (Beschilde- 5
rung etc.)
Anzahl Projekte zur Kombination/ VerKk 2
HFZ 4: F o6 r d e | Anzahl Veranstaltung zur Vernetzung und Austausch 2
Vernetzung unter den Anzahl beteiligter Akteur:innen 50
kulturellen und touristi- - —
) Anzahl geschaffener regionaler Initiativen und/oder Austauschplattformen 2
schen Akteur:innen
Anzahl verkniupfter Angebote 10
Anzahl Marketingprojekte/-produkte 10
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HFZ 5: Verbesserung des | Anzahl Projekte (Veranstaltungen, Feste, Ausstellungen, etc.) 5
Innenrund AuRen
tings

Tabelle9: Handlungsfeldziele,l ndi kat oren und Ziel grdBen HF4
(Quelle: eigene Darstellung2022 erganzt i jn August 2023

Das Handlungsfeld 5 widmet sich den Themen Natur wund
rungen sollen inshesondere dieregions pezi fi schen Naturraume geschitzt u
lung der Region u.a. in den Bereichen Wirtschaft, Verkehr, Energie und Tourismus mit diesen in Einklang

gebracht werden. Vordergrindig in diesem Haeod-l ungsf e
tumsundderArt envi el falt (Biodiversitat) wund der Schutz ul
denen natdrlichen Ressourcen wie Luft, Wasser und Bo
Okosystenmeugedrhhaletsen und widerstandsf &ahi,dieAktaurigest al te
nen und di e ans &azusséngislisieBea und Wissem au negmitteln. Die RAG ruft mit der

Bildung dieses Handlungsfeldes dazu auf, auch im LEADERRrogramm Vorhab en und MafRnahmen

Bereich der Klimaanpassung und des Klimaschutzes umzusetzen.
HFZ 1: Erhalt und Verbesserung der Naturund Kulturlandschaften

Die Vielfalt und der Strukturreichtum der Natur- und Kulturlandschaft sollen, insbesondere unter den

Gesichs punkten der Nachhaltigkeit, als Lebensraum for FI
nen zuganglich gemacht werden. Hi er bei i st eine umwel
Natur-und Kul turl andschaften vor gmlishenhuedrkulturédlenResSoarbent z der
wird in diesem Handlungsfeldziel forciert. Ma 3 nahmen

Landschaftspflege sein.

HFZ 2: Férderung von Strukturreichtum, Biodiversitat
DieReg on i st durch eine grofRe | andschaftliche Vielfalt
zen und zu foérdern gilt. Die Biodiversitat zu erhalte

vorhandene Biotope zu lvner neemt zceine uShidc hzeur ubnign ddePer Ar t en
Erhalt von Strukturen und Biodiversitat i s,#iwieeB.g ver bu
widerstandsfahige und nachhaltige Pflanzenbausysteme
sungf ahi ge Wal derEi ne Jvogidtda.&cthike.iDur chhiMa®@mghwen zur Er
hung des Naturraumpotentials. Durchwe i t er e Ma B n a Rewitalisierung der Repaturierung

v o n F | odler Bckutungen im Bereich der Kulturlandschaftspflegek 6 n n e n  z wrdchutzfachléch

wertvolle Landschaftsbestandteile (z.B. Biotope) entstehen.

HFZ 3: Unterstitzung von MaBnahmen zum Schutz und zunm
sourcen

Ein nachhaltiger Umgang mit dReens svoourrhcaennd einsetn uunnudm gndantgll
zukunftsféahige Region und Entwicklung. Dazu z&ahl en in
managementzB.dur ch den Ruckbau baulicher Anl agen und FI| acl
rung von Fl addheny xwom Seluafih Lebensrdumen oder der Ver

Zustandes von Ge wa s sverhandeneRessotireen dparsam gnd betlache einzusetzen
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und das Bewusstsein in der Bevdl kerung daf imTeieu st ark
ziel die Schaffung eines regional abgestiimt en Aus gl e i ¢ h slfehkéng Yor Ergiaoffoisten; di e

genund AuEMa Bnahmen oder Ma B nsaer umd Brosonssohui@ sein.d
HFZ 4: Fo&rder-uWmgeltwonrd Neatnwirhr ungsbi | dyer Brdwicklungui € nachhal

Fiur den nachhaltigen und bewussten UmgaendnmietenRgssour
eigener Verhaltensweisen muss keituund Moovendigksitteatwickelt f Gr di
wer den. Auf grund de s siedesamif£ders Ausbauzvon BddungsinfRasti@kturen

und-angeboten f-lurnddiUmwNdtturi | dung s owi dhalige &Entwicklinglung f Gr

Eng verkniapft ist hierbei das Thema Erndahrung wund dar
men e@ru.a. Vorhaben moéglich, die Bildungsstandorte s
rung der Raumlichkeiten, Ausstattung, TeoderMarke-etc.) o

tingmaterialien zu diesen genannten Themenbereichen.
HF Z 5 erung 8yneaigien zwischen nachhaltiger Landwirtschaft und Energieerzeugung

F 1 & citmderrandschaft,tu. a. | eerstehende und a leiherextensivemNutzung e Br act

unterliegen, bieten das Potental,al s Ar eal e f 0r nachwachsreumdredukitbohst of f e

von Biomasseumgenutzt zu werden. Nachhaltige Stoffkreislaufe z . B . die Einfidhrung von
schen Aspekten, k®ymemgidearr uz wii ®enleean di es e mEikergien sl auf e
ZU nutzen. Forderf ahi ge Kadlnau.ne.n ditee | Unemu ti znu dg evscerm F |

wirtschaft und Kombination mit Agri-Photovoltaik-Anlagen oder Projekten zur Gewinnung/Ausbau von
Biogasdur ch Bi oabfdaf | und Gull e

HFZ 1: Erhalt und Verbesserung der Anzahl Projekte zum regionstypischen Ausbau und Entwicklung der 2
Natur- und Kulturlandschaften Kulturlandschaft
Projekte zum Schutz wund Er hodhu 2

Landschaften (u.a. gegen Starkwetterereignisse)

Anzahl Projekte zur UwmncerBEtitfialzt 2
nahmen
HFZ 2: Fo6rderung vVv|Anzahl Projekte zur Foérderung d 5
tum, BiodiMeBRsahme r,,.1| MaRnahmen zur KIlimaanpas 5

Klimaanpassun
P g Entspricht R.27[ Anz a h | der Vorhaben, di

den Zielen 6kol ogi sche Nac hKhanat

schutz und Anpassung an den Klimawandel beitragen.

HFZ 3: Unterstiitzul Anzahl Projekte zum Schutz wund 15
zum Schutz und zum nachhaltigen zvon Gewdssern (Qualitat, Schad 5
Umgang mit natdarli
zvon Bdédden (entsiegelte Flachen 5
zvon Waldern und Landschaft 5
Anzahl RenaturierungsmaBBnahmen 3
Anzahl Projekte zur Optimierun 3

Nachhaltigkeit und Wiederverwendung

Anzahl neuer Bildungsangebote 3

Anzahl Projekte zur Bewusstsein 3
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HFZ4Fdérderung -,WoweltN Anzahl Kooperati on e feinrichitungeBi | dun 2
und Ernéahrungsbild
tiger Entwicklung

HFZ 5: F 8ynalgien awisahen | Anzahl Projekte 5
nachhaltiger Landwirtschaft und Ener- | » . Kooperationen 3
gieerzeugung

TabelleldHandl ungsfeldziele, Indikatoren und ZielgroBen HF5

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Eine weitere Ebene im Zielsystem ist die Projektebene aus Leit Start und Kooperationsprojekten. Auf
dieser werden die Zielvorgaben der HF konkretisiert wu
existiert ein unterschiedlicherGr ad der Ko nkr e und Startprojekta. ¢m FblgenderLwerden
die geplanten Leit-, Startt und Kooperationsprojekte fuar die kommende
den einzelnen Handlungsfeldern zugeorBnausgeéelwahku. wDi

schlieRBRt jedoch nicht aus, dass das jeweilige Projekt

Leitprojekte (LP)b U n d ¥drhaben in einem bestimmten HFund sindti ber gr ei f end Fféor mdul i e
Evaluierung werden keine separaten! ndi kat oren f ur di e Nostgelegt/iSigdienenn Lei t p
vielmehr als Inspiration und der Verdeutlichung des inhaltlichen Schwerpunkts des HAn der Evaluierung
ist interessant, wie viele Vorhaben innerhalb eines Leitprojektes umgesetrt wurden. Dies sollte von der

RAG im Rahmen der kommenden FO6r der peri ode erfasst werden.

HF 1 | Projekte zur bedarfs Die Auswirkungen des demografischen Wandels erfordern Entwicklungen und Anpas-
und generationsgerech- | sungsstrategien im Bereich der (Grund)Versorgung und Daseinsvorsorge. Zidem ist dies

ten Entwicklung der Inf- ein wichtiger Faktor fur die Bewertung

rastrukturen zur Gestal- | Auswirkungen auf Zu- oder F o r teaat. ¢n Anbetracht der derzeitigen Entwicklungen ist
tung des demografi- Kern dieses Handlungsfeldes, (Lei)Projekte umzusetzen, welche diese Infrastrukturen si-
schen Wandels chern und ausbauen.

HF 2 | Projekte zur Entwicklung | Zur Si cherung der regionalen Wertschopfu
zukunftsfahi| zukunftsund konkurrenzfahig weiterentwickelf

novativer Wirtschafts- Fokusinsbesonde e auf der Starkund megifehat @ndksé§
strukturen zur Sicherung | der Optimierung regionaler (Stoff-) Kr ei s &uf e mit innovatiyv
der regionalen Wert- den der Zusammenarbeit mit der Forschung und Entwicklung.

schépfung

HF 3 | Projekte zur nachhaltigen | Ressourcenschutz und ein nachhaltiger Umgang mit Ressourcen, ist essentiell im Bereic

Land-, F | @uachRest | der nachhaltigen Siedlungs und FIl achenentwi ckl ung. -YProe
sourcennutzung jekte, welche regionale, naturnaheundnachla |l t i ge Baustoffe ver
Baufl a&chen sowie |l eerstehende bauliche A

HF 4 | Projekte zur Umsetzung | Neben den Auswirkungen auf die Siedlungsentwicklung sowie auf Wirtschaft und Energg,
eines nachhaltigen Tou- | si nd kl i mati sche Entwicklunde&Kubkhtschaimd
rismus in der Region touristische Angebote stehen vor der Auf
ten und zugleich diese Ent wi ckl u-npNaturi umd UEn-

weltschutz zu bringen.
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HF 5 | Verbesserung der Natur | Die Erhaltung der strukturierten Landschaft in der Region, der Erhalt und die Vernetzung
und Kulturlandschaft von Biotopens o wi e Bi dditv egresniatudsto Zi el hedewitsceaf-
durch gemeinsame Pro- | tung derKulturlan d s c haf t .  Gr ein Zusatgmenwirkea Yon lsandvitschaft und
jekte von Landwirtschaft, | Naturschutz entwickelt werden. Dabei spielt dasVerantwortungsbewusstsein und die Wert-
Naturschutz und Bil- sché&at zung d e rzentraenRble.¥drhalien in iRahmen dieses Leitprojekts for-

dungstrager:fcieren den Schutz der Naturraume sowi egsM

strategien.

Tabelle 11 Leitprojekte RES 20232027
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Die Projektideen fiOir Startprojekte wurden im Rahmen d
Abstimmung mit dem Vorstand der RAG sind diese Vorhaben thematisch
neue FoOorderperiode des aewgeWéahken Biandibrodreg safieclthde & Gr
Projektidee eingereicht, wodurch an dieser Stelle auch kein Startprojekt benannt werdn kann. Dies stellte

allerdings auch nicht den Anspruch des Aufrufes zur Einreichung von Projektideen innerhalb der RES
Erarbeitung dar. Die Ubrigen Projektideen, wel che ni
der Ubersicht idnearn zitnadviek dtei vieinr AP Bij ekt i seeasj nzAaml §ge
derperiode die genannten Startprojekte umzusetzen.

In der folgenden Tabelle12f i nden sich die festgesetzten Startprojel
ren Handlungsfeldes.Diess h|l i e Rt ni cht aus, dass das Vorhaben zu w
beitragt. Die Auf stel |l ung rdasJahr RO@ZIvorgesehen,sddertkiarn sidh e i ni ch
auch in Verpflichtungsefimalkdagende m g KenkrdedStaat-gPRojektind ar au

halte und Ausfidhrungen zu Effekten i rn2zdentnehRengi on si nd

HF1: Lebensqualitat wund Dg¢ Sanierungdes Dorfgemeinschaftshauses n Schonf el d

HF2:Wi rt schaft, Arbeit und | Aktivierung AG Regionale Produkte

HF 3:Nachhaltige Siedlungsund FIl &chene| AbrissundRekul ti vierung Fl ache bau
klub in Rohnstedt

HF 4:Kultur, Tourismus und Vermarktung Besucherpavillioni m Kl oster Go6l |l ingen

HF 4:Kultur, Tourismus und Vermarktung Touristische Inwertsetzung des Unstrutradweges durch Informati-

onsbeschilderung

HF 5: Natur und Umwelt I nsekrtdeenrfndd e Dachbegrinung des

Tabelle 12 Startprojekte RES 2023027
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Kooperationen und Kooperationsprojektebe zi ehen si ch hi er bei auf Kooperat
mit anderen RAGn/LAGn sowie regionalen Akteur:innen um Initiativen. Hierbei wird im Rahmen der Er-

arbeitung der RES zwischen vier Formenvon Koo per ati onen unterschieden: We i |
stehender Kooperationen, neue Kooperationen, Ko o p er at i oundKoopsradtioneneund Vernet-

zung mit anderen regionalen Akteur:innen und Initiativen

Im Folgenden werden die einzelnen Bereiche der Kooperationen und ihrer Projekte bzw. Ideen vorgestellt

und dem jeweiligen prioritéaren Handlungsfeld zugeordn
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Touristischelnwertsetzung Unstrutradweg:

Im Zeitraum 2014 2022 konnten im Rahmen des LEADEEK o oper ati onspr oj ekts wvTouri
zung Unstrutradwegd umfangreiche MaBRBRnahmen umgeset zt
nahmen (Corporate D[Degseifgn,m Brtocs.cghirDd,e lumgesetzten MalBi
erhohte Offentlichkeitsarbeit nachhaltig. I'm Laufe de
henswiurdi gkeiten vertontAppnaui@glhengl| éiche geamasbht oEs hat
nalistisch recherchierte MinifRepor t agen, die Hintergrundinformationen
ben. I m Rahmen der neuen Forderperiode sSAskrstesRro-wei t er e
jekt ist die Beschilderung des Radweges geplan{siehe Punkt5.4.2). Pr i ori tares HF ist hie
Tourismus und Vermarktungtd. Kooper at i-BrforsunchdietRA@ r : i nner
Unstrut-Hainich.

Nachhaltige touristische Entwicklung der zisterziensi
Die RAG KgfVhawsteer hal t miedemRAG WnstautHaimich tur nachhaltigen tou-

ristischen Entwicklung der zi st er z iHeani sniiscchh enn dK | Koysftfehré
Hierbeige ht es um die Profilierung KKreipfkKil estArgdlidtte naluand
Es sollen attraktive Angebote geschaffen werden, die dazu beitragendie Klosterstit t en wei t er zuen
ckelnundzust &ar ken. I'n der vergangenen FOorderperiode konnt

zeichnetwerden.Pi or i t arHFs 4HFu Kusltt ur , Tourismus und Ver mar kt un

Hohe Schrecke:

DeRAG Kyffhauser sowi-Efudired RAGr SYenmeir i aAlidroNald miSc hr e c k €
Zukunfta e. \bereitkseioNovembere®leerfolgreich in der Entwicklung der Hohen Schrecke.
Hintergrund dieser Kooperation i st d-aAdter Wadt mitrZge-c hut zgr

kunffu Neben der Entwicklung des eigentlichen Waldgebiete
jektes, ist die FOo rcHngindemgumbegende@emeinaden wesentiches Anliegen.
Dazu wurde fiur die Region ein teilraumliches und fact

konzept (ILEK) "Hohe Schrecke Alter Wald mit Zukunft" erstellt. Al s koor di ni er eundd e Mallna
ein "Regionalmanagement Hohe Schrecke" etabliert. Es wit in vorhandene Strukturen integriert, indem

di e RAG Kyffhauser u nEffurtdhiles RA@Qg806 mmMerdaberei-ts vorh
Managements die Auf,gtatbgische Entscheidugéd menu tref fen und Pro

aus der Region Hohe Schrecke hinsichtlich der Konf or |
wi cklungsstrategien zu DibegserKidemeuatdi aru sywltli eaweah i n
derperiode weirtdemge fPihrotri t dares HFundtVdFmar lotKwd gw.r ,

I m Laufe der vergangenen FoOorderperiode haben sich neu

Periode zum Tragen kommen sollen.

Kooperation sheg@uonBohnetrer Land e. V. &:
Beide Aktionsgruppen haben sich im Laufe des Jahres durch einen LOI (siehe AnlagE?) dazu bekannt,

in der kommenden FOorderperiode in best i nmSohwerpunkich e menb e
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liegenim Bereich des Ausbausregpna |l er Wert schopFadndekehgenegiddesal er Pr
Tourismus und der Ortsinnentwicklung, des Leerstandsmanagementssowie der Zukunf t sf ahi gkei t
Gemeinden. Zur Umsetzung konkreter Vorhaben solen nach Anerkennung der RAG Projekte entwickel

und f dar di reksoeo pseerpaatriadnesvertrage geschlossen werden. D
sache, dass keine ausformulierten Projektantrage vorl
dem HF 2 uWirtschaft, A rFb e3i tu Nuancdh h\ad ¢t ti sgdeh BSh &eodhl guanegnstHw i

l ungd oderuv Kduelmt uHF, 4Tour i smus und Vermarktungg zuzuord,

Deutscher Bauernkrieg

Ein weiteres Kooperationsthema ist das500-j a hr i ge Jubi |l &um 2024/ 2025 zum D
Hier besteht eineKooperaton der RAG Ky f f h MansfadrS Undi htia $dzben Arlhait.G he-
matisiert wird der Ref or miateoRegidntamwekersOrteéhimriktezBerKon- we | ¢ h e
kretisierung von Vorhaben erf ol gKuliTowisthesundiVermaekn FOr d e

tungu.

I m Rahmen der Erarbeitung der RES habenDieskonkrédtenwei t er e
Projektdetails konnten im vorgegeben Zeitraum der Bearbeitung der RES nichtabgestimmt werden und
solleninder neuen Fo6rderperiode nach Anerkennung gemei nsa

in die Projektentwicklung gehen.

Kooperation Beratung und Umweltbildung Streuobst:
Durch Kooperationsprojekte der LEADERRegionen Saalfeld Rudolstadt, SaaleHolzland und Saale Orla
wurde das Streuobstnetzwerk Ostthiuringen gegriundet. D

280 Beteiligte getragen und ist unter www.streuobst-thueringen.de zu erreichen. Nach ei ner mind]l

Abfrage bekundeten weitere Thiuringer Regionen |Intere:
Themen Streuobstberatung (Baumschnitt, Pomol ogi e, Pfl
bildung als Umweltbildungsthema im Rahmen von Kooperationsprojekten zu verankern.An einer Koope-

ration interessiert sind folgenden Regionen: Altenburger Land, Greiz, UnstrutHainich, Wartburgkreis,
Hildburghausen-Sonneberg, SaaleOrla, SaaleHolzland, SaalfeldRu do |l st adt ;ErfBtoGotmee r d a
lIm-Kreis-Erfurt, EichsfeldPr i or i t &ar 8suv N&t ust umM& Umwel t . &

Thiaringentransversale:

Ein weiteres Uberregmbobhatesr RaedwsegkemofFekts stellt d
dar. Dabei soll eine touristische Fahr a d r o u t etzliomentPotenti @4 en f ir den Al |l tagsra
Harz ausgehend Uber den Kyffh&auser bis zum Rennsteig
Férderperiode soll di e weitesentWickeltjwerdteh. Vam grunelegendei Bezldu- u n d

tung ist dabei die Kooperation zwischen den einzelnen LEADERRegionen entlang der geplanten Erschlie-

Bunkir di @hbReegni onen Kyf f h &Rrfaresowje GBtliattm KreiseEgfurt besteht der
Anspruchanei ner Uberregionalen und shanbhbedesché&nhKbepef an
dar idber hinaus. Vor dem Hintergrund der Relevanz des
Regionen ist das Kooperationsprojekt entsprechend im Zielsystem verortetP r i or i t &HrFe st WK uil gtur ,

TourismusundVer mar kt ungwu.
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Modellprojekt Mikrologistik:

Regional e Wertschopf un g,sli&leogistikevan regionalesndPhodlukten Rired iErzeuge i B t

ni ssen in geringen Mengen und von Betrieb zu Betrieb
Dazuisteined gi tale Plattform noétig, die thiringenweit und

sinnvoll, dass diese Leistung Gegenstand von bilateralen Kooperationsprojekten wird. Wenn es die digi-

tale Plattform gibt, s o | | tKeopesationshrojekte, miheeModelipfiasezan- d ur c h
schlieRBen, die die Funktionalitat wunter Praxisbedingt
mégl iAmtder Kooperation interessierte Regionen sind
Land, SaaleOrlaund SaaleHo | z| and. Prioritéares HF ist das HF 2 uWi

Neben konkreten Kooperationsprojekten bzw. vorhandenenKo o p er at i o,nssdar 4 & Jecgie-

nale Austausch und Vernetzung fester Bestandteil in der Arbeit der RAG, u.a. zur Umsetzung der Ziele

der RES. Neben teilweise engen dienstlichen Vernetzungen einzelner RA®Gkteur:innen sind u.a. fol-

gende I nstitutionen/ Ge benget lSokpératipnsparsear:imreeri: t deen LEADER |
Aktionsgruppen in Thiuringen (Netzwer kt r eHfafi enn)c hi,n sShhers o
merda-Erfurt, Attenburger Land und Greizer Land;Akt i onsgruppen auflerhalb von T
Mansfeld-S U dra @and LAG Donnersberger und LautrerLand;Re gi onal managemenAr- Nor dt h{
beitsgruppe vVClust eGFRWgRegiad rea IPg to edRéginalderat rsthutt r i ngen
radweg e.V; Geopark SALUTund der Tourismusse r band Siddharz Kyffhauser e. V.

Dar Uber hinaus ist die RAG Kyffhauser s teiaemustauschei ner Kk

mit der zustandigen Bewilligungsbehérde und dem Minis

Ziel der RAG ist es weiterhin Projekte mit und von anderen Initiativen zu unterst Ut zen und ei nen ¢
mo g | i celtragrzu ldsten. De RAGisti n der kommenden FOorderperiode offe

einzugehen und zu forcieren.

Die Definition von FOr der g digRenennurdgvah eiteren Fidanzieeumgscru ot en U

quellen bilden den Abschluss desPunkts Handlungsfelder und Zielew

Die Fordergegenstande sind naclhntdeegnr il enrhtad tlLednn ddleirc hed r En
vitalisierung YBMOEMBZIATc)hfd usccherni cht et . sinB varbereitendd e | | f o
MaBnahmen (Erarbeitung der RES), die Projektdurchf dhrt
deren Vorbereitung und die Verwaltung, Begleitung und Evaluierung der Strategie und deren Sengbili-

sierung. Forderfahig sind 2z unr&odicbung darlZiele dey/@APStratdgieplans di e z u
und zur Umsetzung der RES 20232027 der RegionK y f f h Beitragent Dabei sollen insbesondere in-

novative Vorhaben untersteidsztndwerddar Uhamefkprdelghg

grammen und I nterventionen nicht unRrogramnmiiderzRegiower den.
Ky f f hénesbedeutendenLickenschluss darstell en, um eine ganzh
zu g eleistetn Nurzueinembest i mmten Anteil foérderfadahig sind Pers
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Auf die Auflistung von mdéglichen FO6rdergegenstanden a
zichtet und auf die bereits genannHadlungsféldrieleée soiee n Ma B n
der Auflistung der Startprojekte und Projektideen in der Anlage 11verwiesen. Prinzipiell ist die RAG auf-
geschl ossen gegeniber den FOordergegenstanden, sol ang«
schei dungsgr e mi uFachbeisat derlRA® (siéhéPunkt &) ewelche die Vorhaben auf Basis

der genehmigten Strategie bewertet und votiert.

M6gliche Zuwendungsempféanger sind u.a. Kommunen/ Gebi e
sonen, (gemeinnit zi gejKirdhgemeindeme, Sti ftungen ode
Di e FOr der gqu osicheim Rahreew degvergaben der jeweils geltendenRi cht | i ni e. Ei ne

rung von LEADER, Kleinr und LEADERKooperationsprojekten, ist im Rahmen dieser RESis zu einer
Férderquote von 75% m&gildtchj.eddeh Fdea dtemn dduBrtjektbes nd a b h &
wertung. Det ai | | i er teszuAStaffeluiighder @uote und der Rahmenbedingungen werden im

Punktébausgef dhrt .

Neben dem Einsatz von LEADERMitteln in der Region sind weitere Finanzierungsquellenzur Umsetzung

der Strategie méglich. Hi er bei i st oftmals eine Kombi
deutliche Abgrenzung der FOrdergegenstande VvoOorgenomme
Zu vermeiden. Eine AuFdideéeupmgo gve & mme l3meeptdelnem eAnl age
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6 Organisationsstruktur und Prozessorganisation

6.1 Regionale Aktionsgruppe

Die Regionale Aktionsgruppe (RAGQ Ky f f h &\ batsich am2108.2007 in Sondershausenals einge-
tragenerVer ei n g ang hai 39 dliegtieder (Stand: Oktober 2022). Zweck des Vereins ist die Um-
setzung der LEADERMet hode i m Rahmen der Richtlinie zur FOrder
wicklung und der Revitalisi erimbagdkreiskry fBrhachsfelrachen ( FR

Aufgabe des Vereins ist die Erarbeitung und Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES). Des
Weiteren die Pruafung von Projekten auf Fdaskrezesswlir di gke
und Finanzmanagement sowie die Sichtung, Bewertung und Einbeziehung in der Region vorhandener

und fdar die |l andliche Entwicklung relevanter Planunge
Zur Umsetzung der Aufgaben arbeitet der Vereinnachdem CLLBPr i nzi p (v Community Led
| opmentda = vlLokal e Feendewifcikh ruminggk edneure gBuelive r

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und der FachbeiratAbbildung 9 zeigt

die Organisationsstruktur der RAG Kyffhauser e. V.

RAG Kyffhauser e.V.

| 1
- Arbeits- und i T I_Etr_1"d_ """ b """""" !
! . ! niscneliaungsepene
. Projektebene | L. TUTTOTTTT gsebene |
e _ |
Y= )]
C 2 o
c oF: S g
SR <: o E
unterstiitzt q) ;5 beauftragt Vorstand wahlt §
E und berat (@) ?g: Operatives Geschéft, schisgt ¢ E '.".é
¢ ' m E — Besetzung Fachbeirat vor m :
-8 i C 2 unterstitzt & g
> CEU oE
L 3 -
g - wéa ]
= ] Fachbeirat " Bk
u — D B unterstiitzt Entscheidungsgremium -— D =2
o 2 — Projekte — §
Y < 3 O é
a LLl ¢ =
— % =
[0}

Abbildung 90 Ogr ani sationsstruktur der RAG Kyffhéauser e. V.
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des
Uber Satzungséanderungen und Arbeitsschwerpunkt e, z. B.
schichti g un dinegeeite®drtizipatian der Akteur:@nen im LEADERProzess 6iehe Anlage

14). So sind die Bereiche Verwaltung, (LangdWirtschaft, Finanzwesen, Gastbetriebe, Handwerk, Kirche,
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Kul tur, Tourismus, Natur, Bil dung uohdindéteimp&ershmm-er tr et e
l ung statt. Die Mitgliederversammlung wahlt den Vor st
bestatigt den Vorschlag des Vorstandes zur Besetzung
Jahren. Detalils regelt die Satung des Vereins giehe Anlage 15). Die Mitgliederversammlung besteht aus

39 stimmberechtigten Mitgliedern.

Der Vorstand fdahrt duincebesteht ads €an deeemsvdesitizermldn Ademn sellvertre-

tenden Vereinsvorsitzenden und zwei weiterenVor$ ands mi t gl i edern. Der Vorstand
die Zusammensetzung des Fachbeirates vor, welcher vor
mus s . Der Verein wird nach aufBen vom Vorstand vertret

tragstel ung zur Finanzierung der RAG werden vom Vorstand
Auf gaben und sHevekhe#&mEthzelpdngaregeltDer Vorstandi st verantwortlich f
ganisation und die sachgerechte Verwaltung und Verwendung der fnanziellen Mittel. Er bereitet, mit

Hilfe einer qualifizierten Zuarbeit desLEADERRegionalmanagements,d i e Gr u n Hntsdejdengéni r

des Fachbeirates vor.

Der Fachbeirat entscheidett ber Antr dge und Projekte. Er ist das En:
hduser. Mi t St ahatdler Eakhbeirdt B6stim@t@r2chtige und drei beratende Mitglieder.
Sowohl im Verein als auch in der Zusammensetzung des Fachbeirates spiegelt sictier integrierende
Charakter der RAG wider. Von den & stimmberechtigten Mitgliedern des Fachbeirates sindf U (81,36)
aus dem of f e n tfliin@&MRBeNWirtklkakspastmerinnen, vier (25%) Sozialpartnetinnen,
ein/eine (6,3%) Umweltpartner:in und ein/eine (6,3%) Partner.in aus dem zivilen Bereich. Alle Mitglieder
sind in der Region ansassig oder flOr sie zustandig. C

gliedern begleitet. Die Zusammensetzung des Fachbeirates ist der folgenden Tabelleu entnehmen.

Landkreis Kyffhauser

StadtAn der Schmicke

Stadt Bad Frankenhausen

Stadt R-Wkheeben

Stadt Sondershausen

Landwirtschaftsbetrieb und Ziegenhof Peter

RWF GmiH

Krei shandwer k er-brsthuaHainichKy f f hduser

Bauernverband Kyffhauser e. V.

Landwirtschaftliches Unternehmen Sondershausen eG

FerienparkFeuerkuppee . V. ( Der Verein ist anerkahnter freier Trager

73 Damit wird den Bestimmungen des nationalen G#raitegieplans entsprochen. Demnach muss dem Ent-
scheidungsgremium zwingend ein Vertreter unter 40 Jahren oder alternativ eine Jugendorganisatidtesn we
ten Sinne angehoren.
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Markus Gemeinschaft e.V.

GeoPark Kyffhauser e. V.

Evangelischlutherische Superintendentur Bad FrankenhauserSondershausen

GreuBener Energiegenossenschaft GEG e. G.

Rittergut von Harras zu Gorsleben(bis 2024), Kulturland Hainleite e..V. (ab 2024)

Thuringer Landesamt fidr Landwirtschaft und L&ndlichen Ra

TLVwWA Nordthiringen Regionalstelle Nordhausen

Thiringenforst

Tabelle 13 Zusammensetzung Fachbeirat
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Die Wirtschafts, Soziat, Umwelt- und zivilen Partnerinneni m Fachbei r at reprasentier
(soziale) Landwirtschaft, Handwerk, Tourismus, Geologie und Natur. Anhand einer Bewertungsmatrix und
im Rahmen einer intensiven Diskussion werden Projektet nd der en F 0 rvdtiert. Das Audga-g k e i t

benspektrumdes Fachbeirates ergibt sich aus der Vereinssat

Fachbeirates (siehe Anlagel6) . I n der Geschaftsordnung sind insbesol
fassung enthalten, d i e=stegseb@%a Her Stiminen tvan Rartnerdnaes) saus deimn d
nicht-6 f f entl i chen Sekt orsechsder hbératanmbereEhégter Mitgliederswieiblich. Das

Entscheidungsgremium der RAG ist hinsiclhndlaisgewo-der Sch
gen zusammengesetzt.
Die Organis at i onsstruktur und die internen Prozess-e der R

2020/2022 bewdhrt und werden wie dargestellt dementspre

Die RAG erklart Ma®mabheneai derw®iubeéir Hium &8 h zuunhdisktwennet z u

an der Arbeit der Thiringer Vernetzungsstelle sowie n
ken. Angebote zum Austausch, Vernetzung und Weiterbil
werden regel maBRi g nliEADERRediceainmnagementum dd seesr gédnzend dur ch |
der der RAG insbesondere den Vorstandwa hr genommen. Di e Ver od6ffentlichung

von Best PracticeBeispielen auf der Seite der Deutschen Vernetzungsstelle soll ausgebaut werden. Wie
bisher werden nationale und europaische I nformationen

Uber -Mailmertdder der RAG und die Internetseite verbreitet.

Des Weiteren verpflichtet sich die RAG, edine Xex zjedphr -z
lich zu aktualisieren. Die Ergebnisse und Inhalte des Konzeptes werden idie Arbeit der RAG aufgenom-

men. Neben der |l aufenden Aktualisierung wwwhadddtagr ar bei t

kyffdeprof i tiert die RAG von der regel mades lgpmdratsamtesl i nt en
Ky f f h&us er knsbedorgere dds Peofil auif dertSocialMedia- Plattform Instagram zu nennen. Die

Berichterstattung in der Presseder Region erfolgte benf al I s regel mafRi g.

Der Vereinwirdunt er st 0t zt d u-RegibnalmanagemerE Aad Hi&RRES umsetzt, Ansprech-

partner:iinf Gr di e Pmmoséktde@éag&itzungsdienst organisiert so!
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betreut. Di e béifwirchiet orbeceltek und it Audtnag der Vereinsvorsitzenden kommu-
ni zi ert. Di e Betreuung der I nternetpr adeADER und &
Regionalmanagementgewa hr | ei st et . Des Weiteren werden | nfor ma

undderVer ei n auf Messen und weiteren Veranstaltungen r ey
und Projektauswahlverfahren wird vom LEADERRegionalmanagementor gani si er t und durc
Weiterhin beibehalten werden sol |-Mdli(Mtgliedern@elt it eetl bkaédre- Ko
perschaften). DieKont akt e zur Presse sollen weiter gepflegt unct
durchgef dhr tUbvweer ddeine j a@&hrlichen und teil weise themat:i
Pr o e k:innen atigiertrwerden, die Ziele der RES ntiumzusetzen.

Di e RAG KlafzuriMéssumeinrer Ak t i v untd daur @msetzung der RESProzess und Struk-

turziele entwickelt. Die Prozess und Strukturziele, ihre Teilziele und Indikatorensind formuliert,

um die internen Prozesse der RAG und die Arbeit des LEADERegionalmanagements evaluierenz u  k 6 n -

nen. Nachfolgend werden die Prozessund Strukturziele sowie ihre Zielinct
Prozess und Strukturzi el 1: Gewa hr | ativbochwertigend/érainearbeitq u al i t

Dieses Ziel umf asst vor allem die Gremienarbeit der
Regi onen und Netzwerken. Grundlage fur die Arbeit der
Beauftragung eines professionellen LEABRRe gi onal management s. Weitere Ziel

die Durchfidhrung von Mit gl i-eandEachbaratssiaungeh. WesgndichsindVor st an
im Rahmen dieses Prozessund Strukturziels der Erfahrungsaustausc

Regionen (z.B. Donnersbergkreis/RheinlandP f al z) sowi e die Durchfdhrung von

der folgenden Tabelle sind die Teilziele, I ndi kat or en

Fortfidhrung des VeeMins RAG Kyf f h| Vereinsstatus 1
Beauftragung eines professionellen LEADEREADER

. . Beauftragung 1
Regionalmanagements bis 2027
Verl angerung des prl&EADERSIi onel | en

. Beauftragung 1
Regionalmanagements 2029
Durchfihrung von Mitgliederver sam| Anzahl 5 (mind. 1 pro Jahr)
Durchfidhrung von Vorstandssitzung]| Anzahl 15 (mind. 3 pro Jahr)
Durchfihrung von Fachbeiratssitzu| Anzahl 5 (mind. 1 pro Jahr)
Erfahrungsaustausch mit TLLLR/TMIL Anzahl Veranstaltungen 10 (2 pro Jahr)
Erfahrungsaustausch mit ThVS/DVS Anzahl Veranstaltungen 20 (mind. 4 pro Jahr)
Selbstevaluierung Anzahl 2 (jeweils 2025 und 2027)
Austausch mit LAG aus ander en Bun| Anzahl 5 (mind. 1 pro Jahr)

Tabelle 14 Teilziele und Indikatoren Prozess und Strukturziel 1
(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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Prozess und Strukturzi el 2: Er halt und For tLEADBR ung
Regionalmanagements™

Zi el zweli bezieht sich unmi ttel bar
Regi onal management s. Fuar eine

des

abwechslungsreiche

professio

aufles EARER al | t agl

Ant

ler:innen relevant. Dies kann aus der Erfahrung insbesondere im privaten Bereich erfolgen. Hier gibt es

immer wieder z.B. Vereine, die zum ersten Makinen LEADERAnNtrag stellen. Dies stellt eine Chance dar,

neue Akteur:innen

rung von Projektberatungen

f BArbeitlals poieEiBllesuMitglied dui gewinReA.® i e
ist ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit des LEADERRegionat

Durchf th-

managements. Vor allem im Zeitraum der Projektaufrufe und bei speziellen Vorhaben im Rahmen der

Umsetzung von LEADERProjekten sind Projektberatungen notwendig und sinnvoll. Das professionelle

Management ist Ansprechpartner:in und beratend in der Antragsstellung, Umsézung und Abrechnungen

t & tMit glilfe von Projektaufrufen kann der LEADERProzess durch die RAG beeinflusst werden. Thema-

tische Aufrufe konnen hi émGangeeezémpuMise ded Pestzlksgen
2024-2027 bzw. 2028jeweilsen s pezi fi sches Fokusthema zu benennen, F
Grundl age fur thematische Projektaufrufe gesc-haffen.
Prozesses ist ebenfalls die Weiterbildung des LEADERegionalmanagements, besonders beogen auf
neue Entwicklungen in der Regionalentwicklung, um die fachliche Expertise zu sichern. In der folgenden
Tabelle sind die Teilziele, I ndi katoren und Ziel werte
Gewinnung neuer Antragsteller:innen Anzahl 20 (4 pro Jahr)
Durchfidhrung Proj ekt ber at-Amragstellung m| Anzahl 50 (10 pro Jahr)
Begleitung der Projektrager : i nne| Quote begleitete Vorha- .
50% (pro Projektaufruf)
Vorhaben ben an Gesamtzahl
Durchfidhrung Projektaufrufe Anzahl 5 (1 pro Jahr)
Betreiben und Leiten einer Geschéa|Geschéaftsstel|ll
Teilnahme des LEADERRegionalmanagements an Schulungen/Fortbildun-
Anzahl 2
gen
Tabelle 15 Teilziele und Indikatoren Prozess und Strukturziel 2
(Quelle: eigene Darstellung 2022)
Prozess und Strukturzi el 3: Durchfihrung einer vielfaltigen Offe
LEADER als transparenter und kreativer Prozecs | ebt |
keitsarbeit. Dafur ist es wunerl asslich dB.BReiltnrtéegen et

74 Mit Stand August 2023 erfolgte eine Anstellung des LEAR#gGRNalmanagements beim Kyffhauserkreis. Die
Personalkosten werden ohne Férderung vom Landkreis getragen. Alle qualitativen und quantitativen Aussagen
zur operativen Tagkeiten des LEADHEHRgionalmanagements behalten ihre Gultigkeit. Eine entsprechende
Vereinbarung wurde zwischen dem Kyffhauserkreis und der RAG Kyffhauser e.V. abgeschlossen.
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zu Projekten, aktuelle | nfor mat AktalisietungzdesDdvwelpadbek t i vi t &t
reichs). Der Erfolg dieser Arbeitkannu.a.du ch di e j ahrlichen Seitenaufrufe d
Kyffhauser gemessen werden. Regel maRige Pressegespr a

Regi onal managements sichern eine fortwadahrende Bericht

sen(and og und digital). Di e-eigérem Iofdrrhadomsmbtérialibnustelly eine wair R A G

tere MO6glichkeit dar, fadr die RAG Kyffhauser und i hr
hi naus hat sich die RAG Kyf f h dansatungenzo LEABERoumdoem |, I nf o
(LEADER) F6rderung durchzufidhren. Die genannten Bestandt

Rahmen des Monitorings gesammel:t und spater evaluier
Indikatoren und Zielwertefur 2027 aufgefdhrt

Laufendhal tung I nternetprasenz Anzahl Aufrufe Webseite | 25.000 (5000 pro Jahr)

Pressegesprache des Vors-tands und
. Anzahl Gespr| 5(1proJahr)
Regionalmanagements

Ver 6f fentllindhoumgatvicoms materi al ( z .| Anzahl Material (ana- 10

Rollups) log/digital)

Pressearbeit (lokal, regional, 0b]| AnzahlArtkel(ana- 50
log/digital)

Informationsveranstaltungen durch die RAG zu (LEADER F 6 r d e r u 1| Anzahl Veranstaltungen 5 (1 pro Jahr)

Erarbeitung eines Konzepts zur Of | Anzahl (Erarbeitung und
. . 5 (1 pro Jahr)
sierung Aktualisierungen)

Tabelle 16 Teilziele und Indikatoren Prozess und Strukturziel 3

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Prozess und Strukturzi el 4: St &arkung der Zusammenarbeit mit regi
der Vernetzung in der Region

Das vierte Prozess und Strukturziel bezieht sich auf die Netzwerkarbeit der RFAG. Anders als teilweise im

Rahmen des ersten Prozessund Strukturziels bezieht sich dieses Ziel auf die externe Netzwerkarbeit. Im

Rahmen der unter Ziel zwei genannten Projektberatungen kann das LEADERegionalmanagement da-

ran arbeiten, neue Mitgliederfur di e RAG zu gewinnen. Die RAG Kyffhat
zukinftig intensiver Kinder, Jugendliche und junge Er
durch Veranstaltungen oder Umfragen ¢gewedkidbehigder Ei n we
Austausch der RAGAkteur:innen mit anderen regionalen Initiativen und Partner:innen. In der folgenden

Tabelle sind die Teilziele, Il ndi katoren und Ziel werte

Gewinnung neuer Vereinsmitglieder Anzahl neue Mitglieder 7

Anzahl neue Mitglieder

davon Frauen 4
Frauen
Einbeziehung Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in RAGrbeit Anzahl Kinder, Jugendli- 50
(durch Veranstaltungen, Umfragen etc.) che, junge Erwachsene
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Austauschmit anderen regionalen Initiativen und Partner.innen

Anzahl Netzwerktreffen

100 (20 pro Jahr)

Themen

Durchfidhrung von themat i sc hrelavantar b

Anzahl Sitzungen

10 (2 pro Jahr)

Durchfidhrung von Ver andEADERelevamenn /

Anzahl Veranstaltungen

10 (2 pro Jahr)

Themen
Mitwirkung an LEADERKooperationsprojekten Anzahl 4
Tabelle 17 Teilziele und Indikatoren Prozess und Strukturziel 4
(Quelle: eigene Darstellung 2022)
Der untenstehende Akt i onspl an gi bt einen Uberblick beziglich

steine innerhalb der Prozess und Strukturziele) und unterlegt diese mit einer zumindest quartalsweisen

Terminierung im Zeitraum von 2023-2027, insbesondere zu denThemen:

A Information und Sensibi

|l i sierun

Of fent! i

A geplante Projektaufrufe

A

A AktivubhdtBalRnahmen zur

A Zusammenarbeit mit anderen regionalen Akteur:innen
A Kooperationsvorhaben.
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RAG Kyffhauser e.V.: Aktionsplan 2023-2027

2023 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 1 2 3 411 2 3 411 2 3 4 1 2 3 4

Information und Sensibilisierung
Fordercheckiibergabe
Informationsveranstaltungen

Durchfiihrung von Workshops/Arbeitsgruppen
Selbstevaluierung

Durchfiihrung Projektauswahlverfahren
Projektaufruf

Sitzung Entscheidungsgremium

Einreichung vervollstandigte LEADER-Antrége
Begleitung Projekttrager:innnen
Offentlichkeitsarbeit \ \ \
Kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit
Newsletter ] ] T ]
Erstellung Offentlichkeitsarbeitkonze
Aktualisierung Internetprasenz
Messeauftritte etc.

Vernetzung

Netzwerktreffen ThVs

Abstimmung TMIL/TLLLR

Kooperationsvorhaben

Inwertsetzung Unstrutradweg

Hohe Schrecke

Inwertsetzung Zisterzienserkloster
Bauernkrieg

Donnersbergkreis

Konkretisierung Kooperationsanséatze

Abbildung 10 Akti onsplan fiar die kommende FO6rderperiode
(Quelle: eigene Darstellung2022)

Sitz der RA&V.iKytf fdhidaus@eschaft ss Ba def Wmsdtzang GcoRESwrd s ha us en
die RAG von einem professionellenLEADERRegionalmanagementu nt er dtnitdz2tr. ver gangenen

derperiode wurde dies europaweit ausgeschrieben.

Das LEADERRegionalmanagementist ein aktiver Prozess, diesen gilt es zu organigsiren und zu mode-

rieren. Es sind Ideen und Projekte zu initileren, Akteuinnen zu mobilisieren, Projekte und Akteur:innen

zu vernetzen, Akteurinnen zu motivieren und Projekte zu finanzieren. DasLEADERRegionalmanagement

muss dabei auf den im LEADERProzess geschaffenen Strukturen aufbauend den Prozess begleiten. Es

ist Aufgabe des Managements, neben dem Sitzungsdienst, der Projekt- und Antragsvorbereitung auch

das Finanzmanagement f 0r abeinussRAI®G ezu el mer methmeadMo dzr at
Fchkompetenz verfigen und in der Lage sein, eine qual

turierten Abl @&ufen zu organisieren, umzusetzen und f a

Wi chtig fiar dilEADERRegopamamagemahts sind das Wirkenunddi e Pr dsenz i n
Region. Der/die Manager:in ist Ansprechpartnerinnach i nnen und aufen. Di es umf
Kommuni kation mit den Verwaltungen von Stadten und C
politischen Gremien und der politischen Ents« hei dungstr dger der Region sowie

FachbehorMasagemerdeesnittelt Kontakte, vernetzt und arbeitet Synergien heraus.

DasLEADERRegionalmanagementt r agt zur Konfl i ktl dsung durch Konsen:
verschiedene Konfliktl dsungsstr at etgvoreallem Maderétions-gr ei f en
kompetenz (z. B. in den Bereichen Daseinsvorsorge, Landwirtschaft, SiedlungsentwicklunGewerbeent-

wicklung und Naturschutz). Von der dur chf Ghr en tdBEADEREegionalmacdygemensg de s
wird zudemei ne starke inhaltliche Kompetenz als Vorausset
l angt. So kénnen von $hatlithenVdoeschbaidgegeeri ngerénacht wer
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Di e Of fentlichkeitsarbeit mac ht mi ttl er WEADERe ei ner
Regionalmanagemens aus . Diese umfasst die Pflege der I nterr
Druckerzeugni ssen, eibeatesowie digStahdmeir€uung auf Messensusdeegionalen

Mar k.t en

Eine enge strategische Absti mmung der RAG mit den be
erforderlich. Die Bedeutung der Uberregionalugen Zusamn
nommen und wird auch weiterhin intensiviert. Die Zusammenarbeit dient der strategischen Abstimmung
von Projekten sowie der Vermeidung von Doppel arbeit u
einander abgestimmt. Sowirdz ur Bl ndel un gnuwndRessduicdnibeigettageh. ®ie Koope-

ration und Abstimmung ist Aufgabe des Managements.

Im Folgenden sind die wesentlichen Aufgaben desLEADERRegionalmanagements f or H#Hiy&f RAG-
serauf gef dhrt:

A Dur chf U h LEADEBRRegermlmanagemens f ir Hy&f RAGser e. V.

A Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie (u.a. Umsetzung Regionalbudget)

A Betreuung der Geschaftsstelle

A Betreuung der Sitzungen der Mitgliederversammlung, des Vorstandes und des Fachbeirates

A Ber at ung der :infen @kl ekjekterrtviacgleng und -akquise, Abstimmung mit den
Bewilligungsbehorden)

A Unterstiutzung bei der Offentlichkeitsarbeit (Pres
I nformationsstande etc.)

A Dokumentation des LEADERProzesses

A Ablage wichtiger Dokumente

A Unterstitzung beim Finanzmanagement (Férdermittel a

A Umsetzung des Aktionsplanes der RAG Kyffhauser e.

A Durchfidhr ungi svioenr WSregnssmebnahmen

A Pflege und Aufbau von Netzwerken und Kooperationsprojekten

A Initiierung und Begleitung von Arbeitskreisen

A Teilnahme an Weiterbildungsund Net zwer kveranstaltungen des TMIL
Raum Thidringen, THVS LEADER, TLLLRinMBot ha, DVS und

A Kontinuierliches Monitoring

A Durchfidhrung8elvbsit gwaeliui erungen (Selbstevaluierung

sprechend der Vorgaben aus der RES

A Erarbeitung notwendiger Dokumentationen (Sachber:i

Di e RAG pl lEEADERRegianalndaragement10 bis1,5V o | | b egteneinldeiten (VBE) ein Ab
Mitte August 2023 bis Ende 2027 wird beim Kyvorf hduserk
gehalten.Es besteht keine inhaltliche WeiRegionaymaimagemengni s ge g
Di ese obl i egt enaVorstand.Béi eirefNachlaufzeitd er FOr der periode um z w¢
2029 sichert die RAG die Einrichtung ded EADERRegionalmanagements auch bis zum diesem Zeitpunkt
zu.Bei einer Verl dangerung der -Redgonaneanagenent sodwegestaitet, d das L

wie es der Bedarf erfordert.

62



Regionale Entwicklungsstrategie 20232027 Regionale AktionsgruppeKy f f hé&Wi s er

DasLEADERRegionalmanagementwirdvone i ner pr of essi onel und musSninglds|1 e dur c

tens folgende fachliche und organisatorische Vorausse
A Hochschulabschluss im Bereich Regionalplanungimanagement oder vergleichbarer Disziplinen
A Moderations- und Kommunikationskompetenz
A Kenntnisse der Region
A mehrjahrige Erfahrung in der Or-Brezesses @eérieogeichi nd Met |

barer Regionalmanagemenfprozesse

A ErfahrungenimBereichderEbund Landesf oérdefFrpradgr anmme eil mklt.r agsv
A Analytische und soziale Kompetenz

A PkwFihrerschein

Die Mitglieder der RAG stehen in engem inhaltlichen Austausch mit demLEADERRegionalmanagement
Sie betreiben Uber I hcbhepnewédiliggenteaupeamwer kpfl ege
Daridber hinaus Weartgrl eteadrerdidée eRAXAGel e der RAG nach aulf

und Uberregionalen Veranstaltungen sowie Weiterbildun

Di e RAG Kyf frmindestsneegi mpd mnRr oj ekt aufruf pr oMal-&drteiler Di eser
der RAG, die regionale Presse, die Veroffentlichung &
bl atter der Gebietskdr peaskcEADERegiamamabagdmam mnmtegnewoac ht . D

bewertung aller eingegangenen LEADERANt r 4ge vor .

Die Beurteilung und Auswahlvon Projekten erfolgt anhand festgelegter Bewertungskriterien, um Grund-

vorau s set zungen zurunko6 rRdderrdf edrhwinggrkderipgtk eehs abzupr df en. Da
Bewertungskriterien entwickelt und ein Projektauswahlverfahren erarbeitetDie Bewertungskriterien sind

im Zuge der Erarbeitung der RES 20232 027 Uber arbeitet bzw. dem neu entw
passt worden. Dies hatdie RAG im Rahmen ihrer Abschlussevaluierung auch festgelegt. Das Projektaus-
wahlverfahren kann beibehaltenwerden, da si ch die Abl &@&ufe und Entschei dt
praktikabel erwiesen haben. Die grundlegendeF 6 r der quot e d a g degmaufgrundvondden vor a
derzeitigen Preissteigerungenund Entwicklungen angepasst. Zudem wurde die Bewertungsmatrix deut-

l'ich verandert.

Die Bewertung der Projekte erfol gt 0berbezelitsichauBewer t ur
das Zielsystem der RESund sogenannte Mindestkriterien.Di e Mi ndest kri terien missen
damit das Projekt als forderwirdig anerkannt werden Kk
Projektes (innerhalb der FoOorderkufissdi deFORAGSr bdkr s &

Kooperationsprojekten) und die Zuordnung des Vorhabens zu mindestens einem Handlungsfeld der RES.

Die formulierten Fragen bzw. Bewertungskriterien sind direkt aus den strategischen Entwicklungszielen,

den Handlungsfeldern sowie den Handlungsfeldzielen abgeleitet. Die Bewertungskriterien sind zudem

mit einer Auflistung von Indikatoren hinterlegt, welche eine nicht abgeschlossene Auflistung darstellen,

ab wann ein Projekt in geringemoderinbesonder s hohem MmB8ngspriecht. Bspwnleigtat i t er |
ein Vorhaben im besonders hohem MaRe einen Beitrag z

mehr Akteur:innen in das Projekt oder in der Entwickling/Umsetzung einbezogen sind.
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So ist die PunktevergabdacmbediratBawar tdu reg Pfriotf eker r & (

und nachvollziehbar gestaltet.

Die Bewertungsmatrix ist inAbbildung 11dargestellt.

| priew/bommana |
Bewetungamidri: fr Projekte in der LEADE F-Region Ky e Projbtiriger - ProjidiSe
g

maL
Pun ksl

Bewertusgenrteries gl
Purkis Epetaiess

1Mol 1= el g 1=t
T |y 40 o Propes Sechnmce Mechbarksd oo T

Ling 10r cam Projes aim siiachatichs Tregiiigest vor PHec-we Ligenritsl s Bo 7

4 |Karn das Frojd misdestens sinem Hendiorgeises ngsord s serdee?
s “dme Proged roder PreraSeches] Fo ek G LS0T

rmren 7T e 1 e e e B e
Lsitwt cim P! wire= Sailreg o Gastaftung cer i et i mErwkdtven Lsbarm- Arbeits- und Wotnortes T
10 | Lt com Pyt sirm Esitrag our | Sederarg s abs O T
11| Linterssi= ore Srdet dus Projskd isedorr mursis o T
Propmid mivw (barsgorms Ssceuung |
i wire EsiTag our BoemPLUng pen = 7
il wir EaiTag Dur WATTIEOSIUNG Coer MerTgeung von =
15 | Lot com Pt sine Ssitrag our Fiedarang wor Finders und Jugs-clichen 7 o

1E_|UnierSB= dum Fropmid Se b urd Ve S cftoreilen —wuTisnichen o eotecher Posrbale o eciche- FeomT

| e [ e | oef el o fue foe e o

18| Swinchens umemes Modul 2

s

]

Zum Promd Se nbLTtrhigs Ve arener BocieT Undioter Wchoiectet Inbass e T
il wirw Esirag o Lew g Und Admbmi SegrpD “ecwiageboe
[ Zum Fromd Be T Teiubs LT S e, nmior Lnkader Siegranars” on

Htifﬁb.'|
i
&
]
1 il e e e )

:

Z Airachah, frbell usd v F
Lt com P! i~ il 57 Bolrhung meghcrmer Lomuger VeriTsbe- oro Ve ek gran e

rojsid e (EDh-benfichs Ddertarong O Acets- und S Ichhsiunt

i Erovmtve Srbets- crciode Produkd sows | o und Esterklurg ™ o

Lkt com Pyl i Sitrag rur Bcrsnung G derch Auftmu P Brosnung der W usiduren und Uniseswheysn

- B L ) ] L R

s ] Sadbargs- urd F o

LA !|ﬁ|l’é E|E|E B

E
i
i
P
z
g
|
1
:
;
%
i
:
;
i
i
:
¥

é
|
i
E
f
i
|
kY
i
&
b
i
k

Lt cm P! i Switrag o g von 7
Laininl cim P mire= Sallrig 57 Finung Vo noerselicoer = urd L "
um Propmd e Schwirg vor bedar ok
Linturasi= dum Fropd s Mo resturrmb” urd + Bl a7
Dwivchens umime BY 3
4 “Wulur, Tourturuy ord Vermarkdun

Lt cim P! i Swilrag £ ousiesven Acesriung Undiocer sum causcaen Lot kulorsie und foorstieche: |-mioksunn?

g e brelien ST gRESOnoTERChar Angisce Und ol und g -
wa rmchem Bigen ToUARTAS UrieT Enbasering von Hesar und | T
el Susbas dar Rad- Wercer- let- urd Wasssee

EEE|

-

M [ie | o] in] im fon

F

LIRS

-

&

Lt chm P! i Swilrag gl i - Lnd A Beneketings

M| ||| o| oof en

D [
s = Mabur ord Uerwell~

Lt com P i Swllrig £ Lol uncloder oor | S Rmtar- Lnd FBarmrcect e
Linruste= i S P won Binukboruichiomn , Biodiveritil undioces bs Grehrmen s i aencs merg T

HSE|E|HESEE

Lot com Pomic] i Swllrag 27 T O-dararg wor Symargien = Lanchwrramcha Lnd Lo s mg g T
2 |Zwtschansumme HF 5

M| | o] x| Jun | in)

25 |Punide fur die ertwic b S-fwden
B |Punide firdie

E

Chu L []

Batmg T wkven Dorger kil ol
Fiierang FisSoTrmumer Koopeaios kil ol
Fiidararg vos Kinde= und kil ol
E=wit und rechhags Entwickiung ter rstorliomiichen und kelomben Esscurosn il w ol
Fiderap gesslactm®icee: Tsihass dorcs Serrisrefre bt |nidsion und |=isgeato- il o

Inrcvaivs Artsits und Frocukdonmproosess, orschuy ud Enbwickung il airLil
hutnung imrer St F e Lk i - i

Erpwiciiung -wceliper Toutemus unisr Einbacerung Nstr und Landschett kil ol
Bcmuts ur o hmltiger Lingeng mstoricher Hemocrosn kil oI
BE®

kA F b |

B

g

=l d

;|

Sland Srcierong MES X605

Abbildung 11 Bewertungsmatri x der RAG Kyf f h &uuisnetre rek. ovmmuEnragldensz uknogo pAeurgautsito |
November 2025 zu Punkte 0-5 (Quelle: eigene Darstellung 2022)
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Die einzelnen Kriterien werden auf einer Skala vomull bisf U fzlu erreichenden Punkten bewertet. Dabei

bedeutet null = Kriterium trifft nicht zu, eins = Kriterium trifft nursehrg e r i n griséhgg egr/iingen MafB e

zu,zwei = Kriterium trifft gdva 3 Knitgriun tgfit zy /vierns Krfegiumitrifftg e m Ma 3 ¢
Uberdurchschnittl i ch/ i fmih Eriseoum trift starkol bMardschruttlich/in selr

besonderen Ma 3 e . Exist eine maximal zu erreichende Gesamtpunktzahl vorROOPunkt en mdégl i c h.
Die Festlegung der FOorderquoten soll auch weiterhin U

Dies geschieht allerdings nich mehr Gber e isepara zuistellendam Aritragl, sbndern im

Rahmen der Bewertungsmatrix.Dies hat der Fachbeiratim Rahmen eines spezifischen Workshops erar-

beitet, da die durch das LEADERRegionalmanagementd ur chgef thrte Ber atnttag,g i m Vo
stellung ansonsten zu komplex ist.In jedem Abschnitt der Bewertungsmatrix zu den Handlungsfeldern

und den strategischen Zielengi bt es ein Qualitatskriterium, welches
stellt. Besondere Bedeutung wird diesen Kriteri@ zugesprochen, da diese einerseits ein besonderes Qua-
l'itadtsmerkmal in diesem Bereich darstellen. Anderseit
stellungen aus strategischen Entwicklungszielen und den Handlungsfeldern.

Die grundséatqaloitehd tFompadaéwvwate und kommunale Antragst el
er hoenest af fel ung, abhangig von Qualitatskriterien, wi
guote ist in zwei StufebDi auQua&bi%t atngdk r7i5t%e rmoéegn iicrh . Ra h i

matrix lauten:

A Beitrag zur aktiven Dorfgemeinschaft

A Féorderung interkommunal er Kooperation

A Féorderung von Kindern und Jugendlichen

A Erhalt und nachhaltige EntwickI| uRegsouccenr naturr a&uml
A Féorderung gesellschaftlicher Teilhabe durch Barri
A Innovative Arbeit- und Produktionsprozesse, Forschung und Entwicklung

A Nutzung innero6értlicher Bausubstanz, Fl &d4chenpotent

A Entwicklung nachhdtiger Tourismus unter Einbeziehung Natur und Landschaft

A Schutz und nachhaltiger Umgang natidrlicher Ressou

Werden im Rahmen der Bewertungmi ndestens vier von emewn cQual istté&étisggkr i
derquote auf 65%. Ab dem Erreichenvonf 0 Q@ al i t &t skhibherisemh die FOérderq
bewertete Projekt auf die maxi™mwl nzErgédneuolgende dEdTr @
gen in dieser RES finden di e-FRergdeelrurni gcehnt | d &nie kprmeAwnewi elnsd ug
plett ausgef iUl l te Bewertungs meaetGreisramve@iuntktarmhEnde ddide ee re
derquoteaus.Di e Bewert ungs mat r i »Koogerations- und Kenprdjelkte. L EADER

Bei Punktgleichheit findet folgende Differenzierung Anwendung:

1. Rangfoge nach Punktzahl bei Strategischen Entwicklungszielen,
2. Rangfolge nach Punktzahl bei Qualitatskriterien (

mittelt werden konnte) und

S Siehe Beschluss der Mitgliederversammlung der RAG Kyffhauser e.V. vomd2h08.2
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3. Rangfolge nach Anzahl der bedienten Handlungsfelder (sofern noch keine Reihenflge nach Pkt.

1 und 2 ermittelt werden konnte.

Mit Hilfe der Bewertungsmatrix nimmt das LEADERRegionalmanagement eine Vorbewertung aller im

Rahmen eines Projektaufrufes eingereichten LEADER n t r & g Mit der 8ewertungsmatrix werdenf 0 r

die Projektepr 0 f si cher

di e

und der RESbelegt. In einer Fachbeirassitzung f al | t

Antragen.
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Die RAG ist als Lenkungsorgan des LEADERrozessesn ihrerRegiondi e ausf oUhrende I nstanz
somit regel maRi ger Ybh ®urgh eitdrozesspegleitertles Renitdrirey werden kon-
tinuierlich Informationen gesammelt, um die Umsetzung der Strategie und der RAGinternen Prozesse
systemati sch (b e.Dipse informationenlumfisen airenseitgyezielte Informationen zu,
den in den vorherigen Punktenb er ei t s ausgef Ghr t e sieheRdrkinsSdundudergPsof el dz i el
zess und Strukturzielen. Andererseits werdend | e P r o] & lkiheaDatenb@ngerfasst und statis-

tisch aufbereitet. Die Statistik der Projekte wird blgende Informationen enthalten:

>

Projekttréager:innen
Projektinhalt

>

Handlungsfeldzuordnung
Handlungsfeldziel

Kosten
FOrderzuschisse

Forderzeitraum

> > > > > >

Féorderprogramm / Finanzierung
A Abschlussdes Projektes

Die Bewertung der RAGArbeit hinsichtlich der Zielerreichung in den Handlungsfeldern wird anhand von
abgeleiteten Kriterien/Indikatoren im strategischen Zielsystem der RAG vorgenommen. Anhand der o.g.
Informationen zu den Projekten und der Anzahl von umgesetzten Projekten in den einzelnen Handlungs-

feldern kann so eine Bewertung vorgenommen werden.

Fior die Fo6érderperiode 2023 bis 2027 ist Anfang jeden
bericht vorgesehen. Des Weiteren werden eine Zwischenevaluierung sowie eine Abschlussevaluierung
durchgef Ohretn. ADifesxen |l suslsl dar iber geben, ob die Ent wiclk
neten Zielen und Handlungsfeldern positive Effekte wun
konnt e. I m Rahmen der Zwi scheneval ui ezueinegAnga8snmgen di e
des LEADERProzesses genutzt werden. Die Abschlussevaluierung dient dazu, nach 2027 weitere Hand-

l ungsmoéglichkeiten aber auch neue MOglichkeiten einer
positive Effekte uwdckWwiinsegbeeswentzenEals ausbaufahig
werden. Ebenso sollen nicht zielkonforme Aspekte ausgeschlossen oder optimiert werden. Dazu werden

vor allem die Methoden genutzt, die eine direkte Kommunikation (mit allen am Prozess beteiligten Ak-

teur:innen) ermdéglichen.

Grundl agen fur die Evaluierung der RAG Kyffhauser sin
RAG sammelt und erhebt. Neben den jahrlichen Tatigkei
RAG projekt und prozessbezogene sammelt (siehe oben). Die Beteiligung der RAGAkteur:innen und

Of fentlichkeit im Rahmen d éMorkdhapademnriit Eifeleineg (Okliner)Rra-d ur c h e

gebogens erfolgen.

DieEvalueung der RAG Kyf f h&auser sdoelunterschiesllicreereBereighénieiok wi ¢ k e | n
gen (siehe Abbildung 12, welcheimFol genden né&aher ausgef ihrt werden.
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Bewertung der Bewertung der Bewertung des
Strate ?e RAG-internen Mehrwerts von
) Prozesse LEADER

Offentliche Beteiligung (Workshop, Fragebogen etc.)

Abbildung 12 Aufbau der Zwischen und Abschlussevaluierung
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Bewertung der Strategie und ihrer Ziele
I m Rahmen der Evaluierung gilt es, die Inhalte der St
ren. Folgende Fragensollen in der Zwischen und Abschlussevaluierung der Strategie und ihrer Inhalte

im Vordergrund stehen und beantwortet werden:

A Inwieweit haben sich die formulierten Bedarfe und Potentiale als realistisch erwiesen und sind

di ese weiterhin gultig?

A Wurden die festgesetzten Zielindikatoren fdir di e

Struktur- und Prozesz i el e erreicht? I nwieweit haben die gefd
A Was waren Faktoren fiur den Erfolg oder Misserfolg
A Ggf. nur in der Abschlussevaluierung:Welche Anpassungen wurden an der RES vorgenommen

und habendiese zu einer Verbesserung gefdhrt?

Datengrundl age sind die Erhebungen zu den Projekten u

l ungsfeldziele in den vorgesehenen Zeitr aumen.

Bewertung der RAGinternen Prozesse

Die Bewertung der RAGinternen Prozessesoll zum einenanhand der Uberprifung der
den vorgestellten Prozessund St rukturzielen (Uberwiegend quantitat
anderen sollen die RAGinternen Prozesse insbesondere aus Sicht der Sensibilisieu n gst dtdergkei t en
RAG und demUmsetzungsmechanismusvon LEADER U ber wi egend qualitative Erfo
Bewertung der Zusammenarbeit mit externen Partner:innen oderdie Integration der Mit glieder in die

Vereinsarbeit evaluiert werdennWe sent | i ch effinndi eleBewensi bilisierungs
Of fentlichkeitsarbeit ist u.a. die Umsetzung (und Akt

Vorgaben und Ziele gilt es in der Evaluierung zur Bewertung der RAGinternen Prozesse zu beachten.
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Bewertung des Mehrwertes und Effizienzvon LEADER

Bei der Evaluierungder RAG, ihrer Strategie und Umsetzung desLEADERANsatzes shd nicht nur die

qguantifizierbar en Zi el gr 63en ausschl aggebend. LEADER verfol g
schwert messharen, Mehrwe r t in der Region zu generieren, wel cher
Erfolgskriterien auBert (siehe Dieskrgpeziehdsch dinerkeitsiagft ung ar

das Soziale Kapital,auf die lokale Governance und das Erreichen besserer Ergebnisse im Vergleich zu

anderen Forderprogr ammen. ddba den Gradedes sézlpni Zusarhmeithalts,c hr e i bt

der innerhalb von Gemeinschaften zu finden ist. Soziales Kapital bezieht sich auf Prozes zwischen Men-

schen, die Netzwerke, Normen und soziales Vertrauen hervorbringen sowie Koordination und Zusam-

menarbeit erleichtern. Ein hohes SozidedzZzusmnenahpli t al

der Dorfgemeinschaft. Sich mit dieser und der Regon zu identifizieren, ist dabei zentraler Bestandteil.
Das Gerdamhmlgemei nsamen r Ridirdadn aleeussigredpen@angetnsehaftssinn und

er hoht die BereitschaFRFir scail é s Eist @dldeniestsprechendweseriehn .

8

i nwi eweit geédlhendeditesWNezlgli ch ei nkagestBllearigenrwelgheegsel ei st e

Zu evaluieren gilt, kédénnen u.a. folgende sein:

A wrde die Motivation der regionalen Akteur:innen

gagierengef 6 rdert ? (Ggf. Verhaltenséadanderungen

A wrde das biurgerschaftliche Engagement in der Regi
Der Mehrwert von LEADER fur die |l okale Governance [
Vielzahl wvon unterschi edl irchfernb eBietv 6d ekre r RIAN@ sogdredrp pdeenn i gn
u p-AnsatzesausL EADER erméglicht es, im Vergleich zu vielen
und modellhafte Projekte umzusetzen, um Impulse in der Region zu setzen und Synergien hervorzubrin-
gen.Inwieweitdi eses Potential innerhalb der k drdumdewiehaem FOor der
der Beitrag von LEADER an derartigen Prozessen in der Regiosein wird, gilt es zu prafen
Eval uierung des Mehr wertes ei ndchdee&bkiarung andénZiehsoe n. De s
stellungen und Indikatoren des GAR Strategieplan s f Gr Deut schl and orientieren.
Hi e risted wesentlichneben der quantitativen Analyse der vorliegenden Daten sowie einer qualitativen
Einschéadatzung der goefffdernd d rizzBehimedRVarkshiop &deresine Umfrage zu be-
teiligen.
Die Ergebnisse der Zwischeneval ui ed ahdenplichweldieRES f Gr 20
in der | aufenden Periode fortzuschr eirdngist hierbBiraipef e hl e n s\
Zielfortschritts-Analyse (vgl. BMEL & DVS 2014, S. 135f)m ggf. Anpassungen in den Zielwerten vorzu-
nehmen.
Die Ergebnisse der Abschlussevaluierung, welché 2027 angedacht ist, sollen wiederum genutzt wer-
den, um Grundadragef flomdérmrde FOrderperiode zu sein und
sprechen. Die Vergabe der Evaluierungen an interne oder externe Partner:innen, soll zum gegebenen
Zeitpunkt diskutiert und gemeinsam durch die Mitglieder der RAG beschlossen werdenFal s di e FOor der
periode verl d&angert werden sollte, empfiehlt es sich,

der FOr der p20R7izostteen.2 0 2 3
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Die indikative Finanztabelle(siecheTabelle 18 beinhaltetdieAuf t ei |l ung des fldr di e gesar
2023-2027 von der RAG Kyffhéaduser angenommenen Zuwendung
basiert auf der Er f ahr unip22andsrdngtesich inFuiterendBerpich dervod e 201 4
TMIL angegebenen2 , 4 bis 3,0 Mill i ADERReqg i foinre nj & che Vdndlieserhg elnE e i
Summe werden98% f Gr di e Dur chf 0hr un¥orhabemzuriEmeictausgtdér v Bumkt L EADE R
5 formulierten Ziele veranschlagt. Die Gesamtsumme von knap2,5 Millione n 76 ®ird in gleichen Teilen

den fianf gebildeten Handlungsfeldern zugeordnet. Obwo
der Handlungsfelder entschieden hat (siehePunkt 5), hat dies keinen Einfluss auf die Finanzplanung. Da

di e zukAmtfrtaiggsel age schwierig einzuschatzen i st, sol |

Zwischenevaluieung 2025 ggf. angepasst werden.

Diese Anpassung ist nun notwendig.Im Ergebnisd er Sel bsteval ui erung, die im
wurde,solldasv er f Ugbar e P9884=e Rt Bu dlget - ent s)ifferendiedautdieZut ei | u
Handlungsfelder aufgeteilt werden: Handlungsfeld 1 65 %; Handlungsfeld 2, 5%; Handlungsfeld 3, 10 %
Handlungsfeld 4, 15 %und Handlungsfeld 5, 5 %. In Bezug auf dasGesamtbudget, inklusive Ausgaben
fidr Sensibilisierung und Sachaus gseheuntenstehendeeTabells) si ch a

Fur Kleinprojekte plant @i%e eRAG Kuikfimalee Sumome dioas dm
gesamt e FadieeheDagplestrument der Kleinprojekte hat sich vor allem im privaten Bereh als
Erfolgsrezept erwiesen.Fir di e Umset zung von Kooperationsprojekte
Gesamtsumme von 100.0001 50 . 0 0d®i & ¢ &samt e F &'t Woaler gesamiem ahgenani n
menen Zuwendung flOr di2® 2FO0rsderdp driirodveer2v®®d 3 ung, Begl e

der Strategie, Sensibilisierung Sachkostene t ¢ . vorgesehen. eDimdécRhAG Khyifefrh aduesr
gewohnt hohen Standard in der Arbeit des LEADERRegionalmanagements aufrechterhalten.
1 Dur c hf ivonVarimben,ei nschl i el i ch Ko o pderend/oribeo n s a 98 % (2.400.0007 )
reitung (Art. 34 Abs. 1b)
2 Handlungsfeld# Lebensqual itat wund Daseinsvo 63,7% (180000 =)
3 Handlungsfeld# Wi rt schaft, Arbeit und Werts 49% (12000 =)
4 Handlungsfeldé# Nachhal ti gen®&i Elddamgsent wi ckl 98%(240. 000 =)
5 Handlungsfeldg¢ Kul t ur , Touri smus und Ver mar 14,7% (36000 =)
6 Handl ungsfeld #Natur und Umwel tu 49% (12000 =)
7 Verwaltung, Begleitung und Evaluierung der Strategie; Sensibilisierung; Erleichterung des 2 % (50.000% )
Austauschs zwische¢At34Abs.Bcj essentragern

6 1m Weiteren bleibt es bei dieser Annahme, da der zwischenzeitlich bekannt gewordene Budgetranmen der
RAG nur unwesentlich geringer ist. Es erfolgt lediglich die Anpassung in Bezug auf dieaNggruchnahme

von Fordermitteln fir das LEADRRgiondmanagement.

7 Mit Stand August 2023 stehen keine zusatzlichen Mittel fur LEADBRerationsvorhaben zur Verfiigung.

Die Mittel fur LEADERooperationsprojekte sind im regularen Budget der RAG enthalten.

8 Siehe Beschluss der Mitgliederversammlung der Ryfthduser e.V. vom 19.08.2025
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8 Sensibilisierung, Vernetzung, Offent 2 % (50.000n

Tabellel8l ndi kati ve Finanztabelle, mit ReaganonAlgasbg2m2dtwkednelifFodader
spruch genommen.

(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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Die RAG plant fdar das Regional management 1,0 bis 1,5
tung des Regionalmanagementsmit 1,0VBE wi rd von der RAG Kyffhéauser e. V
daf idr notwendigen FOorder mi tt eDiaRAS planabeitUmsetgungodessRe-2 029 z u
gional budgets mit ei Wer bDes &t z2lsi dlhemgedt®| VBEeWer zi cht
mi t Stand August 2023 auf di e I nanspruchnahme V

Regionalmanagement. Mindestens eine VBE wird dennoctbis mindestens Ende 2027g e wa hr | ei st et .
For eine VBE geht die RAG von (%tan8 @k®beN8X)aasar bei t sst und
Die RAG geht i m Rah me n -202€ von dingrrSthrégphagecund eimat Abschl@s8pBase

aus. In diesen Phasen rechnet die RA@icht mit den 0.g. 1.548 Nettoarbeitsstunden im Jahr

Das LEADERRegionalmanageme nt wi rd von der RAG Kyffhéauser- ausdr U
Management gesehen. Die Aufgabe des LEADERRegionalmanagement s best eht wu.a. dari n,
aus anderen Bereichen sinnvoll mit LEADERR 6 r der mi t t el n zu kombinieren un

LEADERMittel hinaus weitere Gelder in die Region zu leiten.

Neben den FOordergegenstéanden wie DE, Kl u G, dieBneDi Rev
LEADER inderIUREVIFRi cht |l i ni e gebindelt sind, gi btdurehglaswei t er e
LEADERRegionalma nage ment regel maRig herangezogen und gepr uf
gende LEADERANt r 4age anderweitig finanzieren zu kdnnen. Da
bekannt i st und r egfntmadddg eg ogredshtne |IRIEtA DEERr der mi t t el zur

ist dies notwendig und sinnvoll.

I n diesem Zusammenhang muss allerdings angemer kt werd
Uber Forder méogl i chBureléestusdrEU Bherde zUu behaltere, gumal sth die Situation in

der Foérderl andschaft regelmafBig andert.

Eine weitere Moéglichkeit zur ErschliefBung/-édgetezung vor
LEADERBudgets zur Umsetzung der RES i st d-Banus. ®&Ewa hr | e
ILEREVITRi chtl inie sieht vor, dass bei Vor habenqguote di e der

um bis zu 10 Prozentgmunkte erhdht werden

Dieses trifft auf Vorhaben in folgenden Bereichenzu:

A MaRBnahme "Einrichtungen fiur aDjokale Basisdienstl ei
A MaRnahme "Kleinstunternehmen der Grundversorgung"
A MaRnahme "Dem | a&ndlichen Charakter angepasste |Inf
A MaRnahme " Dor f e+enwiakleng'ung und

Di e Projekttréager:innen st e IBorusr an ddenRAGA Das bBAPER a u f ei

Regi onal management prouft die Antréage und stimmt sich
wird eine Bestéatigung seitens der RAG aneidetdaraukust andi

hin uUber di e \Berug Bdr d EBdnassstelt dinEwichtiges Instrument im Rahmen der
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ILE/REVIRIichtlinie, der gesamtheitlichen Entwicklung der Region und in der Kombination verschiedener

Férdermoéglichkeiten dar.

Di e RAG Kyf fshodbuasl edr dpileasn tiRégphaibuddet umzausetzendBeisiner Umsetzung

des Regional budgets flieRBRen Bundesmittel in die Regio

Das LEADERRe gi onal management fuahrt auf der Arbeitsebene A

derer Fordermittel progr aamme Hdufeh,andmr r ofFékder mi tte

LEADERF6r der mi t t el mit anderen Mitteln zu kombinieren.
des Bundes, die Férderprogramme der T-RdrdegengAmbtbaet
nen.

Dar 0b e rsinformieredas LEADERRe gi onal management regel manig Uber F
LEADER hinaus. Hi er sind vor allem Programme oder We

(BULE) oder der Landesfo6orderung (Regi omemhee.nt wi ckl ung,

Inden Anlagenb ef i ndet sich eine Liste von FOorderprogrammen

LEADERRegionalmanagement relevant sind.

Das URegional budgetd ist ein weiteres Finanzierungsi.
die der Umsetzung der Ziele der Regionalen Entwicklungsstrategie dienenDieEr st empf @&nger best
die Letzzt empf &nger . Di e RAG Kglfleth &unp & réemgerafiene Yeeeind (€.Vimt

und Kommunen.”™

7 Sofern die jeweils geltende Fassung der zu Grunde liegenden Forderrichtlinie diese Moglichkeit eroffnet.
Siehe Beschluss der Mitgliederversammlung der RAG Kyffhauser e.V. vom 19.08.2025.
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studbung und Samenverbreitdhagp (Gk8bOGILSCHE]S ndammung de
und funktionale Diversitégte)pashWieh % b\ail &Inf agdrtwad"mun g
Verhaltensweisen von Tieren (kulturelle Vielfalt). technische MaRnahmen wie die

Artenreiche Okosysteme
arme und kdnnen Stodérungen
chen®

8 Bundesminister i umForkdiung (BMBF)d(R022):
Bi kodomie <https://www.bmbf.de/bmbf/de/forschung/energie-
wende-und-nachhaltiges-wirtschaften/biooekonomie/biooekono-
mie_node.html> (Zugriff: 14.10.2022).
8 Max-PlanckGesel | schaft (2022):
<https://www.mpg.de/biodiversitaet> (Zugriff: 12.10.2022).
82 Schubert, Klaus; Klein, Martina (2020)Demografischer Wandel
<https://www.bpb.de/kurz -knapp/lexika/politiklexikon/139476/de-

mografischer-wandel/> (Zugriff: 21.10.2022).

X

Bi odi v e rpassuhgdnKommbihiere $.6 a | t

s | ERigiestizién® bdereder HErdat® voR TodsiRd -

besser ausgl ei -

und®Bundes z empblitisahke Bilduhgibpb) (2016: demografischer

Wandel
schaft/240461/demografischerwandel/> (Zugriff: 17.10.2022).
84 Jolk, AnnaKiristin (2019: Gut kombiniert. Klimaschutz und Klimaan-

<https://lwww.bpb.de/kurz -knapp/lexika/lexikon-der-wirt-

des Lebens
8iamdeshaupt st a @022 Kimssshaitz and Klifaag-
passung <https://www.duesseldorf.de/lumweltamt/umwelt -und-ver-
braucherthemen-von-a-z/klimaschutz/zahlen-daten-fakten/klima-

schutz-klimaanpassung unterschied.html> (Zugriff: 10.10.2022).
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Energietréagern durch er neBueesribeadrleu nEgn esgwieen siorne diunner

wie MaBnahmeéearzmg Awnfdk Ve rdchtlng aul Ludem ist er bezeichnet durch

anderPfung kleineOrtsund Gemei ndegr 6Ben, hoh
bezeichnet allg. dné&cObr PPFd regyi¢ eime gefingé c h

der Wetterbedingungen. Klimawandel bezieht Zentralitat bzw. grofBBe Entf

sich in erster Linie auf die aktuelle vom Men- tren®, Er wird durch spezifische Besonderheiten

schen verursachte Verand@fuRgr d&ei Igndumag.enein differ

und regionalen Klimas. Allgemein umfasst eine stadtisch und dorflich gepra

Kl i maanderung die | angf rifénktipnglen, Vefflechtyngene ([dyrch g enipr-
des KIlimas, unabhadaufpa-g dahgdiheopkgnpemi sche und sozi ok
tirliche oder anthropogen%l er&bkehdpiagdortaiggren snd Petent-

fihren ist. Der anthropodle® ed ek e nazpancgheneti gPer 1 andl
Teil des globalen Wandel sSoWohlk bggegdersciingy hasiec
tiarlichen Klimavariabilitlai law@dfumendmivie r&inngerr thhen Di
Umweltbedingungen vergleichsweise rasch, mit siedlungen, Teilraepes mit ve
2.T.tiefgreifenden Folgen 86 pherer Lage zu den Oberzentren der Metropol-

Als Kulturlandschaften wer- region, als auch Teilrdume
den nach heutigem Ver:st*cinA(:intie:si samt% 859 %ramgjtler— S
menschliches Handeln gepragteRnaumengs afauBerdem Stan:

bezeichnet, also z. B. durch traditionelle Land- gung von Nahrungsgutern wund

nut zungen gepragte Raume" ode e%-?au %Ie[’nGewerbels,ansass

historischen Landschaftselementen, aber auch Wohngeb|ete der (klelneren) landwirtschaftlich

durch I ndustrie und Tageb @erand Léﬁ OBeren) n

schaften oder suburbane I!Qaume.taé ugndle%eevn%lkerung' F

fir den Charakter der Versslengnpsau&bau, Gewerlge &mp Verliehrsanéa:
schaften sind di e naturr'eunrrfli%r %lu\Poraruasusmeet-der stad

zungen sowie historische und &tuelle Landnut- rung sowie Aksod loggii toshred u me

zungen.¥’ kann sozial, 6k onomi
DerRdw@amd|l i che Ragrl%o\lNog|tschmausgelegt sein. Ei
Vergleich zu Verdichtungsriaunen &S n2 Sdluhes @ ! 10 sel

genschaften dauerhaft erhalten bleiben®. Im

8k ade mi eimférdichungRiad Landesplanung (ARL) (2013): 89sachsisches Staatsministerium far Regi o
Klimawandel und Raumentwicklung Raumkat egorien. Landl i chemwwlihdas-m. Ver f ughb.
<https://www.ssoar.info/ssoar/handle/document/26913> (Zugriff: entwicklung.sachsen.de/raumkategorien4925.html>. (Zugriff:

20.10.2022). 19.10.2022).

87 Ak ademi e fir Raument w3emdinbkchaft g
(ARL) (0.J: Kulturlandschaft <https://www.arl -net.de/de/le-
xica/de/kulturlandschaft> (Zugriff: 18.10.2022).

n deso Sbeﬁtljurh Rléad?emischer Verlag (2001): Lexikon der Geogrdpe.
Landl i c h ehttps:/Rvaw.spektrum.de/lexikon/geographie/la-
endlicher-raum/4553> (Zugriff: 19.10.2022).

¥kupper, Patrick (2020): eigrdltidra Rliwete @o4asas istNachhaltigkeit? Dimensionen undChan-

I'i ¢che Rbttpsmiev®v.bpb.de/shop/zeitschriften/izpb/laendli- cen <https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/188663/was -ist-

che-raeume-343/312687/was sind- eigentlich-laendliche-raeume/>. nachhaltigkeit-dimensionen-und-chancen/> (Zugriff: 27.10.2022).

(Zugriff: 21.10.2022).
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wirtschaftlichen Kontext bedeutet Nachhaltig- bspw. regionale Besonderheiten und beeinflus-

keit, Gewinne umwelt- und sozialvertr 4 gl i ch gen das al | t dagérErehed® Dieer hal t e
erwirtschaften®>. Nachhaltigkeit beschreibt ins- Weitergabe von Traditionen und regionalen
besondere die ZukunftsfaWegkent eblzavlt Laansgllkeuw! turell e
bigkeit sowie die ressourcenschamende regionaleldent i t at .

(Klima)Gerechtigkeit. beschreibt die Fahigkei

Zudehorigkej t s g eSitdiatiohen wie Krisein oder Katastrophen ohne
ner Region bzw. Zusammendabhérhgkeéet Beaenetradchtigunge
hal b einer Regi on. | d e n tuhd ndittdden daduirch éntstandemsen newemn Geh
Wohlbefinden und Sicherheit, die durch die Ge- gebenheitenzuk unf t sf ahi g Resilizugehen
staltung und Entwicklung einer Region gestei- enz bedeutet zudem die Wi der st andsf ahi gl
getwer den koénnen. Di e Regiuoomd WAinrpda szsw negyi naenm si ch wandel

zentralen Bezugspunkt f 0 rundeinedairgdéhende Weitecemwictkleng®™. Is o -

Zzialen I dentitat. Di e Z u gderhStadti und Regibnaleniwickdung vieé der o n ,

die durch Herkunft oder Wohnsitz bestimmt sein Resilienzbegriff vornehmlich bei der Anpassung

kann, wird bewusst erfahren und zu einem Teil bzw. der Anpass emKjnalvanhi gkei t
des Selbstkonzepts individieller Personen. Es del betrachtet®,

entstehen zudem emotionale Bindungen an

92 Kneidinger Bernade t e (2013) : Regi onal e 1 de rchitpst/\sww.bmz.de/de/service/lexikon/70564 -70564> (Zugriff:
<https://doi.org/10.1007/978-3-531-19253 6_7> (Zugriff: 18.10.2022). 21.10.2022).

BByundesministerium fir wirtschaftli ®dakDboasmménaPeéier (RO1BAt- Resilienz. Ei
wicklung (BMZ)(0.J): Resilienz. In: Lexikon deEntwicklung gute Stadtentwicklung, S. 371.
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Anlage 2: Anwesenheitsliste Auftaktveranstaltung 11.08.2022
ELEREEZS: | e,

RES 2023-2027: RAG Kyffhiuser e.V,

Auftaktveranstaltung am 11.08.2022, 16 Uhr im Rathaus, Bad Frankenhausen

Anwesenheits|iste

|
Name Vorname Institution Anwesenheit | Fotoerlaubnis
) Stadt Rollleben-Wiehe, m
Arnold Klaus-Dieter Bauamtsleiter %G?/
Stadt An der Schmiicke
| Di !
FEhEIm fana Sachgebietsleiterin Bauamt //42" pL
Gemeinde Helbediindorf, i
Barthel Andre Bauamt - , -
Brittling Daniela %é J -/ /-
i . /
GreuRener v v i
h hari . 3
SHifard Katharina Energiegenossenschaft %ﬁlcytﬂ( %@'
Grimm Steffen St"adt Sonc_iershausen,
Biirgermeister
Diakonie Doppelpunkt e. V = 4
h Chri o
Grosc ristopher Ebeleben - ~
EMI?“E‘.L.R.‘..,-.;; ra KYFFHAUSER.
Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis 7

GroRe Antje Stadt Artern, Bauamtsleiterin ﬁ/@ﬂ/" % fZ

v v
Hampel Nadine Landratsamt Kyffhduserkreis 14 ﬂ W
£ oS
Horold Christoph = = [Z{{// W
Vi /

Stadt Sondershausen,
Kleinschmidt Karsten Fachbereichsleiter Bau & /&(1 /LU

Ordnung

Forderverein Chausseekirche é{/ 3

H t
Kesh artmu Ménchpfiffel e, V. { /e
| |

Kiihn Katja GFAW Nordhausen M Kﬁ/
Lorenz Theresa LEG Thiringen \
Nguyen Rico LEG Thiiringen 3
Ott-Wippern Daniela LEG Thiiringen )
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- P il .
&, KYFFHRUSER.REGIONALE AKTIONSGRUPRE

ELER-

P Lotk s oy

Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
Peter Dr. Wolfgang %@8\&‘7‘@ ?E&—)'K /& % /6 @{/’
U\M v )
VHS-Bildungswerk GmbH
Rothenberg Aileen Seleseltivsbod (K (\?
| Artern/ 'ol%n{n.rvrmu [ATA (
N
Schaffer Silvana Stadt An der Schmiicke //4:_.% %%/
- , — o — 7
Scaroie Sens e\ -~
= [ o~ )
Schulz Hannes Burghof Kyffhduser Q
Seichter —trar Eerienpark Feuerkuppe e -
. . Rittergut van Harras zu e o
[N ™
Strickrodt Dietmar Gorsleben A 5 {C/\.\‘ )
- v
Strunck Marcus Stadtmarketing Sonderhausen ~
GmbH
Landratsamt Kyffhauserkreis,
Téppe Katharina Familien-, Ehrenamts- und %/};}f é};;w—r
| Gleichstellungsbeauftragte )
ELERES E
st i e B % KYFFHRUSER.£CIONALE AKTIONSCRURPE
Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis

Weber Matthias 711& g\{ié OH G, /@%
Robyoan am Andes Ly Rolswenn Lo .
B Lore. | EeA <Gt Baa.

w2
,

e | 2w

bl | (B ot b ool T 12 | S
V4

bolbatns | Vinal Gl k7|

\Y|
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Anlage 3: AnwesenheitslisteAkteur:innenworkshop 01.09.2022

=i

RES 2023-2027: RAG Kyffhduser e.V.

Akteursworkshop am 01.09.2022, 16 Uhr in Sondershausen

Anwesenheitsliste

KYFFHAUSER.

Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
Arnold Klaus-Dieter SIS RoEIm_eben-Wlehe,

Bauamtsleiter

d tick

Axthelm Diana Stadt An‘ er S.chr'!'nuc e,

Sachgebietsleiterin Bauamt /‘a

7

Gemeinde Helbedindorf, /
Barthel Andre

Bauamt W

(A L

GreuRener -

Ehrhardt K i L~ . ;
g atharina Energiegenossenschaft é é/éc\, [% Z:/CL Cl_(é//

Graf von Arnim Felix Gut Bendeleben
Grimm Steffen St"adt Sonr:lershausen,

Bilirgermeister

i ie D I V.

Grosch Christopher DISkonIE Boppelpunkse,Y;

Ebeleben
GroRe Antje Stadt Artern, Bauamtsleiterin % Z/K,

Ghayi

1

KYFFHAUSER.
Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
2
Hampel Nadine Landratsamt Kyffhduserkreis % /{Z
Horold Christoph - W
Stadt Sondershausen,
Kleinschmidt Karsten Fachbereichsleiter Bau &
Ordnung
Forderverein Chausseekirche
Kach HEFtAGE Ménchpfiffel e. V.
Kiihn Katja GFAW Nordhausen /{ f(f A /( m
Lorenz Theresa LEG Thiiringen - ‘
B [ CHAYE T (oechz
Nguyen Rico LEG Thiiringen
Ott-Wippern Daniela LEG Thiiringen % ; @VM —L\D
/ _ i
[/OOT‘VH —
Peter Dr. Wolfgang /{1 ﬂl‘/’f | A . ﬂ/hr

i
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A

KYFFHAUSER.

FLER-

P

KYFFHAUSER.

Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
Rothenberg . VHS-Bildungswerk GmbH

Artern
Schaffer Silvana Stadt An der Schmiicke _,/ ,%

W ol %

Schréter Ariana Sonderh&user Bildungsverein £ /

e. V. ﬁ’f 1/
Schulz Hannes Burghof Kyffhauser i
Seichter Ina Ferienpark Feuerkuppe |
Strickrodt Dietmar Rittergut von Harras zu

Gorsleben / P,

Stadtmarketing Sonderhausen /({ ‘% 5’1
Strunck Marcus GmbH - j[( { )

Landratsamt Kyffhduserkreis,
Toppe Katharina Familien-, Ehrenamts- und

Gleichstellungsbeauftragte
&Pﬁ Lfaﬁé P A HQSJ'U‘L"(% Vesein I. %f/’g (. %/S

mbh

Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
) . . Thuringer Landgesellschaft C/k/

Wwill Marie-Luise ) w

mbh \

L

Kaden André Thiiringer Landgesellschaft

mbh

. Thiiringer Landgesellschaft — -
Rathe Philipp mbh ’T?/El . [6% fﬂ M
= = 17

Ruge Hlealas Thiiringer Landgesellschaft /I»/j' /\Z/

Vil
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E”LE_B_-_ CKYFFH?'«USER'- ik
Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
Tedr | qudith  \WE swbl | SJ. | TSE
i 2 Teoleror,es , bIT i 2l /
Sthatier | Ania Robnsbedt " 2 \/ _Sipiler | g
Abidu Tlorsieu Shact{ ot (/79@(9&) /( sl’bﬂzf
%k Pt e
Uo\p)\o( Mariie ﬁ? W@%Zw /&4@ @
Torvc® | Alexaudso, | (2A LyF A—orur A=
7 o
“Jed (e Palq (V BRacielin. /é@,%g %az
o | im | el &, | O
M_ b p i %,_\ /Z ¥
be  \htt B 1gH = | S
Javebie | (ffo | Hod Bffes Qi | dF
7 7 71y S =y
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Anlage 4: Anwesenheitsliste Abschlussveranstaltung 13.10.2022

ELERER

e Ermiciung o Frieinge

/_,a

RES 2023-2027: RAG Kyffhiuser e.V.

Abschlussveranstaltung am 13.10.2022, 13 Uhr im Ferienpark Feuerkuppe

Anwesenheitsliste

KYFFHAUSER.

Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
Bauer Sandro LRA Kyffhdauserkreis oo E -
Brittling Daniela THYBYTE
Dittmer Dagmar RM Hohe Schrecke
. GreuRener s Vo
Enrhardt Kagiring Energiegenossenschaft LG Y LGl e a7
Alexand LRA Kyffhiuserk o, F—B;zq/‘
Farner exandra duserkreis [ 2
{ —
Grimm SJL#-IA Stadt Sondershausen %\\ 2 % -
Hochwind- Antle Landrétin Kyffhduserkreis und 4‘/ 17 7 P L
Schneider m RAG-Vorsitzende (A~ 7
Hoffmann Gemeinde Kyffhauserland
ST — i BA
Aoicd T e oo o .2 AT~V
Jawese, R B Toft blen LIA A5 /ﬁf%
e Ay i - e
LREAN LIRS SuBWR BF DM P L2
EL.ER- . KYFFHAUSER.
Name Vorname Institution Anwesenheit Fotoerlaubnis
Keyser Stadt Sondershausen
Kimmel Thomas Kunsthof Friedrichsrode /@va/44’£ /@.,.,Me
Link Nicoll LRA Kyffhiuserkrei e
inke icolle duserkreis -Q/ \/qﬁ
Ao . &L
e )
Mucke Jennifer LRA Kyffhauserkreis u (/é/ (\/(/ O(
/
Ott-Wippern Daniela LEG Thiiringen W/‘ = Y
Thiiringer Landgesellschaft ‘ Aoaz\’\ /@Y /D/\
Ruge Nicolas g gese 2 v | o
Schaffer Silvana Stadt an der Schmiicke — ,é)
| =) P
Scherer Monika Landliche Heimvolkschule / /
Schneider Anja Wir fiir Rohnstedt e.V. Sehmelsty i%«a%r
Schénemann Charlotte RM Hohe Schrecke
bambact  Sleffe. L i .l oA
- .
— « ~ =,
/Sppe Kt torr o YN /%% /4./-«77-( & Y
77 i % ¢ % / é
e Ty, Fondifirar by hgasy Al sy ;
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Anlage 5: Mitglieder Strategiegruppe

Name

Hochwind-Schneider,

Antje

Institution

Landratin Kyf RAGMVersiteender

q

Zuordnung HF/Themenbereich

HF 1: Lebensqualitat

HF 2: Wirtschaft, Ar b e

Ehrhardt, Katharina

GreufBener Energiegenos

HF 2: Wirtschaft, Ar b e

Hampel, Nadine

Landratsamt, Wirtschaf

i

HFlLebensqualitat wund

Dr. Peter, Wolfgang

Ziegenhof Peter

HF 5: Natur und Umwelt

HF 4: Kultur, Tourismus und Vermarktung

Teichmann, Susanne

Landratsamt Kyffhéauser

K

HF 4: Kultur, Tourismus und Vermarktung

Seichter, Ina

Ferienpark Feuerkyppe

HF 4: Kultur, Tourismus und Vermarktung

Sauerbier, Steffen

Birger mei st-&ieheRoRIl eben

HF 3: Nachhaltige Siedlungsu nd F I-énte

wicklung

(Quelle: eigene Darstellung2022)

Xl
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Anlage 6: Fotodokumentation Auftaktveranstaltung 11.08.2022

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. (KYFFHEUSER.?:S‘L'::LL AKTIONSGRUPPE
Auftaktveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen

Fotodokumentation

Thiiringer Landgesellschaft

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Kyffhauser e.V. fxvrrukusm.;?
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen

Ankommen, Anmeldung und Eingangsfragen

Thiringer Landgesellschaft

Xl
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhduser e.V. f:mruiusm;'::w;-::»,:, AKTIONSGRUPPE
Auftaktveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
BegriRung durch RAG Vorstand Hr. Dr. Peter und durch die Thilringer Landgesellschaft Hr. Rothe

Begrufung
Dr. Wolfgang Peter

Vorstand der RAG Kyffhauser eV,

e ELERENZ]

Thiiringer Landgesellschaft =

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhduser e.V. fxvrruwsm.;s
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Arbeit in Arbeitsgruppen: Leben in der Region”, Kultur & Tourismus”, ,Regionale (Land-)Wirtschaft und Wertschopfung” und Natur, Umwelt und Landschaft *

' ELERMNZ)
Thiringer Landgesellschaft S S

XMl
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. ":mrruiusm;:z
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Arbeit in Arbeitsgruppen: Leben in der Region", Kultur & Tourismus", ,Regionale {Land-)Wirtschaft und Wertschopfung” und ,Natur, Umwelt und Landschaft *

ALE AKTIONSGRUPPE

Thiiringer Landgesellschaft

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fUr die RAG Kyffhduser e.V. fxvrrmuszn..::-s
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Arbeit in Arbeitsgruppen: Leben in der Region®, Kultur & Tourismus", ,Regionale (Land-jWirtschaft und Wertschépfung” und Natur, Umwelt und Landschaft *

LE AKTIONSGRUPPE

Thiringer Landgesellschaft

XV
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. -":{KYFFHiUSERiE:«c';a;,w:gusa:waa
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum

Thiiringer Landgesellschaft

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fUr die RAG Kyffhduser e.V. fxvrrmuszn..::-s
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 1 ,Leben & Arbeiten in der Region*

E AKTIONSGRUPPE

Thiringer Landgesellschaft

XV
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. (KYFFHiUSERﬁanwALE,xm:cNSGRuDPE
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen

Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 1 ,Kultur & Tourismus*

s Lern
Thiiringer Landgesellschaft e i

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fUr die RAG Kyffhduser e.V. (,HKVFFH‘AUSER.REG\CW,:.E;\ATiDrJSGRuPUE

Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 1 ,Kultur & Tourismus*

(= ELERMIZ
Thiringer Landgesellschaft e I

XVI
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. (mruﬁusmeaorm,mmsom,opg
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 2 ,Regionale (Land-}Wirtschaft und Wertschépfung”

[ et

Thiiringer Landgesellschaft

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fUr die RAG Kyffhduser e.V. (erruiuszn.asmcws,\monsmwe
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 2 ,Regionale (Land-}Wirtschaft und Wertschopfung”

Thiringer Landgesellschaft
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. CKYFFHEUSEMEGMALEammscauo?ﬁ
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen

Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 3 ,Leben in der Region*

Thiiringer Landgesellschaft

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fUr die RAG Kyffhduser e.V. (,Hxvrruiusm.asmcw_s;mmnssaupvs
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 3 ,Leben in der Region*
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. varruiusmsaw-mgmmsmops
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 4 ,Natur, Umwelt und Landschaft*

M#vr, Unmwelt K
4 o(andk/"ﬁ

Thisringer Landgesellschaft P ’}f

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fUr die RAG Kyffhduser e.V. (erruiuszn.asc.tw:_s,\n'monssaupue
Auftakiveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 4 ,Natur, Umwelt und Landschaft*

——— o ELERENZE

Thiringer Landgesellschaft. e
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Kyffhauser e.V. % KYFFHAUSER.
Auftaktveranstaltung am 11.08.2022 um 16 Uhr, Rathaus in Bad Frankenhausen

Wie geht es weiter?

Akteursworkshop: 01.09.2022, 16 Uhr, Regelschule Franzberg, Sondershausen

- Vertiefung der Ergebnisse, Diskussion von Handlungsfeldern und Entwicklungszielen

Kontakt beauftragtes Biiro: Kontakt LEADER-Management:
Thuringer Landgesellschaft mbH Daniela Ott-Wippern

Marie-Luise Will daniela.ott-wippern@leg-thueringen.de
m.will@thlg.de Telefon: 0361.5603.236

Telefon: 0361.4413.213
Mobil: 0172.2637344

—— ELEREITF]
Thifringer Landgesellschaft ol 4
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Anlage 7: Fotodokumentation Akteur:innenworkshop 01.09.2022

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fiir die RAG Kyffhauser e.V.
Akteursworkshop am 01.09.2022 um 16 Uhr, Franzbergschule in Sondershausen

Fotodokumentation

Thuringer Landgesellschaft

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fiir die RAG Kyffhauser e.V.
Akteursworkshop am 01.09.2022 um 16 Uhr, Franzbergschule in Sondershausen

Ankommen, Anmeldung und Eingangsfrage

Der Akteursworkshop flihrt den Beteiligungsprozess fiir die Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie
der RAG Kyffhauser fort. Ziel der Veranstaltung war es, die vorgeschlagenen Handlungsfelder gemeinsam in
Arbeitsgruppen zu diskutieren. Hierflir wurden die Ergebnisse der Auftaktveranstaltung von Seiten der Thtringer
Landgesellschaft mbH aufgearbeitet und in einem Status Quo prézisiert. Dieser wurde zur Diskussion gestellt.
Daraufhin war es Teil der Aufgabe, herauszufiltern, was in den einzelnen Handlungsfeldem in den folgenden
Jahren erreicht werden soll. Von Zielen bis zu konkreten Projektideen/MaRnahmen galt es, alle Informationen zu
sammeln und in der Arbeitsgruppe zu besprechen. AnschlieRBend wurden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen im
Plenum vorgestellt.

Zu Beginn der Veranstaltung sollten die Teilnehmer:innen durch einen Klebepunkt priorisieren, welches Thema
in der Region die gréRte Bedeutung zukommt. Sechs Themen standen dafiir zur Auswahl (siehe unten).

B e
Thiringer Landgesellschaft
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