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Protokoll
der 25. Mitgliederversammlung (jahrliche ordentliche Mitgliederversammlung)
des Vereins ,Regionale Aktionsgruppe (RAG) Kyffhduser e.V.“

Ort: Landratsamt Sondershausen, groRRer Sitzungsraum
Datum und Zeit: 30.08.2023; 13:00 Uhr
Teilnehmer: - siehe Teilnehmerliste -

TOP 1 - Er6ffnung durch die Versammlungsleiterin

Die Vereinsvorsitzende, Frau Hochwind-Schneider, eréffnet die 25. Mitgliederversammlung der RAG
Kyffhduser e.V. und begriiRt die anwesenden Mitglieder.

Die Mitgliederversammlung wurde ordnungsgemaR einberufen. Am 31.07.2023 erfolgte die fristge-
rechte Einladung der Mitglieder. Es sind 17 bzw. ab TOP 8 neu 18 stimmberechtigte Mitglieder der
RAG Kyffhduser e.V. erschienen. Ein weiteres beratendes Mitglied nimmt an der Mitgliederver-
sammlung teil. Die Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung (einfache Mehrheit der Anwesen-
den) wird festgestellt.

Frau Hochwind-Schneider berichtet, dass Frau Ott-Wippern seit dem 15.08.2023 im Landratsamt
angestellt ist und das LEADER-Regionalmanagement furr die RAG Kyffhauser e.V. betreut. Es wurde
eine entsprechende Vereinbarung zwischen dem Kyffhauserkreis und dem Verein RAG Kyffhauser
e.V. abgeschlossen.

TOP 2 — Benennung des Protokollfiithrers, Genehmigung der Tagesordnung

Als Protokollfuhrerin wird Frau Ott-Wippern benannt. Mit der satzungsmaRigen Einberufung der Mit-
gliederversammlung wurde auch die Tagesordnung bekannt gegeben.

Das LEADER-Regionalmanagement stellt den Antrag, die Tagesordnung um einen weiteren TOP
zu erweitern:

» TOP7neu Nachwahl Stellvertretung Rechnungspriifung

Die Gbrigen TOPs verschieben sich um eine Position. Die gednderte Tagesordnung wird einstimmig
bestitigt.

TOP 3 - Bestétigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung

Das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung (Beschlussfassung zur Regionalen Entwicklungs-
strategie) vom 13.10.2022 enthalt keine offenen Punkte und wird einstimmig mit 2 Stimmenthal-
tungen bestétigt.

TOP 4 — Kassenbericht, Genehmigung des Haushaltsplanes, Rechnungspriifungsbericht

Frau Seichter stellt den Kassenbericht vor. Neben dem Anfangsbestand der Kassenmittel werden die
Einnahmen (131.978,36 €) und Ausgaben (131.194,48 €) im Zeitraum 01.01.2022 bis 31.12.2022 erliu-
tert. Die einzelnen Positionen sind der Anlage zum Protokoll zu entnehmen. Der Anfangsbestand zum
01.01.2022 betragt 8.043,93 €. Zum 31.12.2022 betragt der Kassenendbestand 8.827,81 €.
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Am 21.08.2023 hat Frau Dittmer in ihrer Funktion als Rechnungspriiferin den Kassenbericht und die
Buchungsbelege gepriift. Der Kassenstand zum 01.01.2022 / 31.12.2022 sowie die Ein- und Ausgaben
werden bestétigt. Die Kassenpriifung ergibt keine Beanstandung. Frau Dittmer empfiehlt schriftlich der
Mitgliederversammlung die Entlastung des Vorstandes. Die Kassen- und Rechnungspriifungsberichte
sind als Anlage beigefugt und wurden anhand der Power-Point-Prasentation besprochen sowie in der
Mitgliederversammlung zur Einsichtnahme zur Verfiigung gestellt.

Ein Haushaltsplan fiir das Jahr 2023 ist aufgrund der geringen Finanzbewegungen nicht erforderlich.

TOP 5 — Bericht des Vorstandes und des LEADER- Regionalmanagements

Die LEADER-Regionalmanagerin, Frau Ott- Wippern, bilanziert anhand einer Power-Point-Prasentation
das Jahr 2022.

Sie verweist auf die Votierung der Projekte 2022, die Betreuung des Vereins und den Tatigkeitsbericht
2022. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit fanden Pressetermine statt und es wurden verschiedene Ak-
tivitaten im Internet sowie im Newsletter ,Lesezeit* vorgestellt (Ubergabe von Férderurkunden, Beteili-
gung an der Messe Griuine Tage Thuringen, Fahrt in den Donnersbergkreis zum Erfahrungsaustausch).

Frau Ott-Wippern stellt die in 2022 realisierten kommunalen Projekte vor. Die erfolgreiche Umsetzung
ausgewahlter Projekte wird anhand von Fotos dokumentiert. Hierbei handelt es sich um ProjektmaRnah-
men, welche aus den Haushaltsmitteln 2022 in Héhe von 74.268,95 € bewilligt und realisiert worden
sind. AuRRerdem wurden Projekte abgeschlossen, fir die es eine Finanzierung aus VE-Mitteln in H6he
von 108.646,90 € gab. Im Jahr 2022 wurden ebenfalls fur 3 weitere kommunale Vorhaben VE-Mittel in
Héhe von 211.972,91 € bewilligt und die Umsetzung begonnen. Insgesamt ist dies eine sehr gute Mit-
telausstattung zum Ende der LEADER-Férderperiode.

Auch bei den privaten Vorhaben konnten zahlreiche MaRnahmen in 2022 realisiert werden. Es wurden
Haushaltsmittel 2022 in Hhe von 127.801,13 € ausgereicht. Weitere Projekte wurden mit Unterstiitzung
aus VE-Mitteln in Hohe von 159.414,74 €) umgesetzt. Im Jahr 2022 wurden ebenfalls private VE-Mittel
in Hohe von 43.798,87 € bewilligt und die Umsetzung begonnen. Zum Ende der Férderperiode fallt in
2022 die Mittelausstattung etwas geringer aus als im Jahr 2021.

In 2022 wurde in Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner RAG Unstrut-Hainich e. V. die Sanie-
rung der Fenster am Christuspavillon Kloster Volkenroda abgeschlossen. Ein weiteres Kooperationspro-
jekt (mit der RAG Sémmerda-Erfurt e. V.) ist der Verein Hohe Schrecke e.V. mit dem Projekt ,Wegecent",
bei denen sich die Géste der Hohen Schrecke freiwillig finanziell an der Instandhaltung und Pflege der
Wanderwege beteiligen kénnen. Hier wurden in 2022 noch restliche Férdermittel ausgezahlt.

Ausblick Forderung 2023 ff

Das Jahr 2023 ist bereits das Startjahr firr die neue LEADER-Férderperiode. Es gelten die Bewertungs-
kriterien und Férderrahmenbedingungen der neuen Regionalen Entwicklungsstrategie. Die Bewilligun-
gen befinden sich aktuell in der Bearbeitung. Fir vier kommunale Vorhaben stehen 321.696,56 €
LEADER-Férdermittel zur Verfugung. Fur zwei private Vorhaben werden 180.201,77 € LEADER-
Férdermittel veranschlagt.

Projektaufruf fiir Projekte 2024
Die Antragsfrist fUr private und kommunale LEADER-Férderantrége ist der 30. November 2023.
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Datenschutz

Es wird an die Verpflichtung zur Wahrung der Vertraulichkeit und zur Beachtung der datenschutzrecht-
lichen Regelungen erinnert. Die ,Informationspflicht bei Erhebung von personenbezogenen Daten ge-
maB Art. 13 DS-GVO" sowie das ,Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten“ des Verein RAG Kyffhau-
ser e.V. werden entsprechend der Erfordernisse, die mit dem Wechsel der Tragerschaft des LEADER-
Regionalmanagements von der LEG Tharingen zum Landkreis Kyffhduserkreis einhergehen, aktuali-
siert.

TOP 6 — Entlastung des Vorstandes

Herr Sauerbier greift die schriftlich formulierte Empfehlung der Rechnungspriiferin auf und stellt den
Antrag auf Entlastung des Vorstandes.

Die Entlastung wird einstimmig bei vier Enthaltungen (Vorstandsmitglieder) von der Mitglieder-
versammlung bestatigt.

TOP 7 neu — Nachwabhl Stellvertretung Rechnungspriifung

Aufgrund personeller Verénderungen ist es erforderlich, die Funktion Stellvertretung fur die Rech-
nungsprifung neu zu wahlen. Die Nachwahl hat eine Laufzeit bis zum Ende der aktuellen Vorstands-
wahlperiode, also bis max. zum 31.08.2024. Bis zu diesem Zeitpunkt ist turnusmaRig eine Neuwahl
des Vorstandes erforderlich.

Die Mitgliederversammlung stimmt tiber die Durchfuihrung der Wahl in offener oder geheimer Form
ab und beschlieRt einstimmig bei einer Enthaltung die Wahl in offener Form.

Herr Steffen Grimm kandidiert fir die Funktion Stellvertretender Rechnungspriifer.

Er wird einstimmig bei einer Enthaltung von der Mitgliederversammlung gewahilt.

TOP 8 neu — Beschlussfassung Anderung Regionale Entwicklungsstrategie

Ab diesem TOP nimmt ein weiteres Vereinsmitglied an der Mitgliederversammlung teil. Damit sind
nun 18 stimmberechtigte Mitglieder anwesend. Im Nachgang zur Genehmigung der Regionalen Ent-
wicklungsstrategie, die 2022 erarbeitet wurde, gab es seitens des TMIL schriftliche Hinweise zur
RES. Zwischenzeitlich wurde auch die ILE-Férderrichtlinie aktualisiert. Aus diesen Grinden ist es
erforderlich, dass die Regionale Entwicklungsstrategie angepasst wird. Zudem sind kleinere inhalt-
liche Unstimmigkeiten erkannt worden, die nun korrigiert werden kénnen.

Der Fachbeirat, als Entscheidungsgremium zur Projektvotierung, hat sich bereits inhaltlich mit der
Thematik beschaftigt und Empfehlungen erarbeitet. Diese werden in der Mitgliederversammiung dis-
kutiert.

Beschlussfassung zur Anderung der Regionalen Entwicklungsstrategie

Die Mitgliederversammlung beschliet folgende Anpassungen, Anderungen und Erganzungen:

< Es werden vier Ergebnis-Indikatoren samt Zielwerten in der RES ergénzt
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|Nr.  Indikator Zielwert/-e (ggf. Auf- |
| teilung in Jahres- |
S | scheiben)
R.27  Anzahl der Vorhaben, die in landli- NN 5 (1 pro Jahr) ergénzen auf )
chen Gebieten zu den Zielen 6kologi- g jg::ff—i/ﬁ:zzzg frsz}ilslfnins%/’fggivr:d
sche Nachhaltigkeit und der Errei- (5ko/ogische Nac/;ha/t/'gkeit
i chung von Klimaschutz und Anpas- S. 47 schon da: MafRnahmen zur Klima-
| sungan den Klimawandel beitragen. | Anpassung und -schutz
R.37 | Zahl der im Rahmen von GAP- NN 10; erganzen auf S. 41, zu HF 2, HFZ 4
Projekten unterstiitzten neuen Ar- ... Férderung von Unternehmen ...
beitsplatze. -
R.39  Zahl der im Rahmen von GAP- NN . e’g,fgrzc‘f;j;’f fb:b e r’;”: hi, gan £
Projekten unterstitzten Unternehmen. ¢
R.41 | Anteil der landlichen Bevélkerung, die | NN 50 %
aufgrund der GAP-Unterstiitzung bes- jzglifllz;e%gtsjgz‘sggrsorge alle HFZ
seren Zugang zu Dienstleistungen '
und Infrastruktur hat. -

< Die Férderquoten werden entsprechend der Anzahl der erreichten Qualitatskriterien gestaffelt
nach 55 %, 65 % und 75 %. 75 % kénnen nur gewahrt werden, wenn die Vorgaben der For-
derrichtlinie erfullt werden.

Der maximale Férderzuschuss bleibt bei 150.000 €.

Die Forderquoten fur LEADER-Kooperations- und Kleinprojekte ergeben sich aus der Bewer-
tungsmatrix. Eine grundsatzliche Férderquote von 75 % kann nicht gewéhrt werden.

<+ Es wird keine Mindestpunktzahl in die RES aufgenommen.

<+ Bei Punktgleichheit soll folgende Regelung Anwendung finden:

1. Punktzahl bei Strategischen Entwicklungszielen
2. Punktzahl bei Qualitatskriterien
3. Punktzahl bei Kriterium: Anzahl der bedienten Handlungsfelder

o
D) ‘0

*

)
.0

.0

£

)
o

Die indikative Finanztabelle wird aktualisiert, da Férdermittel mit der Nicht-lnanspruchnahme
fur die Férderung des LEADER-Regionalmanagements frei werden fir Projekte.

1 Durchfiihrung von Vorhaben, einschlieBlich Kooperationsaktivitaten und deren Vorbe- 7598 % (1.875.000 2.450.000 €)
reitung (Art 34 Abs. 1b) B -

2 Handlungsfeld “Lebensqualitat und Daseinsvorsorge” 15 % (375 .480.000 €)

3 Handlunasfeld “Wirtschaft, Arbeit und Wertschopfung” 15 % (375.490000 €)

4 Handlunasfeld “Nachhaliige Siedlungs- und Fléchenentwicklung” 15 % (375.490000 €)

5 Handlunasfeld “Kultur, Tourismus und Vermarkiung” 15 % (375.490000 €)

6 Handlungsfeld “Natur und Umweelt” 15 % (275.490000 €)

7 Verwaltung, Begleitung und Evaluierung der Strategie; Sensibilisierung; Ereichterung des 25 % (625.000-50.000 €)
Austauschs zwischen Interessentragemn (Art. 34 Abs. 1¢) T

8 Regionalmanagement

98 Sensibilisierung, Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit % (50.000€)

«» Redaktionelle Korrekturen

= 8. 43 ff, HF 4 Kultur, Tourismus und Vermarktung:
o bei den HF-Zielen fehlt der Aspekt ,Kultur*

»  wird ergdnzt
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HFZ 1: Qualitative Aufwertung und dauerhafter Erhalt kultureller und touristischer Infrastruktur
HFZ 4: Férderung der Vernetzung unter den kulturellen und touristischen Akteur:innen

*» Bewertungsbogen wird angepasst

= S. 64 Bewertungskriterien:

— Diskrepanz zwischen Text/Indikatoren und Qualit4ts-(Bewertungs)kriterium bei
Strategische Entwicklungsziele ,Unterstutzt und férdert das Projekt (interkommu-
nale) Kooperationen?"

— Im Text und bei den Indikatoren ist der Zusatz ,interkommunal® vorhanden, beim
Kriterium fehlt es leider

» interkommunal” wird ergéanzt

> Bewertungsbogen wird angepasst

Abstimmungsergebnis: einstimmig

Bis zum 30.09.2023 ist die geanderte RES im Anderungsmodus im TMIL einzureichen. Den Mitglie-
dern wird zuvor das Dokument im Anderungsmodus zur Kenntnis gegeben. Ein Mitglied gibt den
Hinweis, dass zukunftig Informationen mit grundlegender Bedeutung frithzeitiger zur Verfiigung ge-
stellt werden sollen.

TOP 9 neu - Sonstiges
Die néchsten Fachbeiratssitzungen finden am 20.12.2023 und in der 5.KW 2024 statt.

LEADER-Férderantrége sind samt Votum vom LEADER-Regionalmanagement bis zum 15.02.2024
beim TLLLR, Ref. 43 in Gotha einzureichen.

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen.

Frau Hochwind-Schneider schlieft die Sitzung und bedankt sich bei allen Teilnehmern.

Sondershausen, den 04.09.2023

Versammlungsleiterin ProtokollfUhrerin
Hochwind-Schneider Ott-Wippern
Vereinsvorsitzende LEADER-Regionalmanagement
Anlagen

- Teilnehmerliste
- Kassen- und Rechnungsprufungsbericht
- Power-Point-Prasentation



